ol

1 1
ENTRE NA RODA: DIALOGOS PARTILHADOS SOBRE AVALIA-

CAO ESCOLAR

Eronice Rodrigues Francisco?!

RESUMO

A participagdo ativa dos alunos em rodas de conversa pode ser um critério de avaliacao
importante. Ela reflete a capacidade dos alunos de se comunicarem eficazmente, ex-
pressarem suas ideias, ouvirem os colegas e contribuirem para discussdes construtivas.
Essa habilidade é valiosa tanto no ambiente escolar quanto na vida em geral. Ademais,
as rodas de conversa também podem ser usadas para avaliar o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais, como empatia, respeito pelos outros, habilidades de reso-
lucdo de conflitos e autoconsciéncia. Essas desenvolturas desempenham um papel cru-
cial no desenvolvimento pessoal e na interacdo social. Frente a esse cenario, o presente
estudo almeja aproximar as praticas denominadas como rodas de conversa das contu-
mazes praticas avaliativas a fim de se proporcionar uma nova forma de ensinar. Dessa
forma, é importante notar que as rodas de conversa ndo substituem completamente as
avaliacOes tradicionais, como testes e provas. No entanto, elas podem enriquecer o pro-
cesso de avaliagdo ao fornecer informagfes qualitativas, promover a participagdo dos
alunos, apoiar o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e criar um ambiente
de sala de aula mais engajador e inclusivo.

Palavras-chave: Avaliacdo; Rodas de Conversa; Préaticas Docentes.
ABSTRACT

The active participation of students in conversation circles can be an important evalua-
tion criterion. It reflects students' ability to communicate effectively, express their ideas,
listen to peers, and contribute to constructive discussions. This skill is valuable both in
the school environment and in life in general. In addition, conversation circles can also
be used to assess the development of socio-emotional skills, such as empathy, respect
for others, conflict resolution skills, and self-awareness. These resourcefulness play a
crucial role in personal development and social interaction. Faced with this scenario, the
present study aims to bring together the practices called as conversation circles of the
contumacious evaluative practices in order to provide a new way of teaching. Thus, it is
important to note that conversation circles do not completely replace traditional assess-
ments such as tests and exams. However, they can enrich the assessment process by
providing qualitative information, promoting student participation, supporting the devel-
opment of social-emotional skills, and creating a more engaging and inclusive classroom
environment.

Keywords: Evaluation. Conversation Wheels. Teaching Practices.
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INTRODUGCAO

O ato de avaliar € ouvir e presenciar o sentimento de insatisfacéo, davida,
angustia e preocupacédo do educando. O educador se preocupa em elaborar pro-
vas, trabalhos e atividades para avaliar quantitativamente seus educandos e es-
ses demonstram insatisfacdo, duvidas e angustia, que, na maioria das vezes,
podem ndo demonstrar o real grau de aprendizagem consorciado com o conhe-
cimento do educando, no enfrentamento das dificuldades.

Luckesi (2002) contextualiza que a avaliagcado tem uma conotacao diferenci-
ada da verificacdo, pois abrange uma acéo que extrapola a aquisicdo da forma
do objeto, determinando a tomada de decisdo do que fazer com ele. A verifica-
¢ao € um ato que “congela” o objeto; ja a avaliagdo direciona o objeto numa trilha

eficaz da acao.

Assim, é necessario que o educador, apds o diagndéstico avaliativo dos
educandos no inicio do ano letivo, prepare um planejamento voltado para o
processo de construcdo de um saber estruturado que abarca todos os
educandos nas diferentes nuances.

Postas tais considerac¢des introdutdrias, o presente artigo traz como
elemento de intersecao as rodas de conversa que devem ser consideradas como
acOes de grande importancia para as praticas docentes que envolvam atos
avaliativos. Sobre elas, Marquez et al. (2020) reflete que essas rodas sao uma
abordagem de comunicacdo e interagcdo social que envolve um grupo de
pessoas se reunindo em um circulo para discutir tépicos especificos de forma
colaborativa e construtiva. Essas conversas sao caracterizadas pela igualdade
de participacao, respeito mutuo, escuta atenta e troca de ideias abertas. As rodas
de conversa tém como objetivo promover a comunicacdo significativa, o
aprendizado muatuo e a construcao de relacdes mais saudaveis e produtivas.

Dessa forma, este estudo tem a meta de aproximar as praticas
denominadas como rodas de conversa das contumazes praticas avaliativas a fim
de se proporcionar uma nova forma de ensinar. Para isso, ira detalhar uma
pratica desenvolvida na Escola Estadual Maria Auxiliadora, no estado do Mato

Grosso a fim de caracterizar essa pratica.
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AVALIACAO: DISCUSSOES INICIAIS

A cada bimestre torna-se necessario analisar o desempenho diario de
cada um dos educandos, também é necessaria uma autoavaliagdo por parte do
educador. Quando o efeito acumulado n&o considerar os objetivos delimitados
para o0 periodo, faz-se necessario a reelaboracdo do planejamento,
desenvolvendo um replanejamento, para que o diagnostico adquirido ganhe
novos métodos e técnicas, e sejam colocadas em préaticas pelo educador na
busca de resultados reais, concretos e que atingem o objetivo previsto para o
bimestre.

O sentimento de impoténcia por parte do educador ap6s uma nota baixa
do educando, numa avaliacdo pontual, jA € sumariamente superado com a
utilizacdo de uma pratica docente que permita verificar cotidianamente o saber
formado em seus educandos. Quando isso acontecer, faz-se necessario um
replanejamento com a implementacéao de técnicas capazes de transformar esses
baixos conceitos.

Conforme André (1996), a avaliacdo formativa é aquela que prepara o
educando a aprender e o educador a ensinar. Para mostrar seu jeito formativo e
desvincula-la da associacéo que se faz frequentemente entre avaliacdo e notas,
Perrenoud prefere conceituar em observacao formativa, que, segundo ele, deve
estar no acompanhamento da aprendizagem e da acédo didatica.

Santos e Varella (2009) afirmam que a avaliagdo qualitativa possui a
funcéo de cientificar o educando e o educador sobre os resultados que estdo
sendo obtidos no decorrer do desenvolvimento das atividades; melhorar o ensino
e a aprendizagem; localizar, apontar, discriminar deficiéncias, insuficiéncias, no
desenvolvimento do ensino-aprendizagem para elimina-las; proporcionar
feedback de acao (leitura, explicacdes, exercicios).

O processo ensino-aprendizagem tem seu inicio com um planejamento,
mas ndo termina com a avaliacdo. A avaliacdo é apenas um ponto de reflexao,
tanto por parte do educador como do educando.

Para compreender melhor o ato de avaliar Luckesi (2002) apresenta trés

pontos béasicos que devem ser levados em consideracdo, primeiro é o

acolhimento de dados, ou seja, ndo pode se dados que fuja da realidade do
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educando. Ja o segundo ponto sdo os instrumentos de avaliagbes que devem
ser adequados aos conteudos planejados, e por ultimo o uso dos instrumentos,
isto é a forma em que eles estdo sendo utilizados.

Os PCNs (1997) nos embasam com este fragmento:

Uma concepcao de desse tipo pressupde considerar tanto o pro-
gresso que o aluno desenvolve ao aprender como o produto al-
cancado. Pressupfe também que a avaliagdo se aplique nao
apenas ao aluno, considerando as expectativas de aprendiza-
gem, mas as oferecidas para que isso ocorra. Avaliar a aprendi-
zagem, portanto, implica avaliar o ensino oferecido — se, por
exemplo, ndo ha a aprendizagem esperada significa que o en-
sino ndo cumpriu com sua finalidade: a de fazer aprender (BRA-
SIL, 1997, p. 84).

A avaliacdo por sua vez compreende a descricdo, a interpretacédo e o
julgamento das acfes desenvolvidas, resultando na redefinicdo dos caminhos a

serem seguidos, tendo como referéncias finalidades e principios.

Imagem 1. Ambito da avaliagéo
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Fonte: Elaborado para este estudo.




A questao da avaliagao deve ser interpretada como algo que possa contri-

buir para o conhecimento do educando, permitindo dessa forma, sua autonomia
intelectual, mormente numa compreensao na area do conhecimento, bem como,
sua participacdo de forma democrética junto ao processo de ensino — aprendi-
zagem, proporcionando-lhe incontestavelmente, acesso aos bens culturais e ao

conhecimento produzido ao longo da historia.

RODA DE CONVERSA

As rodas de conversa, metodologia bastante utilizada nos processos de
leitura e intervencd@o comunitaria, consistem em um método de participacdo co-
letiva de debates acerca de uma tematica, através da criacdo de espacos de
dialogo, nos quais os sujeitos podem se expressar e, sobretudo, escutar 0s ou-
tros e a si mesmos. Tem como principal objetivo motivar a construcédo da auto-
nomia dos sujeitos por meio da problematizacéo, da socializacdo de saberes e
da reflexdo voltada para a agédo. Envolve, portanto, um conjunto de trocas de
experiéncias, conversas, discussao e divulgacao de conhecimentos entre os en-
volvidos nesta metodologia.

Os docentes proponentes desta metodologia revelam a base de funda-
mentacao a partir da proposta da Intervencao Participativa dos Atores (INPA)
dos atores sociais. A mesma afirma-se como principio orientador das atividades
e do ideério de construgéo coletiva necesséria ao processo, conforme Furtado e
Furtado (2000).

A proposta pedagogica da INPA implica um processo educativo
no qual cada um, individualmente, e todos, no coletivo, tenham
clara a sua posicgao de sujeitos da histéria. Apresenta-se basica-
mente como uma concepc¢do dialética, uma forma de ver a rea-
lidade de modo critico, buscando articular num processo integral
a participacao dos envolvidos. [...] A abordagem e os métodos
pedagdgicos proporcionam a conscientizacdo e a compreensao
da prépria realidade [...] e ajudam a desenvolver o sentido da
busca de transformacéo dessa realidade. As interacdes ofereci-
das aos membros do grupo ao desenvolver a Intervencao Parti-
cipativa, na forma de investigacdo sobre a realidade, ajudam a
transformar as pessoas envolvidas ou mesmo as organizacfes
€em um grupo com perspectivas e objetivos comuns, com tarefas
e responsabilidades definida no coletivo (FURTADO; FUR-
TADO, 2000, p. 67)




A proposta metodolégica roda de conversa, vale salientar, se apresenta
neste trabalho como ferramenta bastante significativa para o desenvolvimento
das atividades coletivas da comisséo, configurando-se de tal forma como fruto
da troca de experiéncias de alguns membros do grupo de docentes.

Como nos alerta Vlach (2002):

[...] ndo se trata de aplicar modelos pré-estabelecidos, mas pos-
sibilitar formas para que os profissionais experimentem novas
metodologias de ensino, que venham ao encontro das necessi-
dades concretas dos alunos, produzindo assim, saberes reais
(VLACH, 2002, p. 15).

Esses desafios suscitam a inquietacdo e a busca por possibilidades de
construcdo de préticas didatico-pedagdgicas, as quais, na vivéncia cotidiana da
docéncia, traduzem-se no que se vem denominando de inovac¢des pedagdgicas
para o ensino superior voltado a formagéo de professores.

Essa metodologia a que costumamos denominar rodas de conversa con-
grega na proposta de ensino ora apresenta um conjunto de etapas, atividades e
papéis distribuidos entre os educandos envolvidos no processo ensino-aprendi-
zagem.

Configura-se através da articulacdo entre as etapas: de leitura, coordena-
céo e sistematizagdo de ideias centrais e secundarias; exposi¢do dos contetdos
para o estimulo ao debate; facilitacdo do debate e relatoria analitico-reflexiva
numa perspectiva dialégica entre os argumentos tedricos e as ideias produzidas
e oportunizadas por intermédio da discussao gerada.

A experiéncia de aplicacdo dessa metodologia propicia apontar as seguin-

tes percepcoes:

1. observa-se uma motivacdo mais ampliada entre os edu-
candos na perspectiva de compreender que a leitura
dos textos-base selecionados se constitui etapa funda-

mental para a sua formagéo académico-profissional;




2. aconscientizacdo acerca da necessidade de leitura per-

mite ampliar as possibilidades de abstracéo tedrica dos

conteudos;

3. a ampliacao da capacidade de abstracdo analitico -in-
terpretativa propicia, por sua vez, uma articulagdo mais
profunda entre a leitura de mundo do educando e os
fundamentos tedricos que norteiam o debate sobre are-

alidade.

PAPEL DO AGENTE MOBILIZADOR NO ENSINO-APRENDIZAGEM

Analisando que o processo ensino-aprendizagem constitui-se, como
afirma Libaneo (1990), em uma relacao bilateral, amparada no didlogo de sabe-
res, significados, confrontos e interacdes de ideias, constata-se a importancia do
professor como agente mobilizador do conhecimento, aquele através do qual se
constroem e reconstroem 0s conceitos, se sistematizam as leituras de mundo e
se desenvolvem a diversas habilidades de interpretacao, registro e andlise critica
acerca dos fenbmenos e processos espaciais.

Desta forma, enfatizando o papel daquele que faz a intermediacéo entre
o aluno, sujeito do processo de constru¢cdo do conhecimento e o objeto de co-
nhecimento, atribuimos ao professor a capacidade e a responsabilidade pela
condugéo metodoldgica norteadora do processo ensino-aprendizagem.

E neste sentido, cabe destacar o contexto contemporaneo do advento da
revolucéo cientifico-técnico, a qual nos pde no cerne do debate acerca de con-
ceitos e métodos fundantes para a construcao e difusdo do saber, marcando um
periodo que, de um lado, reafirma o crescimento da informacdo, do conheci-
mento e da técnica.

O papel do pesquisador ou, no caso da roda de conversa, do agente mo-
bilizador, é sempre fundamental. Cabe-lhe levar quem |é a perceber as imensas
possibilidades de um texto e tudo o que nele esta contido de conhecimento, sa-
bedoria e informacdo. Estamos, pois, com um material precioso nas maos, no

qual podemos despertar o prazer da aprendizagem através da roda de conversa

numa relacéo afetiva com seu cotidiano.




Fonte: Arquivo da escola.

Para Marquez et al. (2020), a diferenca é que ali existe um leitor-guia que,
normalmente, € o pesquisador. Este guia |Ié em voz alta, pausadamente, en-
guanto todos acompanham a leitura no seu respectivo texto. Depois, ele inicia
uma conversa com os educadores. Falo em conversa porque néo se trata de ler
ou fazer uma conferéncia com tema previsto. O comentéario é feito em tom de
didlogo, de seus questionamentos, suas curiosidades. Dependendo também da
dimensao das leituras, as mesmas podem assumir um papel importante na vida
de seus participantes.

Geralmente, uma pessoa atua como facilitadora para guiar a conversa e
garantir que as regras do dialogo respeitoso sejam seguidas. O facilitador ajuda
a manter o foco no tépico em discussao e a garantir que todos tenham a oportu-

nidade de falar.




Fonte: Arquivo da escola.

Os participantes se sentam em um circulo para facilitar a igualdade de
participacdo e a comunicacao visual entre todos os membros do grupo. O circulo
simboliza a ideia de que todas as vozes tém importancia igual na discussao.

Um dos principios fundamentais das rodas de conversa é o respeito pelas
opinides e perspectivas dos outros participantes. Isso significa ouvir atenta-
mente, sem interrupgdes, e evitar julgamentos precipitados. As rodas de con-
versa geralmente abordam tépicos importantes e relevantes para os participan-

tes, como questdes sociais, educacionais, culturais ou comunitarias. Os temas

sao escolhidos para promover o didlogo construtivo e a reflexdo (MARQUEZ et
al., 2020).




Fonte: Arquivo da escola.

O objetivo das rodas de conversa ndo € vencer um argumento, mas com-
partilhar perspectivas, explorar ideias e construir entendimento mituo. E uma
abordagem colaborativa que visa criar um ambiente onde todos os participantes
se sintam a vontade para contribuir (MARQUEZ et al., 2020).

Imagem 4. Roda de conversa na Escola Estadual Maria Auxiliadora
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Fonte: Arquivo da escola.

As rodas de conversa normalmente incentivam a participacdo de todos os

membros do grupo, independentemente de sua posicéo social, idade, género,
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origem étnica ou outra caracteristica pessoal. A inclusédo é fundamental para criar
um ambiente diversificado e enriquecedor (MARQUEZ et al., 2020).

Portanto, as rodas de conversa frequentemente resultam em aprendizado
mutuo, a medida que os participantes compartilham experiéncias e conhecimen-
tos uns com os outros. Isso promove um ambiente de aprendizado colaborativo.
Essas acdes podem ser usadas em diversos contextos, incluindo educacéao, re-
solucéo de conflitos, tomada de decisdes em grupo, terapia de grupo, promocéao
da comunicagéo e compreensdo em comunidades, e muito mais. Elas sdo uma
ferramenta eficaz para promover o didlogo construtivo, a empatia e a construcao

de relacdes interpessoais mais saudaveis.
CONSIDERACOES FINAIS

A avaliacdo de alunos em rodas de conversa difere um pouco da avaliacéo
tradicional, como testes e provas. Em vez de se concentrar na avaliacdo do
conhecimento factual, a avaliacdo em rodas de conversa visa medir habilidades
de comunicacao, participacao, reflexdo e contribuicdo para o dialogo.

As consideracdes tecidas encaminham para a percepcao de que se deve
avaliar a participacdo ativa dos alunos. Isso inclui a frequéncia com que eles
contribuem para a discussdo, fazem perguntas pertinentes, respondem as
perguntas dos colegas e compartilham suas préprias ideias.

Ademais, é importante observar se os alunos praticam a escuta ativa, ou
seja, se estao prestando aten¢cdo ao que 0s outros participantes estao dizendo.
A capacidade de fazer perguntas ou comentarios relevantes com base no que
0s outros disseram € um sinal de boa escuta.

Por fim, a escola precisa encorajar os alunos a se autoavaliarem em
relacdo a sua participacdo nas rodas de conversa. Eles podem refletir sobre

como contribuiram, o que aprenderam com a experiéncia e como podem

melhorar sua participacao no futuro.
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