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RESUMO

PESSOA, Maria Risolete. As Novas Diretrizes Curriculares para o Curso de
Pedagogia e seus Reflexos na Modalidade EAD: o caso da faculdade roraimense
de ensino superior — fares. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias da Educacgao).
Universidade Politécnica e Artistica Do Paraguai — UPAP. Cidade do Leste — PY,
2017.

Esta dissertacdo centrou sua analise nos reflexos das mudancas das novas
Diretrizes Curriculares Nacionais no Curso de Pedagogia da Faculdade Roraimense
de Ensino Superior — FARES. Focaliza as adequagdes Curriculares do Curso de
Pedagogia EAD da FARES em consonancia as atuais Diretrizes Curriculares, os
Estagios Supervisionados e cursos de extensdo para capacitacdo académica
durante o processo de formacéo inicial dos alunos, a demanda dos ingressos ao
curso e as taxas de evasdo, e as barreiras e desafios encontrados na formacgao do
pedagogo diante das mudangas ocorridas apos o estabelecimento da Resolugéo n°
2, de 1° de Julho de 2015. Mediante as lacunas nas DCNs, compreende-se 0s
desafios que muitas IES particulares enfrentam para metodizar esses desarranjos, e
adequar suas estruturas fisicas, seus recursos humanos e seus sistemas de
trabalho didatico-pedagdgico peculiares aos processos de avaliagao institucional,
dentro de um curto prazo estabelecido nas normas regulatérias. Essa percepcao
indica a necessidade de promover reflexdo sobre a definicho dos processos
operacionais do Curso de Pedagogia na modalidade EAD que surgiu no contexto da
educagao mundial como uma proposta de expansao de oportunidades de acesso a
educacao em geral e, em particular, ao ensino superior. A partir do ponto de vista
dos objetivos, a pesquisa foi enquadrada numa abordagem qualitativa, delineada por
meio de métodos e técnicas de pesquisa estudo de caso e pesquisa documental,
adotando-se como sujeito participante o Coordenador do Curso de Pedagogia EAD
da FARES. Hoje, dezesseis anos desde a criagao do Curso de Pedagogia, a FARES
mediante as incertezas das DCNs quanto a instabilidade dos objetivos e finalidades
do Curso de Pedagogia, mostra-se consciente das necessidades de adequacgdes na
sua estrutura organizacional e didatico-pedagdgica, e principalmente do seu valor e
contribuicdo a formagao de pedagogos em Roraima, a qual levou a sua instituicéo e
testemunhar o compromisso institucional e didatico que caracterizou a

implementagéo desse curso.



Palavras-chaves: Curso de Pedagogia; Curso de Pedagogia EAD; Diretrizes

Curriculares Nacionais, Formagao de Professores.



ABSTRACT

PESSOA, Maria Risolete. As Novas Diretrizes Curriculares para o Curso de
Pedagogia e seus Reflexos na Modalidade EAD: o caso da faculdade roraimense
de ensino superior — fares. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias da Educacgao).
Universidade Politécnica e Artistica Do Paraguai — UPAP. Cidade do Leste — PY,
2017.

This dissertation focused its analysis on the reflexes of the changes of the new
National Curricular Guidelines in the Pedagogy Course of the Roraimense Faculty of
Higher Education - FARES. focuses on the curricular adaptations of the Pedagogy
Course EAD of FARES in line with the current Curriculum Guidelines, Supervised
Internships and extension courses for academic qualification during the initial
academic education of students, demand for course tickets and avoidance rates,
barriers and challenges encountered in education of the pedagogue in the face of
changes that have occurred since the establishment of Resolution No. 2 of July 1,
2015. Through the gaps in the DCNs, it is possible to understand the challenges that
many private HEIs face in order to methodize these disarrangements, and to adapt
their physical structures, human resources and their didactic-pedagogical work
systems peculiar to the processes of institutional evaluation within a short time
established in the regulatory norms. This perception indicates the need to promote
reflection on the definition of the operational processes of the Pedagogy Course in
the EAD modality that emerged in the context of world education as a proposal of
expansion opportunities for access to education in general and in particular to higher
education. From the point of view of the objectives, the research was framed in a
qualitative approach, outlined by means of research methods and techniques case
study and documentary research, adopting as participant subject the Coordinator of
the EAD Pedagogical Course of FARES. Today, sixteen years since the creation of
the Pedagogy Course, FARES, through the uncertainties of the DCNs as to instability
of the objectives and purposes of the Pedagogy Course, shows itself to be aware of
the needs of adaptations structure in its organizational and didactic-pedagogical
structure, and especially of its value and contribution to the formation of pedagogue
in Roraima, which led to its institution and witness the institutional and didactic

commitment that characterized the implementation of this course.



Keywords: Pedagogy Course; EAD Pedagogy Course; National Curricular

Guidelines, Teacher formation.



RESUMEN

PESSOA, Maria Risolete. As Novas Diretrizes Curriculares para o Curso de
Pedagogia e seus Reflexos na Modalidade EAD: o caso da faculdade roraimense
de ensino superior — fares. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias da Educacgao).
Universidade Politécnica e Artistica Do Paraguai — UPAP. Cidade do Leste — PY,
2017.

Esta disertacion centré sus analisis en los reflejos de los cambios de las
nuevas Directrices Curriculares Nacionales en el Curso de Pedagogia de la Facultad
Roraimense de Ensefianza Superior - FARES. Se enfocan las adecuaciones
curriculares del Curso de Pedagogia EAD de las FARES en consonancia a las
actuales Directrices Curriculares, las pasantia Supervisadas y cursos de extension
para capacitacion académica durante el proceso de formacion inicial de los alumnos,
la demanda de los ingresos al curso y las tasas de evasion, y las barreras y desafios
encontrados en la formacion del pedagogo ante los cambios ocurridos después del
establecimiento de la Resolucién n° 2, de 1 de julio de 2015. Mediante las lagunas
en las DCNs, se comprende los desafios que muchas IES particulares enfrentan
para metodizar esos desabios, y adecuar sus estructuras fisicas, sus recursos
humanos y sus sistemas de trabajo didactico-pedagdgico peculiares a los procesos
de evaluacion institucional, dentro de un corto plazo establecido en las normas
regulatorias. Esta percepcion indica la necesidad de promover reflexién sobre la
definicion de los procesos operativos del Curso de Pedagogia en la modalidad EAD
que surgid en el contexto de la educacion mundial como una propuesta de
expansion de oportunidades de acceso a la educacion en general y en particular a la
ensenanza superior. A partir del punto de vista de los objetivos, la investigacion fue
encuadrada en un abordaje cualitativo, delineada por medio de métodos y técnicas
de investigacion estudio de caso e investigacion documental, adoptando como sujeto
participante el Coordinador del Curso de Pedagogia EAD de la FARES. Hoy,
dieciséis afos desde la creacion del Curso de Pedagogia, a FARES mediante las
incertidumbres de las DCNs en cuanto a la inestabilidad de los objetivos y
finalidades del Curso de Pedagogia, se muestra consciente de las necesidades de
adecuaciones en su estructura organizacional y didactico-pedagdgica, vy
principalmente de su valor y contribucién a la formaciéon de pedagogos en Roraima,
la cual llevo a su institucion y testimoniar el compromiso institucional y didactico que

caracteriz6 la implementacion de ese curso.



Palabras claves: Curso de Pedagogia; Curso de Pedagogia EAD; Directrices

Curriculares Nacionales, Formacion de Profesores.
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INTRODUGAO

O Curso de Pedagogia e a atuagao profissional do pedagogo no Brasil
resistiram ao longo dos anos a um grande paradoxo, em especial no que se refere
as politicas educacionais e as reformas curriculares. Inicialmente, seu
desenvolvimento foi de acordo com o que estabeleciam as leis vigentes da época,
passando a ser modificadas em razdo das exigéncias emergenciais do contexto
educacional, gerando uma série de conflitos, desencadeando inumeros debates e
confrontagdes junto ao Conselho Nacional de Educagao (CNE).

A formacao para atuagcao na educacao infantil e séries iniciais do ensino
fundamental é prerrogativa histérica do curso de pedagogia, vindo a ser ferida pelas
mudancgas trazidas com a LDB/1996, uma vez que a proposta do Curso Superior
Normal ndo exigia mais do que um treinamento didatico de pouca duragéao, e assim,
ja habilitava seus egressos a atuacao de educador na educacéao infantil, bem como
nas séries iniciais do ensino fundamental. Contrariamente, a formagao do pedagogo,
requer uma estrutura curricular de extrema complexidade educacional, tanto no
campo tedrico como no pratico, de modo que ndo merecia ser substituida por
pseudoeducadores.

Conseguintemente as novas Diretrizes Curriculares para o curso de
Pedagogia, promulgadas em 15 de maio de 2006, retomou o foco da formagéo do
pedagogo para a docéncia, mas nao especificou a formagdo desse profissional.
Procurando regulamentar as novas diretrizes e bases da educacido nacional o
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e o Ministério da Educacdo (MEC),
desencadearam uma série de encaminhamentos a fim de mobilizar a elaboracao e
discussdo de propostas de implementagdo de dispositivos legais, foi aprovada a
Resolugao CNE/CP N° 2 de 01 de julho de 2015.

Compreende-se, portanto, que as mudancas nas DCNs foram essencialmente
necessarias, pois ja eram previstas considerando que sua leitura ndo permaneceu
intacta desde a sua implementacdo em 1996, o curriculo passou por varias revisoes,
em 1997, 1999, 2003, 2005, 2006, 2009. Havia também um sentimento geral de que
a formacao em Pedagogia enfatizava a aquisicao de conhecimento sem énfase na

acao pedagogica.



24

Mediante as intensas modificagcbes no sistema organizacional e operacional
do Curso de Pedagogia, as IES privadas mantém-se na busca pelas adequacdes
inerentes a formac&o do pedagogo, mesmo sob adversidades circunstanciais, tendo
em vista o atraso na implementagcdo das normas regulatorias para o funcionamento
dos cursos EAD. As DCNs ora aprovada definem nova estrutura interdisciplinar a
formagdo do Pedagogo, direcionando o curriculo para as areas das politicas
publicas comunitarias, de inclusdo escolar, de Educacéo de Jovens e Adultos (EJA),
e de minorias étnicas. Sem flexibilizagdo a modalidade EAD.

Compreende-se os desafios que muitas IES particulares enfrentam para
metodizar esses desarranjos, e adequar suas estruturas fisicas, seus recursos
humanos e seus sistemas de trabalho didatico-pedagdgico peculiares aos processos
de avaliacdo institucional, dentro de um curto prazo estabelecido nas normas
regulatorias. Tendo em vista que para promover a efetivacdo dessas diretrizes, o
MEC tem como agao, avaliar, regular e supervisionar as IES, por meio de
indicadores de qualidade das IES e dos seus cursos (BRASIL, MEC, 2010).

Nesta perspectiva, senti-me desafiada a conhecer as adequacdes do curso de
Pedagogia in loco, em uma IES da Rede Privada de Roraima, Faculdade de Ensino
Superior Roraimense - FARES, para realizar uma analise critica sobre os desafios e
perspectivas atuais para o curso.

Nesse intuito este trabalho foi dividido em cinco capitulos. No primeiro
capitulo encontra-se apresentado os antecedentes da investigacédo, as fases do
iniciais do projeto de pesquisa. No segundo Capitulo apresenta-se o percurso
historico do curso de Pedagogia no Brasil pela via dos seu marcos legais, a partir do
ano de 1939 até os dias atuais, e em Roraima, indo de encontro a contextualizacéo
da evolucido da modalidade EAD no ensino superior no Brasil, sob a 6tica do Curso
de Pedagogia. Para discussao do tema, o referencial tedrico esta alicercado nos
pesquisadores e autores em educagdao como Freire, Gadotti, Savini, Severino,
Aranha, entre outros.

No terceiro capitulo contém a metodologia utilizada na pesquisa, inclui a
descricdo da area de estudo, a abordagem de pesquisa, o desenho do estudo,
selecdo ou amostragem de informantes e os métodos de coleta de dados, também
descreve o caminho para analise de dados e as limitagdes do estudo. No quartos

Capitulo contém os as analises dos resultados da pesquisa, concluidas de acordo
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com os objetivos estabelecidos no estudo. E por fim no quinto e ultimo capitulo,

contém a conclusao as recomendacgdes da pesquisadora.



26

MARCO INTRODUTORIO
1.TEMA

As Novas Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia e seus Reflexos

na Modalidade EAD: o caso da faculdade roraimense de ensino superior — fares.

1.2. DELIMITAGAO DO TEMA

O tema delimita-se na descricdo dos os reflexos das mudangas advindas com
as novas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, Resolugao
N°2 de 01 de Julho de 2015, na modalidade EAD da Faculdade Roraimense de
Ensino Superior — FARES no ano de 2017.

1.3 PLANEJAMENTO DO PROBLEMA
1.3.1 PERCEPGAO DO PROBLEMA

E recorrente a auséncia de formacgdo adequada ser apontada na literatura
como uma das principais causas do desprestigio educacional (FREIRE, 2002, 2005,
FRANCISCO, SCHNEIDER, 2010; GADOTTI, 2000, 2003; LIBANEO, 2009;
BRZEZINSKI, 1996, 2016; SAVIANI, 2009, etc.). Percebe-se que embora as
necessidades das IES privadas em atualizar a formagéo no curso de Pedagogia
EAD, por outro lado, deve-se reconhecer o atraso do Governo em estabelecer atos
regulatorios especificos a essa modalidade, ja que em razao da auséncia de critérios
mais gerais para os seus credenciamentos e avaliagdes, resultou em “processos de
regulacdo mais lentos” (ARAUJO JR; SILVEIRA; CENCHINEL, 2016, p. 48). E, em
paralelo a essa problematica, ha a questdo “histérica” da estrutura e organizagao
das Politicas Educacionais para o Curso de Pedagogia, como fruto de intensos e
controversos debates em fator da confusdo na descricido dos seus objetivos e
finalidades.

Assim, entende-se que se trata de leis educacionais, formuladas em diretrizes
com base no interesse particular de determinados setores, subvertendo-se a
incumbéncia das diretrizes, que é garantir de forma abrangente a efetividade, isto &,

o beneficio social do processo de formacéao profissional. Sob as atuais condigdes de
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reforma nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, com a
promulgacdo Resolugcédo n° 2, de 1° de Julho de 2015, surge outras lacunas com
relacdo a formacgao profissional no Curso de Pedagogia, de um lado a docéncia se
tornou a base da formacéao, de outro, enfatiza a formacéao profissional para atuagao
no campo da gestéo e coordenacao escolar, e atuagdo nos espagos ndo escolares.

Mediante as lacunas nas DCNs, compreende-se os desafios que muitas IES
particulares enfrentam para metodizar esses desarranjos, e adequar suas estruturas
fisicas, seus recursos humanos e seus sistemas de trabalho didatico-pedagdgico
peculiares aos processos de avaliagao institucional, dentro de um curto prazo
estabelecido nas normas regulatorias. Tendo em vista que para promover a
efetivagdo dessas diretrizes, o MEC tem como acéao, avaliar, regular e supervisionar
as IES, por meio de indicadores de qualidade das IES e dos seus cursos (BRASIL,
MEC, 2010).

Essa percepgéao indica a necessidade de promover reflexdo sobre a definigao
dos processos operacionais do Curso de Pedagogia EAD que surgiu no contexto da
educacgao mundial como uma proposta de expansao de oportunidades de acesso a
educacédo em geral e, em particular, ao ensino superior. Assim, impéem uma postura
critica em relagéo a preparagao qualitativa para o mundo do trabalho, haja vista que
a maioria das IES privadas “se dedica apenas ao ensino, pois nao oferece apoio a
pesquisa e producdo do conhecimento e muito menos as atividades de extensao
universitaria” (BORGES, 2014, p. 38).

Com o efeito, elegeu-se como objeto de pesquisa o Curso de Pedagogia EAD
da Faculdade Roraimense de Ensino Superior — FARES, com a finalidade de pautar
as especificidades que caracterizam esse curso, tendo como fio condutor as

mudancas das novas DCNs.

1.3.2 PERGUNTAS DE INVESTIGAGAO
1.3.2.1 Pergunta Geral

E possivel que haja novas Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia
nas Instituicbes de Ensino Superior de Boa Vista-RR?

1.3.2.2 Perguntas Especificas



28

A. Quais as adequagdes Curriculares do Curso de Pedagogia da FARES as
atuais mudancas das Diretrizes Curriculares Nacionais?

B. Além das disciplinas de estagios supervisionados, ha cursos de extensao
para capacitacao pratica durante o processo de formacdo inicial dos
alunos?

C. Houve redugao no total da demanda dos ingressos ao curso e no numero
de evaséao ?

D. Quais as barreiras e desafios encontrados na formagdo do pedagogo
diante das mudangas ocorridas apds o estabelecimento da Resolugéo n°
2, de 1° de Julho de 20157

1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GERAL

Analisar os reflexos das mudangas das novas Diretrizes Curriculares
Nacionais no Curso de Pedagogia da Faculdade Roraimense de Ensino Superior —
FARES.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. Conhecer as adequagdes Curriculares do Curso de Pedagogia EAD da
FARES as atuais mudancas das Diretrizes Curriculares.

B. Especificar sobre os estagios supervisionados e cursos de extensao para
capacitagcao académica durante o processo de formagao inicial dos alunos.

C. Verificar a demanda dos ingressos ao curso e as taxas de evaséo.

D. Reconhecer as barreiras e desafios encontrados na formagdo do
pedagogo diante das mudangas ocorridas apds o estabelecimento da
Resolugao CNE/CP n° 2, de 1° de Julho de 2015.

1.5 HIPOTESES
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A. A FARES ainda ndo se adequou as atuais exigéncias das DCNs para
o Curso de Pedagogia devido as constantes alteragbes nas politicas
direcionadas a essa area.

B. O Estagio supervisionado do Curso de Pedagogia da FARES néao
contempla a carga horaria de 400 horas, porque ainda esta ajustado
as exigéncias da Resolugao CNE/CP n° 1/2006.

C. A demanda de alunos ingressos no Curso de Pedagogia da FARES
diminuiu em consequéncia do baixo conceito na avaliagdo
institucional do MEC.

D. O estabelecimento da Resolugdo CNE/CP n° 2/2015 implicou em
muitas barreiras, na formagao do pedagogo principalmente no que se

refere a fragmentagdo do curso em varios setores de atuagéo.

1.6 JUSTIFICATIVA

Estar ainda hoje na posicdo de professora e pesquisadora, permitiu-me
perceber as dificuldades que o profissional do magistério enfrenta para concluir sua
formagdo ainda em tempos atuais, pelos inumeros entraves. Dentre os quais
destaca-se a falta de centralidade dos objetivos e finalidades do Curso de
Pedagogia, a dicotomia entre teoria e pratica, entre bacharelado e licenciatura,
dentro das incertezas das DCNSs, fica a dificil tarefa das IES em promover os
processos de mudangas, empenhadas num esforgo de adequarem-se as exigéncias
da reforma.

Nesta perspectiva, senti-me desafiada a conhecer as adequacgdes do curso de
Pedagogia in loco, em duas em uma |IES da Rede Privada de Roraima, Faculdade
de Ensino Superior Roraimense - FARES, para realizar uma analise critica sobre os
desafios e perspectivas atuais para o curso. Com a finalidade de pautar as
especificidades que caracterizam o Curso de Pedagogia EAD, utilizando como fio
condutor as estrutura curricular prevista novas Diretrizes, focalizando as adequacodes
Curriculares do Curso de Pedagogia EAD da FARES em consonancia as atuais
Diretrizes Curriculares, os Estagios Supervisionados e cursos de extensdo para
capacitacao académica durante o processo de formacéao inicial dos alunos, e em

particular a demanda dos ingressos ao curso e as taxas de evasao mediante a
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ostensiva avaliagao institucional MEC nos ultimos anos, e as barreiras e desafios
encontrados na formagao do pedagogo apds o estabelecimento da Resolugéo n° 2,
de 1° de Julho de 2015.

De tudo o que precede, € a necessidade de discutir sobre o curriculo,
elemento necessario a formacao docente, por conter as condi¢gdes essenciais para
formacao profissional, num recorte dos principais aspectos destacados nas DCNs
para o Curso de Pedagogia, e assim, promover reflexdo sobre os processos
operacionais na EAD nas IES privadas, reconhecendo-se que seus processos de

regulagcédo foram conduzidos de forma lenta e inadequada.
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CAPITULO Il - MARCO TEORICO
2.1 TRAJETORIAS HISTORICAS E POLITICA DO CURSO DE PEDAGOGIA NO

BRASIL

A trajetdria do Curso de Pedagogia é apresentada por meio de seis periodos
histéricos que representam momentos em que o curso foi institucionalizado e suas
intensas reformulagdes por meio de determinagdes legais e discussdes com vistas a

futuras reformulagdes.

2.1.1 A CRIAGAO DO CURSO DE PEDAGOGIA NO BRASIL

Ao analisar a génese do Curso de Pedagogia no Brasil, verifica-se que para
uma melhor compreensdo da sua trajetéria faz-se importante contextualizar a
evolugdo da Escola Normal, haja vista que, a institucionalizacdo da formacao
docente no Brasil surgiu com as Escolas Normais nas décadas de 1830 e 1840.
“Funcionando por mais de uma década (...) com um numero reduzido de alunos e
conteudo rarefeito” (VILLELA, 2005, p. 105).

Segundo Niskier (2011, p. 179) a primeira Escola Normal foi inaugurada em
1835 na cidade de Niter6i — RJ. De acordo com Aranha (2006) funcionava em
condicbes precarias com apenas um professor e poucos alunos, vindo a fechar em
1849 por falta de alunos, retomando as atividades em 1849. A autora ainda comenta

que tal instituicao,

fora fundada (...) para que os mestres aprendessem a aplicar o
método lancasteriano' do ensino mutuo - iria predominar ainda por muito
tempo, em decorréncia da concepgao “artesanal” da formagéo do professor.
Alids, era grande a distancia entre discurso, que valorizava a profissao
docente, e a sua pratica efetiva, porque o proprio governo pagava mal e ndo
oferecia e ndo oferecia adequado apoio didatico as escolas. Além disso,
selecionava os mestres em concursos e exames que dispensavam a
formagao profissional (ARANHA, 2006, p. 227).

' Método lancasteriano ou monitorial. Trata-se de um relevante corpus pedagdgico criado em Londres
no inicio do século 19 pelo pastor quacker Joseph Lancaster, com a perspectiva de expandir a
escolaridade a populagdo empobrecida da Inglaterra. O trabalho de Joseph Lancaster alcangou
outros paises, dentre eles os Estados Unidos, e na América do Sul, dentre outros, a Venezuela e o
Brasil. FERREIRA, D. N. A; SCHWARTZ, C. M.; KROHLING, A. O método de ensino
lancasteriano: uma comparacao entre a sala monitoral do the british school museum de hitchin, na
Inglaterra, e o regimento interno das aulas publicas das primeiras letras da provincia do Espirito
Santo em 1871. Rev. Histéria da Educagao. Santa Maria — RS, v. 20, n. 48, p. 175-191, jan./abr. 2016.
p. 177.
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Aranha (2006, p. 227) realga que o descaso no preparo do mestre fazia
sentido em uma sociedade ndo comprometida em priorizar a educacao elementar.
Além disso, prevalecia a tradigdo pragmatica de escolher professores sem formacgao,
a partir do pressuposto de que n&o havia necessidade de nenhum método
pedagogico especifico. Além disso, contra a formagado adequada de mestres, havia
o costume de nomeacao de funcionarios publicos sem concurso devido a troca de
apoio, pratica esta conhecida como “forma de clientelismo que sempre existiu - e
continua existindo — no Brasil dos lagos de familia e dos favorecidos que estimulam
a pratica do nepotismo e protecionismo”.

Todavia, continuaram a persistir com as tentativas de implementagcao dessas
instituicbes nos demais Estados do pais. Conforme citado por Niskier (2011) em
1840 foram inauguradas duas Escolas Normais, uma no Estados do Ceara e outra
em Sao Paulo, em 1858 no Estado de Goias, em 1872 em Minas Gerais —sendo
uma no municipio de Ouro Preto e outra em Vila de Campanha — em 1870 no Estado
do Rio Grande do Sul, em 1874 no Estado do Rio Grande do Norte. Segundo
Chagas (1984 apud BREZINSKI, 1996, p. 19) as escolas de maior destaque foram
criadas em 1880, pelo Decreto N°. 6.379 de 30 de novembro de 1875, no Municipio
da Corte, sendo uma para formar professoras e a outra para professores, sob
direcdo de Benjamim Constant.

No entanto, o autor ressalta tais instituicbes passaram por sucessiveis
processos de abertura e encerramentos, numa interminavel sucessao de avangos e
recuos muito préprios daqueles dias. Metaforicamente Aranha (2006, p. 227)
descreveu essa situagao “como plantas exadticas [que] nascem e morrem quase no
mesmo dia”. Em raz&o disso, Brzezinski (1996) discorre que ocorrera o aumento da
caréncia de profissionais nas escolas. Como resultado dessa necessidade, o
Deputado Ledncio de Carvalho em 1879, instaurou de maneira proviséria a Reforma
da instrugcdo publica. Contudo, essa Reforma gerou novos debates, porque
descaracterizava tanto a formacédo quanto o exercicio profissional do professor, uma
vez que, constava na mesma, que quem se julgasse habilitado a fungdo docente
poderia assim exercé-la, sem apresentar comprovagao de certificagdo ou exame de
capacidade prévia (CHAGAS, 1984 apud BRZEZINSKI, 1996, p. 20).
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Nisker (2011, p. 177) acentua que a Reforma de Ledncio de Carvalho? foi
extremamente criticada, e, consequentemente foi a Comissao de Instrugéo Publica
da Camara dos Deputados a pronunciar-se sobre a Reforma, incumbindo-se em
examinar “todas as disposi¢cdes contidas nos 29 artigos do Decreto de N°. 7. 2477,
sob os encargos dos Deputados Rui Barbosa, Tomas Bonfim Spindola e Ulisses
Machado Pereira Viana, ficando sob a responsabilidade de Rui Barbosa a

elaboragao dos pareceres da Reforma:

Nos pareceres apresentados era estabelecida a liberdade do ensino
superior e concedidos as Assembleias Provinciais a condigao de inspegao
(...). A Diretoria Geral de Instru¢do Publica ficaria subordinada toda a
administragdo do ensino publico primario, secundario e superior.
Funcionaria na Capital do Império um Conselho Superior de Instrugao
Nacional (NISKER, 2011, p. 177).

Entretanto, “os estudos superiores de Formacdo de Professores nao se
tornaram realidade nos primeiros anos da Republica” (BELLO, 2002, p. 53). Como
ressaltado por Brzenzinski ( 1996, p. 20) no terceiro quartel do século XIX, o numero
de Escolas Normais particulares na formacgao de professores ja haviam superado o
total de Escolas Normais da Rede Publica, embora as escolas publicas fossem
reconhecidas como oficiais, como oficiais, como por exemplo a Escola Normal da
Praca, em Sao Paulo e Instituto de Educacéo do Distrito Federal. Nessa condigao,
das Escolas Normais da Rede particular sairam os primeiros professores em nivel
superior.

O Pedagogium de Benjamim Constant no Distrito Federal em 189 foi “a
primeira iniciativa do poder central no sentido de organizar os estudos pedagodgicos
em nivel superior”. Por outro lado, em Sao Paulo em 1990 o Regulamento da Escola
Normal de 14 de julho de 1890, ja expressava a necessidade — observada pelos
reformadores — de elevagao do nivel de formacao, vinda a concretizar-se pela Lei N°
88 de 08 de outubro de 1892, a qual “obrigava o governo estadual a promover a
formacao de professores que, naquela época estava restrita ao curso superior anexo
a Escola Normal” (BRZENZINSKI, 1996, p. 22).

2 Trata-se da suposigdo de que o esforgo pela ampliagdo da educagéo ao povo deve competir &
sociedade. Buscava-se corresponder a uma modernidade do mundo, especialmente norte-americano,
de “povos dotados de self-government”, sem perceber que aquele tempo o movimento institucional
dos paises que serviam de referéncia ja se fazia no sentido do controle estatal sobre a educacgéo.
ROCHA, M. B. M. O ensino elementar no Decreto Ledncio de Carvalho: “visdo de mundo” herdada
pelo tempo republicano? Revista Brasileira de Educagao v. 15 n. 43 jan./abr. 2010. p. 127.
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Conforme expressado claramente por Martins (2010, p. 17) “os “ventos
modernizantes” que marcaram o inicio do século XX criaram o fértil terreno para as
renovagdes sociais e, dentre elas, no campo educacional, o advento da pedagogia
nova”. Em 1901, foi inaugurado a primeira Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
— pela Ordem dos Beneditinos de Sdo Paulo — junto ao Instituto de Educacgao do
Distrito Federal, na época na cidade do Rio de Janeiro, logo apds o | e Il Congresso
Catolico na Bahia em 1900. Em decorréncia desses eventos, também foi criada em
1908 a Universidade Catolica — Pontificia, com as Faculdades de Filosofia e Letras,
vindo a funcionar por seis anos, sendo logo fechada, em decorréncia da disperséo
dos professores, como consequéncia da Primeira Guerra Mundial (BRZENZINSKI,
1996).

Assim, de acordo com Campos (1940 apud BRZEZINSKI, 1996, p. 21) até a
década de 1920 as Universidades no Brasil permaneciam somente em Projetos,
quando, em 07 de setembro de 1920 foi fundada a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ). Tradicionalmente a revolugao da década de 1930, foi o marco para
evolugao pedagdgica no Brasil. No cenario das manifestacbes e debates
estimulados pelo ideario escola novista® (BRZEZINSKI, 1996). O curso de
Pedagogia foi criado em 1939 junto a organizacdo da Faculdade Nacional de
Filosofia - FNFI, por meio do Decreto Lei N° 1.190 de 04 de abril de 1939. Destinado
a formar bacharéis, destinados aos cargos técnicos em educacao.

Todavia, distor¢cao da prépria concepc¢ao da FFCL, uma vez que sua fungao
seria a de formar “um nucleo de pesquisas ndo profissionais, voltado
especificamente para a formacdo cultural e especifica, por meio dos estudos
histéricos, filosoficos e sociolégicos, principalmente”. Quando licenciado, o
pedagogo poderia lecionar nas escolas normais, instituicbes responsaveis pela
formagao de professores primarios. Dessa forma, os cursos de Pedagogia passaram
a ser objeto de disputa — para a formacédo do professor primario — e de critica —
devido a sua natureza e fungao.

O curso tinha uma duracédo de quatro anos, sendo trés anos de bacharelado,

somado a um ano de licenciatura, complementado pela Disciplina de Didatica.

% Os principios escolanovistas postulavam que a democracia pode e deve ser um habitus, apreendido
e exercitado no ambiente escolar e externalizado em agdes de tomada de decisdes coletivas, debates
e didlogos abertos, nos quais se garanta a livre expressdo de pontos de vistas divergentes entre
outros. LEAL, M. C. Histéria e memoéria da escola nova. In: LEAL, M. C; PIMENTEL, M. A. L. (Orgs.)
Historia e memoria da escola nova. 12 ed. Sdo Paulo: Loyola, 2003. 143 p.
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Desse modo, tinha “como uma de suas incumbéncias a formagao de professores
para a Escola Normal, além do curso ginasial” (CRUZ, 2009, p. 1192).

Segundo Kullok (2000, p. 132) “em 1946, bacharelado e licenciatura
transformaram-se num curso de quatro anos. Por mais de duas décadas,
permaneceu o esquema 3 + 1”. Saviani (2009, p. 146) acrescenta que os cursos de
bacharelado eram destinados a formar professores para o exercicio nas escolas
secundarias, e, os de licenciatura para o exercicio da docéncia nas Escolas
Normais. Todavia, o autor realga que em nivel superior a formacao de professores
havia perdido “sua referéncia de origem, cujo suporte eram as escolas experimentais
as quais competia fornecer uma base de pesquisa que pretendia dar carater

cientifico aos processos formativos”.

2.1.2 DECRETO-LEI N. 8.530, DE 2 DE JANEIRO DE 1946

Também conhecido como Lei Organica do Ensino Normal, trouxe nova
estrutura, ao curso normal, dividindo-o em dois ciclos: ciclo ginasial e; ciclo colegial.
O primeiro voltado a formagcao de regentes para atuar no ensino primario, sediado
nas Escolas Normas e contemplava quatro anos. Ja o ciclo colegial, tinha duragao
de trés anos, com objetivo de formar professores para o ensino primario sediados
nas Escolas Normais e nos institutos de educagado. Ainda, contaria com jardim de
infancia e escola primaria anexos e atuariam nos cursos de especializacdo de
professores primarios para as areas de Educacao Especial, Ensino Supletivo,
Desenho e Artes aplicadas, musica e canto e cursos de administradores escolares
para formar diretores, orientadores e inspetores escolares. Entretanto, apods a
implantagédo, tanto os cursos normais como os de licenciatura e Pedagogia

centraram a formagao no aspecto profissional (Saviani 2009, p. 147)

2.1.3 PRINCIPIO DA REFORMA NA FORMAGAO DOCENTE E A ORGANIZAGAO
DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE
PEDAGOGIA

O inicio da década de 1960 foi marcado pela imprecisdo no que se refere ao

modelo educacional a ser seguido no Brasil. Moreira (1990) discorre que havia um
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desequilibrio entre o apoio a um processo autbnomo de industrializacdo e o apoio a
fortes ligagbes com o mercado internacional, e isso acabou refletindo-se no campo
do curriculo, entre uma abordagem curricular mais autbnoma e a busca de modelos
educacionais estrangeiros. No mesmo tempo, em preocupavam-se com um curriculo
eficiente e planejado, de acordo com as necessidade e experiéncias especificas,
antenado aos problemas e questdes sociais da época, mas também ideologias

modernas, num periodo envolvido por intengdes nacionalistas.

Embora o contexto mais amplo fosse dominado pela doutrina liberal,
algumas pressdes fortes contra tais limites slao visiveis no trabalho de
autores que apoiaram a ideologia do nacionalismo e, em particular na obra
de Paulo Freire, influenciada, em seus primeiros momentos, por autores
europeus como Karl Jaspers, Simone Will, Emanuel Mounier, Ortega y
Gasset, Karl Mannheim, Erich Fromm e por autores brasileiros como Roland
Corbisier, Guerreiro ramos, Hélio Jaguaribe, Anisio Teixeira, Gilberto Freire.
(....)

Questdes curriculares foram também discutidas, no inicio dos anos
sessenta, por educadores e tedricos. Um consideravel numero de artigos e
trabalhos publicados na primeira metade da década focalizou a LDB
examinando questdes controversas que a mesma levantou, tais como,
descentralizagdo de decisdes curriculares, necessidade de especialistas
educacionais, etc. as ideologias do nacionalismo e da eficiéncia permearam
a maior parte das analises, que também refletiram a influencia de ideias
progressistas, por exemplo, Almeida Jr, 1961; Martins, 1963, 1964,
Sucupira, 1963 (MOREIRA, 1990, p. 129).

Assim os anos de 1960 marcaram o auge e o declinio da Pedagogia Nova,
devido as intensas mudangas no contexto social da época “gestaram os primeiros
sinais de esgotamento do ideario que fora aventado como icone de uma educagao
moderna, e humanista” (MARTINS, 2010, p. 17).

2.1.3.1 A Aprovacgao da LDB/61

A discussao, a elaboracédo e a aprovacédo da LDB/1961 ocorreram entre os
anos de 1947 e 1961. De um lado os escolanovistas e do outro os catdlicos se
diferenciavam em relagdo as seguintes questdes: centralizagcdo ou ndo pela Unido

do processo educativo, a defesa da escola publica versus a escola privada e a
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vinculagdo ou ndo da educagéo ao desenvolvimento econdmico* (ROTHEN, 2008, p.
454). De acordo com Moreira (1990, p. 127):

A influéncia geral de ideias progressistas no mencionado curso era muito
clara, como podemos confirmar pelos nomes de duas outras disciplinas da
matéria Filosofia da educagdo - histéria da Educacdo: Filosofia da
Educacgao: Introdugdo ao Estudo da Escola Nova e Histéria da Educacéo:
Origens Historicas da Escola Nova no Brasil. Acreditamos que a orientagéo
geral do curso tenha norteado o ensino de curriculos e programas no
Instituto de educacao do Rio de Janeiro.

A LBD/1961 apresentava diversas lacunas, uma delas € a definigdo da
implantagcédo do sistema departamental: no artigo 78 definia-se que os alunos teriam
representacdo no conselho departamental e nos outros érgédos decisorios. Em
nenhum outro ponto da LDB/1961 foi definida a existéncia dos departamentos.
Permitiram que os conselheiros do CFE, nos pareceres sobre a aprovacado dos
estatutos das universidades, discutissem o modelo de universidade a ser implantado

no Brasil.

2.1.3.2 Curso de Pedagogia no Parecer CFE N. 251/62

A datar 1962 — ano de implantagcdo do conselho Federal de Educagao — a
1966 o Conselho assumiu a postura de propor modelos educacionais, mediante a
elaboragao de doutrinas e jurisprudéncias ao emitir parecer técnico sobre os temas
apresentados a sua analise, e, a partir do ano de 1967 participou da elaboragao de
legislagdo para o ensino superior (ROTHEN, 2004 apud ROTHEN, 2008, p.455).

O Parecer CFE n° 251/1962 estabeleceu os conteudos minimos para o curso
de Pedagogia - bacharelado que era composto por sete matérias conforme
apresentado por Silva (2006, p.37) sendo algumas obrigatorias, como Psicologia da
Educacdo, Sociologia Geral, Sociologia da Educagido, Histéria da Educagéo,
Filosofia da Educagao e Administracdo Escolar e outras matérias opcionais, como

Biologia, Historia da Filosofia, Estatistica, Métodos e Técnicas de Pesquisa

* Entre as décadas de 196 e 1964 o povo brasileiro diante da forma de produgdo dos bens de
consumo, viam a necessidade de criar um modelo socialista, ou por um modelo de desenvolvimento
independente. Neste momento, as questdes educacionais no Brasil voltaram a ser analisadas a partir
de uma abordagem mais socioldgica centras nas ideias de Paulo Freire. MOREIRA, A. F. B. 1945 —
curriculos e programas no Brasil. 12 ed. Campinas — SP: Papirus, 1990, p. 123.
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Pedagogica, Cultura Brasileira, Educagdo Comparada, Higiene Escolar, Curriculos e
Programas, Técnicas Audiovisuais de Educagéao, Teoria e Pratica da Escola Média e
Introducado a Orientagdo Educacional. Para a licenciatura, as matérias que deveriam
ser cursadas eram: Didatica e Pratica de Ensino (ARANTES; GEBRAN, 2014, p.
282)

Segundo Libaneo; Pimenta (1999) O Parecer no 251/62 estabeleceu para o
curso de pedagogia a formacdo de professores para 0s cursos normais e
“profissionais destinados as fungdes nao-docentes do setor educacional’, os
técnicos de educacdo ou especialistas de educacao”, além disso, anunciava a
possibilidade de futuramente vir a formar o “mestre primario em nivel superior”.
Ainda em 1962, o Parecer no 292/62 fixou as matérias pedagogicas dos cursos de
licenciatura para o magistério nos colégios e ginasios, permanecendo com a pratica
que diferenciava bacharelado e licenciatura ou, ao menos, as disciplinas “de
conteudo” e as disciplinas “pedagdgicas”.

Os dados sobre as diretrizes curriculares para o curso de pedagogia
analisados por Cruz (2009, p. 1197-1198) indicam trés pontos emblematicos nos

depoimentos:

O afastamento da teoria, o ndo-lugar das habilitagdes e a docéncia como
base de formagdo. Para os entrevistados, a perda da densidade teorica,
observada no decorrer do curso, corre o0 risco de se acentuar com as
diretrizes aprovadas, visto a diversidade de enfoques formativos que passou
a vigorar no curso. No tocante as habilitagdes, os depoentes nao
consideram o seu fim como o ponto problematico do curso. Para eles, a
questdo mais complexa reside na formagédo a ser oferecida para que o
pedagogo possa atuar além da sala de aula. Ser pedagogo requer fazer
pedagogia, ou seja, teorizar sobre a educacgdo, projetar, implementar,
acompanhar e avaliar processos educacionais em diferentes contextos. As
tradicionais habilita¢gdes dao lugar a docéncia, cuja concepcao apresentada
nas diretrizes curriculares busca abarcar o fazer pedagdgico nas suas
diferentes abrangéncias. Sera isto possivel, questionam os depoentes. No
que tange a docéncia como base de formagéo do pedagogo, a proposta, de
modo geral, € aceita. Porém, existem restricbes. A perspectiva de que todo
pedagogo precisa entender de docéncia é endossada, mas a docéncia
como base de formagado nao pode representar a secundarizagao da propria
pedagogia. Para os entrevistados, o problema das diretrizes curriculares
nao esta na docéncia ser ou ndo o fundamento principal do curso, mas no
afastamento do estudo da prépria pedagogia.

2.1.4 CURSO DE PEDAGOGIA NA REFORMA UNIVERSITARIA DE 1968
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Diante das reivindicagdes do movimento estudantil, foi instalada, pelo governo
militar, sucessivamente, duas comissdes para apresentarem propostas para conter a
onda de agitagdes e para formular um conjunto de solugbes realistas para a
universidade brasileira: a Comissao Meira Mattos e o Grupo de Trabalho da Reforma
Universitaria. Normalmente, a instalacdo das duas comissdes é compreendida como
complementar (ROTHEN, 2008, p. 454).

Os principios que nortearam a Reforma Universitaria de 1968 foram discutidos
no Conselho desde a sua instalacdo em 1962. Nas discussdes destacam-se os
seguintes temas: a autonomia universitaria, institutos centrais, desenvolvimento da
pesquisa na universidade, indissociabilidade entre ensino e pesquisa, os ciclos
basico e profissional, o tempo integral e a instituicado da carreira do magistério. Dos
principios fundamentais da Reforma de 1968, o Conselho ndo estabeleceu consenso
apenas sobre a substituicdo do sistema de catedras pelo sistema departamental e
sobre a adogéao do sistema de créditos (ROTHEN, 2008, p.456).

Desde entéo, a identidade do pedagogo como professor foi cada vez mais
firmada, passando inumeros cursos para apresentar projetos pedagogicos
inovadores guiados pelo referencial. Isso aconteceu, ndo sé nas partes mais
desenvolvidas do pais, mas houve novidades da existéncia desse tipo de formacao
dos lugares mais longos. Desenvolveu-se para uma concepgao ampliada de
professores, capaz de atuar na escola - aliada ao ensino, gestao e pesquisa - e fora

dela, para realizar outras tarefas que a sociedade exige desse profissional hoje.

2.1.4.1 Os Decretos-Lei N. 53/1966 e N. 252/1967

O Executivo, desejando aumentar o controle sobre as instituicbes federais, e
coerente com a opcdo de aumentar o dirigismo, solicitou, mediante “Aviso
Ministerial’”, que o CFE elaborasse “anteprojeto de lei que promovesse a
reestruturacao das universidades federais” (NICOLATO, 1986 apud ROTHEN, 2008,
p.458) o Conselho aprovou o Parecer/Indicagao n. 442/1966 elaborado por Valnir
Chagas. Neste documento, apresentou-se a proposta de um anteprojeto de lei que,
com pequenas alteracbes de redacgdo, se constituiu no Decreto-Lei n. 53/1966.
manteve coeréncia com a postura do CFE em nao pretender normalizar em detalhes
a organizagdo das universidades, pois apenas estabeleceu a doutrina da

organizagao das universidades federais.
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A primeira proposta de reestruturagdo apresentada ao CFE, a da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), ndo atendia aos principios
expressos no citado Decreto-Lei. Foi nomeada, para elaborar um novo anteprojeto
de lei, o Decreto-Lei n. 252/1967, formado pela comissdo de sete conselheiros
Clovis Salgado, Durmeval Trigueiro, Valnir Chagas, Newton Sucupira e Rubens
Maciel. A proposta da comissédo constitui-se num projeto normalizador (ROTHEN,

2008, p.458). apresenta os aspectos basicos:

1. Consagracgéao dos principios fixados no Decreto-Lei 53/66, limitando-se ao
estabelecimento de normas complementares a seus dispositivos.

2. Instituicdo obrigatéria do sistema departamental e a consequente
eliminagdo da catedra autbnoma, permanecendo, contudo, a figura do
catedratico como um posto da carreira do magistério.

3. Definicdo do departamento como “a menor fragdo” da estrutura
universitaria para todos os efeitos de organizacdo administrativa e
didatico-cientifica e de distribuicdo de pessoal.

4. Especificagdo das competéncias e composigdo dos departamentos e da
forma de preenchimento de sua chefia.

5. Definicao das areas fundamentais que deveriam servir de base para a
estruturacdo dos sistemas de ensino e pesquisa basico e profissional:
ciéncias matemadticas, fisicas, quimicas e bioldgicas, geociéncias, ciéncias
humanas, filosofia, letras e artes.

6. Atribuicdo da coordenagdo diddtica de cada curso a um colegiado
constituido por representantes dos departamentos que participassem do
ensino nesses cursos.

7. Possibilidade de criagdo de érgaos setoriais que congregassem varias
unidades de uma mesma area de conhecimento, com poderes
administrativos.

8. Possibilidade de criagdo, a critério das universidades, de um ciclo de
estudos que precedesse a opgao profissional.

9. Possibilidade de criagdo de 6rgaos suplementares de natureza técnica,
cultural, recreativa e de assisténcia ao estudante.

10. Definicdo da fungdo de extensdo a ser desenvolvida pelas
universidades, através de cursos e servicos oferecidos a comunidade,
passivel de contar com uma coordenagéao propria.

11. Possibilidade de manutengdo como unidades universitarias dos institutos
especializados ja existentes que tivessem atingido alto grau de

desenvolvimento (NICOLATO, 1986 apud ROTHEN, 2008,
p.458-459).

Nesse Decreto-Lei, percebe-se que foram normalizados os principais pontos
sobre os quais o CFE ja havia criado jurisprudéncia ou tinha se detido em longos
debates. Além de os pareceres atenderem a solicitagdo do Executivo, € relevante
notar que conselheiros destacados na luta pela autonomia universitaria e defensores
da ideia de que a reforma universitaria deveria ocorrer a partir das universidades
alteraram a sua posicao e passaram a defender a reforma universitaria mediante

legislacao propria. Esse é o caso de Newton Sucupira, que defendeu a elaboragéo



41

dos referidos decretos-lei no “Il Seminario sobre Assuntos Universitarios”, promovido
pelo CFE para dirimir duvidas sobre a legislagao (ROTHEN, 2008, p.459).

2.1.4.2 Decreto n. 62.937, de 2 de julho de 1968

O governo militar — visando controlar o movimento estudantil e enfrentar o
problema dos excedentes do exame vestibular4 — institui, num primeiro momento, a
Comissédo Meira Mattos (12/1967) e, posteriormente, o Grupo de Trabalho da
Reforma Universitaria (GTRU — 07/1968) pertencentes ao mesmo movimento interno
do governo militar (ROTHEN, 2008, p.460).

2.1.4.3 Parecer CFE N. 252/69

O Parecer CFE N° 252 de 11 de abril de 1969 foi elaborado pelo professor
Valmir Chagas, membro do Conselho Federal de Educagdo, e posteriormente
anexado a Resolugao/CFE n°. 2/69, a qual modificou o Parecer CFE N. 251/62 em
virtude da necessidade de adequar o Curso de Pedagogia a Reforma Universitaria
de 1968 (LIBANEO, 2009, p. 127). Valmir Chagas ficou encarregado pela definicdo
do curriculo minimo, ou seja, pelas disciplinas que complementariam o Curso de
Pedagogia, bem como os pressupostos necessarios a consecugao das habilitagdes.
Conforme consta no Parecer CNE/CES N°: 411/2005:

Art. 2° O Curriculo minimo do curso de Pedagogia compreendera uma
parte comum a todas as modalidades de habilitagao e outra
diversificada em fungao de habilitagdes especificas.

(...)

§ 3° A parte diversificada compreendera, segundo a modalidade de
habilitacdo especifica e conforme as possibilidades de cada Instituigcao,
duas ou mais dentre as seguintes matérias e atividades, na forma do artigo
3¢

a) Estrutura e Funcionamento do Ensino de 1° Grau

b) Estrutura e Funcionamento do Ensino de 2° Grau

(...)

g) Principios e Métodos de Supervisao Escolar

(-..)

p) Curriculos e Programas

Art 3° Para cada habilitagao especifica serdao exigidas as matérias da
parte comum e mais as seguintes dentre as enumeradas no § 3° do
artigo anterior:

(...)

3) Supervisdo Escolar, para exercicio nas escolas de 1° e 2° graus — as
(disciplinas) das letras a,b,g e p. (o0 texto do paréntese nao esta no original)

[grifo]



42

Conforme observado, a organizagdo dos curriculos minimos para cursos de
graduacao foi tarefa do CEF, “o que significa que a introdu¢do de curriculos e
programas na universidade brasileira foi decidida pelo Conselho” (MOREIRA, 1990,
p. 125). Libaneo (2009, p. 126-127) ao discorrer sobre o embasamento legal do
Parecer CFE N° 252/69, pontua que:

Explicita-se nesse parecer a formagdo de especialistas — administrador
escolar, supervisor escolar, orientador educacional — para ocupar fung¢des
especificas nas escolas e nos sistemas de ensino, agora ja necessarios
para atender as necessidades dos sistemas de ensino e escolas,
diferentemente da situacdo de 1962. Admite a possibilidade de formar em
nivel superior o professor das séries iniciais do ensino basico. Afirma que a
profissdo a ser exercida € a de educador “porque a profissdao que lhe
corresponde (o setor de educagéo) é uma sé e, por natureza, ndo sé admite
como exige “modalidades’ diferente de capacitagdo,a partir de uma base
comum”.

Ainda segundo o autor, o aluno poderia graduar-se conforme a sua escolha
ao habilitar-se em “ensino das disciplinas e atividades praticas dos cursos normais
(magistério 2° grau), orientagdo educacional, administracdo escolar, inspegao
escolar e planejamento educacional (pds graduacéo) (LIBANEO, 2009, p. 127). Na
analise de Cruz (2009, p. 1197) tais habilitagdes “contribuiram para definir com mais
clareza o papel a ser desempenhado pelo pedagogo, cuja identidade sempre se
mostrou controvertida e ainda n&o esta satisfatoriamente resolvida”.

Nessa mesma linha de raciocinio, Arantes; Gebran (2014) afirmam que tanto
o Parecer CFE n°. 252/69 quanto a Resolucdo CFE 2/69 buscaram realcar a fungao
do Pedagogo, com a extingdo do bacharelado, e além da formagao pedagodgica para
atuar na docéncia, concedia a esse profissional, coexistiam as habilitagdes voltadas
as funcdes de planejamento, supervisdo, administracdo e orientacdo educacional.
Em contrapartida, no entendimento dos autores, a identidade do pedagogo ficou
mais fragilizada, devido a sua fragmentagdo uma vez que as habilitacées poderiam
ser concluidas de forma isoladas, constituindo-se numa complementacao
pedagdgicas voltadas a quaisquer cursos de graduagao.

Assim, o Curso de Pedagogia, foi estruturado, em duas partes uma comum e
outra diversificada, voltada a formacéao profissional especialista conferidas na Lei N°

5.540/68, abolindo-se a distincdo entre bacharelado e licenciatura, instituindo a
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licenciatura. Esse parecer vigorou até pouco tempo atras, com a promulgacao da
LDB de 1996 (KULLOK, 2000).

2.1.5 AGOES LEGAIS PARA O CURSO DE PEDAGOGIA NAS DECADAS DE
1970 E 1980

No inicio dos anos 70, o tecnicismo educacional adquiriu novos aspectos, no
contexto do regime militar, mas com base no behaviorismo e na teoria dos sistemas.
Essa tendéncia foi frisada mais nos aspectos formais da organizagdo escolar e
didatica que em termos de concepc¢ao de educacdo, mas teve muita influéncia no
que se refere aos projetos governamentais e estudos na area de educagao
(LIBANEO, 2009, p. 127). Acrescenta Martins (2010, p. 17):

Ao final das décadas de 1960 e 1970, quando ao modelo taylorista-fordista
se contrapdem novos pardmetros de organizagdo e gerenciamento do
sistema produtivo, quando a ordem social subjuga-se de modo absoluto aos
ditames da acumulagéo flexivel, as demandas pela formagao do individuo
apto a adequar-se a esses novos tempos, obviamente, recaem sobre a
educacao escolar. No esteio da reestruturacdo do capital em curso, as
ideias da “teoria do capital humano” tornavam-se palavras de ordem. A
formagdo da mao de obra tecnicamente adequada ao perfil dos novos
postos de trabalho subjugava, a passos largos, a educacgéo escolar, tanto na
prescricdo de seus conteudos, cada vez mais pragmaticos, quanto na
prescricdo dos seus métodos e técnicas de ensino, cada vez mais
enfatizados.

As politicas educacionais do regime autoritario monitoradas pelas Leis da
Reforma Universitaria (1968) e do Ensino de 1° e 2° Graus (1971), com evidente
interesse de servir ao mercado, definiram um modelo de formagao de professores
compartimentado em dois locais da universidade: de um lado, a faculdade de
educacgao ou unidade académica equivalente, responsavel pelo curso de pedagogia
e a formacgéo pedagodgica dos licenciandos, e, de outro, os institutos de conteudos
especificos, onde se formavam bacharéis e licenciados.

As habilitagbes no Curso de Pedagogia tiveram o mérito de representar um
dos pontos de mais dificil consenso nas discussdes sobre o préprio curso, sobretudo
as desencadeadas a partir da década de 1980 pelo movimento dos educadores
(CRUZ, 2009, p. 1197).
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A partir da década de 1980, quando aumentou a produgdo
académico-cientifica, através do avango da pds-graduagcdo em educacao. O campo
educacional experimentou uma significativa ampliagdo, nao s6 através de cursos,
mas de editoras e revistas especializadas (CRUZ, 2009, p. 1200). Todavia, os
aspectos relacionados as habilitagdes do Curso, foram bastante criticados, em razao

da fragmentagao da formagao do pedagogo:

Dessa forma, o que nos parecem problematicos sdo os seguintes aspectos:
a) o carater “tecnicista” do curso e o consequente esvaziamento teérico da
formagdo, excluindo o carater da pedagogia como investigacdo do
fendmeno educativo; b) o agigantamento da estrutura curricular que leva ao
mesmo tempo a um curriculo fragmentado e aligeirado; c) a fragmentagéo
excessiva de tarefas no ambito das escolas; d) a separagdo no curriculo
entre os dois blocos, a formacdo pedagdgica de base e os estudos
correspondentes as habilitagdes (LIBANEO; PIMENTA, 1999, p. 245).

Segundo Libaneo; Pimenta (1999) por essas razdes, nos anos de 1983 e
1984, algumas faculdades de educagao extinguiram as demais habilitacdes,
permanecendo somente a que concernia a formagao de professor para as séries
iniciais do 1° grau e para cursos de habilitacdo para exercicio do magistério. Em
consequéncias dessas alteragdes no curriculo, e da propagacao dos ideias do
movimento de reforma na formagédo docente, os pedagogos foram retirados das
escolas pelas Secretarias de Educacao comprometendo o atendimento escolar e o
exercicio profissional do pedagogo. Resultou na perda do espago de discussao
tedrico-pratica da pedagogia e do exercicio profissional do pedagogo existente na
Associagao Nacional de Orientadores Educacionais e na Associagdo Nacional de
Supervisores Educacionais.

O advento da Constituicdo de 1988 foi contemplado amplamente o magistério,
sob a denominacédo de profissionais de ensino. No seu artigo 206, é estabelecido
como principios a valorizagao desses profissionais, auferindo-lhes garantia de plano
de carreira, bem como definiu que a sua forma de ingresso, para as instituicbes
educacionais da unido seria por intermédios de concurso publico (MENESES, 2004,
p. 236).

2.1.6 A FORMAGAO DO PEDAGOGO NOS ANOS 90 E 2000
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O ensino superior mundial na década de 1990 enfrentou um consideravel
processo de expansado quantitativa. Segundo dados da UNESCO de 1999, as
matricula de 1960 totalizaram em 28 milhdes, em comparagdo com as 65 milhdes de
matriculas em 1991, mostra um crescimento da ordem de 13 milhdes de estudantes
nesse nivel de ensino em ambito mundial. Esses resultados indicavam que o ano de
2000 haveria 79 milhdes de estudantes e 97 milhdes para 2015 (SOARES, 2009).

Nos anos de 1990 havia sido aderido no Brasil, um modelo de formagao
docente consistido em facilitar uma certificacdo, ao invés de garantir uma
qualificacdo a demanda escolar e aos futuros professores. Como consequéncia das
incertezas sobre o proposito e a fungdo do pedagogo desde a sua criagdo, o
desenvolvimento da licenciatura em Pedagogia, ocupou nos anos 90 e inicio dos
anos 2000 um lugar periférico no contexto das licenciaturas (ARANTES; GEBRAN,
2014, p. 280)

2.1.6.1 Os Meandros Politicos da Lei N° 9.394 de 20 de Dezembro de 1996

A datar trinta e cinco anos, apds a promulgagéo da primeira LDB, entrou em
vigor a segunda LDB N° 93.94, também chamada de “Lei Darcy Ribeiro”,
consagrada pelo Presidente Fernando Henrique Cardoso, exatamente no dia 20 de
dezembro de 1996, num momento de mudancas significativas na trajetéria da
educagao nacional. Marcado por extensas discussdes envolvendo a Céamara
Federal, Governo, partidos politicos, associacbes educativas, educadores,
empresarios dentre outros segmentos sociais ligados as questbes politicas e
educacionais, dominados pela politica neoliberal, com propésitos de lideranga da
acao pedagogica (CARVALHO, 1998, p. 81).

Embora a LDB 9.394/96 tenha estabelecido a finalidade e os fundamentos da
formagao de profissionais da educacédo, e empregar a esses profissionais o termo
“docentes”, seu advento configurou-se um grande divisor de aguas na formacao do
pedagogo, por abranger alteragcdes que de fato descentralizaram a sua identidade
profissional, ao direcionar sua formacdo e atuacdo a orientacdo Educacional,

Administracdo e Supervisao Escolar. Conforme consta na legislagao:

Art. 63. Os institutos superiores de educagdo manterao:
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| - cursos formadores de profissionais para a educagéo basica, inclusive o
curso normal superior, destinado a formagéo de docentes para a educagao
infantil e para as primeiras séries do ensino fundamental;

Il - programas de formagéo pedagdgica para portadores de diplomas de
educacao superior que queiram se dedicar a educacao basica;

Il - programas de educagao continuada para os profissionais de educagao
dos diversos niveis

(--)

Art. 64. A formagdo de profissionais de educagido para administracao,
planejamento, inspegdo, supervisdo e orientacdo educacional para a
educacgao basica, sera feita em cursos de graduagao em pedagogia ou em
nivel de pés-graduacgao, a critério da instituicdo de ensino, garantida, nesta
formacgao, a base comum nacional (BRASIL, LDB, 1996).

Como podemos observar a “nova Lei de Diretrizes e Bases (...) criou uma
modalidade de agéncia formadora, o Instituto Superior de Educagéo e deu um pouco
mais de atencdo as condigbes de sua preparacdo’ (SEVERINO, 2006, p. 61).
Mediante a analise desse incidente contido nesse instrumento legal, Lima (2003, p.

503) pondera que:

Talvez porque seja o interesse dos nossos definidores de politicas livrar as
universidades do peso das fungdes consideradas “menos nobres’, como a
de formar professores para quem acha basta dominar conteudos
especificos e ter um cursozinho pedagdgico, isso € compreensivel...) para
que elas possam dedicar-se apenas a geragao e disseminagdo de
conhecimentos considerados de “primeira grandeza”.

Esse mesmo ponto de vista da autora, em relagdo a leitura equivocada da
LDB 9.394/96, consistia na percepcdo de muitos especialistas em educacado da
eépoca. O movimento de discusséo e elaboragéo das diretrizes da pedagogia tem um
marco importante em 1998, quando a Comisséo de Especialistas de pedagogia,
instituida para elaborar as diretrizes do curso, desencadeou amplo processo de
discussao, em nivel nacional, ouvindo as coordenagdes de curso e as entidades —
ANFOPE, FORUMDIR, ANPAE, ANPED, CEDES, Executiva Nacional dos
Estudantes de pedagogia. O resultado desse processo foi a elaboragdo do
Documento das Diretrizes Curriculares do Curso de Pedagogia e seu
encaminhamento ao CNE, em maio de 1999, apds uma grande pressao de todos
esses segmentos junto a SESU e a Secretaria de Ensino Fundamental, do Ministério

da Educacado, que resistiam em envia-las ao CNE, na tentativa de construir as
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diretrizes para o curso normal superior, criado pela LDB e prestes a ser
regulamentado (AGUIAR et al., 2006, p. 824-825).

Em 1997 foram fixados os planos de carreira remuneragdo para o0s
profissionais do magistério dos Estados e Distrito Federal, por meio da Resolugao
N.° 3, de 8 de Outubro de 1997:

Art. 2° Integram a carreira do Magistério dos Sistemas de Ensino Publico os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou
administragdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagéo
educacional.

Além da formagao docente nas universidades e Institutos Superiores de
Educacao, também passaram a ser ministrados pelas faculdades integradas,
faculdades isoladas e pelos centros universitarios. O Sistema Federal de Ensino, de
acordo com o art. 8° do Decreto n.° 2.306, de 19/08/97, permitia-lhes a possibilidade
de participar do processo de formagao de profissionais da educagao (CARVALHO,
1998). Portanto, foram extintos os cursos normais, a partir de entdo considerados
como curso de formagdo minima, foram creditados aos ISEs integrados ou nao as

universidades a formacéo inicial e continuada dos profissionais da educacao.

Para boa parte das universidades e instituicbes de ensino superior,
privadas, ndo havera muito problema a ser resolvido, se o critério for como
costuma ser, o da ldgica do capital e do lucro. ja4 nas universidades e
instituicbes publicas, e nas particulares voltadas para as reais finalidades da
educacéao e do ensino, muitos serao os problemas por resolver, gerados por
conflitos entre as estruturas existentes e as que se pretende inovar. os
efeitos positivos e negativos, numa visao progressista de educagéo, s6 o
futuro podera mostrar. a solugédo deve ser propria de cada I6cus. seminarios,
congressos, encontros, comissdes oficiais, etc. — geradores de significativas
discussoes, reflexdes e propostas — podem propiciar importantes subsidios
e orientacdes para as decisbes a serem tomadas (CARVALHO, 1998, p. 86).

Pelo Edital N° 4, de 3/12/97, a SESU/MEC designou comissdes de
especialistas para elaboragcdo de diretrizes curriculares dos cursos superiores,
incluindo as licenciaturas onde coubesse. Em 6/5/99, a Comissao de Especialistas
de ensino de Pedagogia (designada pela Portaria SESU/MEC no 146, de margo de
1998) tornou publica sua proposta de diretrizes curriculares para o curso de
pedagogia. O mesmo 6rgao, por meio da Portaria N° 808, de 8/6/99, designou um

Grupo de Trabalho para elaboracdo das diretrizes curriculares para todas as
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licenciaturas, reconhecendo a necessidade de orientagbes normativas gerais para a
parte curricular referente & formacdo pedagdgica (LIBANEO; PIMENTA, 1999, p.
242)

O PARECER CNE/CP N° 115 de 10 de Agosto de 1999, e o projeto de
Resolugdao a ele incorporado, previa que os cursos de licenciatura fossem
destinados a formar docentes para atuar na educacido basica poderiam ser
ministrados em universidades ou em Institutos Superiores de Educacgao ISEs. No
caso de serem ministrados em outras instituicdes de ensino, seriam obrigadas a
instituir ISEs. Nesta hipétese, o Parecer fixou um prazo de transicéo para tanto.

O Parecer CES/CNE 970/99 provou muita indignagdo aos docentes e alunos
do Curso de Pedagogia, pela atribuicdo exclusiva ao Curso Normal Superior a tarefa
de formar professores para Educacado Infantil e para séries iniciais do ensino
fundamental. Entretanto, foi ressaltado pelo Ministro Jaques Veloso que a LDB
9.394/96 ao criar os Cursos Normais Superiores, tinham como objetivo substituir a
formagdo em nivel médio, como ja vinha sendo realizado nos cursos normais.
Portanto, com base nos termos da LDB e das normas ja estabelecidas pelo CNE, o
Ministro entendeu que a formacido de docentes para a El e os AIEF deveria ser de
forma integral, especifica, de nivel superior, deixando claro que os docentes para a
educacao basica deveriam ser formados em cursos de graduagao plena. Conforme
Libaneo; Pimenta (1999, p. 241) resumidamente o Titulo VI que rege os profissionais

da educacgéo, passou a ter o seguinte arranjo:

a) Cursos de licenciatura plena para formar professores de educagao
basica, em universidades e Institutos Superiores de Educacao:

* Curso Normal Superior (licenciatura para formar docentes de educacao
infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental) e licenciaturas para formar
professores de 52 a 82 e Ensino Médio);

» programas de formagdo pedagdgica para portadores de diplomas de
educagao superior;

* programas de educagéo continuada.

b) Cursos de graduacdo e pés-graduagdo em pedagogia para formar
profissionais da educacdo para administragdo, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacéo educacional.

c) Cursos de preparagao para o magistério de Ensino Superior.

Ainda assim, ndo impediu a promulgacdo do Decreto N°. 3.276 de 06 de
dezembro de 1999, no qual proibia a formacdo de professores no curso de

Pedagogia:
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Art. 3°

(...)

§ 2° A formagdo em nivel superior de professores para a atuacgdo
multidisciplinar, destinada ao magistério na educacao infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental, far-se-a exclusivamente em cursos normais
superiores.

§ 4° A formagéo de professores para a atuagdo em campos especificos do
conhecimento far-se-a em cursos de licenciatura, podendo os habilitados
atuar, no ensino da sua especialidade, em qualquer etapa da educagao
basica (BRASIL,DECRETO NO 3.276, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1999).

Esta decisdo embargou o beneficio histérico atribuido ao curso de Pedagogia
desde 1939, ao ser concedido o direito da formacao de professores para educagao
infantil e ensino fundamental exclusivamente aos cursos Normais Superiores. Para
Lima (2003, p. 194):

Esse instrumento legal considerado por alguns como um “acidente de
percurso”, a meu ver, € muito mais do que isso; € uma ndédoa na histéria da
educacdo e, quem diria, perpetrada pelo entdo presidente professor! Tao
absurdo e inconstitucional foi o erro ( como negar as universidades esse
direito, pelo menos enquanto perdurar o principio constitucional da
autonomia universitaria?) (...).

Segundo Libaneo; Pimenta (1999, p. 241) a atuagdo do Ministério da
Educacdo e do CNE na regulamentacdo da LDB no 9.394/96 provocou a
mobilizagdo dos educadores de todos os niveis de ensino para rediscutir a formacao

de profissionais da educacao. Na perspectiva dos autores, “ndo bastam iniciativas

de formulagado de reformas curriculares, principios norteadores de
formagao, novas competéncias profissionais, novos eixos curriculares, base
comum nacional etc. Faz-se necessaria e urgente a definigdo explicita de
uma estrutura organizacional para um sistema nacional de formacao de
profissionais da educagéo, incluindo a definicdo dos locais institucionais do
processo formativo. Na verdade, reivindicamos o ordenamento legal e
funcional de todo o conteudo do Titulo VI da nova LDB.

Entretanto, compreensiveis do erro crasso, tal decisdo, novamente levou a
mais uma alteragdo, trata-se do Decreto N° 3.554 de 07 de Agosto de 2000, “que
substituiu o termo “exclusivamente”, facultando-se assim, também aos cursos de

Pedagogia o exercicio da referida tarefa” (SEVERINO, 2006, p, 74). Devolveu assim
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o direito do pedagogo em atuar na fungao docente, “uma tarefa que jamais poderia —
nem podera — deixar de ser ele” (LIMA, 2003, p. 194). Martins (2010, p. 18) em
analise das politicas educacionais do século XX no contexto da formacédo de

professores, sintetiza:

No “apagar das luzes” do século XX (1991-2001), constata-se o
recrudescimento de idearios pedagogicos cada vez mais alinhados as
demandas das continuas estruturagbes e reestruturacdo do capital,
sintetizados pelo que o autor denomina “neoprodutivismo” e suas vertentes,
quais sejam, o “neoescolanovismo”, expresso nas pedagogias do “aprender
a aprender’, o “neoconstrutivismo”’, expresso na individualizagdo da
aprendizagem e na “pedagogia das competéncias”, e o “neotecnicismo”,
expresso em principios de administracdo e gestado da escola cada vez mais
alinhados as normativas empresariais, a exemplo dos programas de
“‘qualidade total”, cumprimento de metas quantitativistas, sistematicas de
avaliagao do produto em detrimento do processo etc.

O Parecer N° CNE/CEB n° 16/2005, trouxe propostas de Diretrizes
Curriculares Nacionais para a area profissional de Servigos de Apoio Escolar. A
criacdo de uma nova area técnica de profissionalizacado, nas Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Profissional de Técnico de Nivel Médio, além da
formagao de professores para o exercicio do magistério na Educagao Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, na modalidade Normal de nivel médio e nas
licenciaturas, “servira ndo so para a aquisicdo das competéncias necessarias para o
bom desenvolvimento das atividades educacionais, area que requer competentes e
compromissados profissionais, mas sera também um instrumento importante para a
construcdo da identidade social desses funcionarios e para sua valorizaciao
profissional.” Firmou-se, portanto, que as seguintes competéncias profissionais

gerais do técnico da area:

° Identificar o papel da escola na construgdo da sociedade
contemporanea;
° Assumir uma concepgdo de escola inclusiva, a partir do estudo

inicial e permanente da histéria, da vida social publica e privada, da
legislagéo e do financiamento educagéo escolar;

° Identificar as diversas fungdes educativas presentes na escola;

° Reconhecer e constituir identidade profissional educativa em sua
acéo nas escolas e em 6rgéos dos sistemas de ensino;

° Cooperar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagdgica da instituicao de ensino;

° Formular e executar estratégias e agdes no ambito das diversas

fungbes educativas ndo docentes, em articulagdo com as praticas docentes,
conferindo-lhes maior qualidade educativa;
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° Dialogar e interagir com os outros segmentos da escola no ambito
dos conselhos escolares e de outros 6rgdos de gestdo democratica da
educacao;

° Coletar, organizar e analisar dados referentes a secretaria escolar, a
alimentagao escolar, a operacado de multimeios didaticos e a manutencao da
infraestrutura material e ambiental;

° Redigir projetos, relatdrios e outros documentos pertinentes a vida
escolar, inclusive em formatos legais, para as diversas fun¢des de apoio
pedagoégico e administrativo.

No Parecer CNE/CP n° 5, de 13 de dezembro de 2005, no curso de

licenciatura em Pedagogia:

Art. 7° (...)

(...)

Il - 300 horas dedicadas ao Estagio Supervisionado prioritariamente em
Educacgao

Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, contemplando também
outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto pedagdgico da
instituicao;

Il - 100 horas de atividades tedrico-praticas de aprofundamento em areas
especificas de interesse dos alunos, por meio, da iniciagdo cientifica, da
extensao e da monitoria.

O advento da Resolugao CNE/CP n° 1, de 15 de Maio de 2006, instituiu as
Novas Diretrizes Curriculares para o Curso de Pedagogia, sustando prerrogativa
histérica, reconcedendo ao pedagogo a fungdo docente na educacgao Infantil e séries
iniciais do ensino fundamental, conquista datada em 1939, quando foi conferido a
esse profissional o direito de responsabilizar-se por esta tarefa, bem como, pela
docéncia das disciplinas de carater pedagogico para todas as licenciaturas
(BRZEZINSKI, 2016). Severino (2006, p. 62) ressalta algumas dificuldades sobre o

processo de elaboragao dessas DCNs:

A discussdo sobre elas assumiu grande amplitude, envolveu debates e
embates entre concepgdes conflitantes e sua demora no encerramento do
processo revela a preocupacgdo que as instancias oficiais e a comunidade
da area tém com a formacdo do educador, certamente sensiveis as
demandas e pressdes de toda comunidade nacional, no ambito da
educacdo. No entanto, causando justificada estranheza, a minuta das
Diretrizes curriculares para o curso de Pedagogia, finalmente emitida pelo
CNE nao agrega as contribuigbes resultantes de todo esse investimento,
expressando ao contrario, uma concepgao bastante precaria e reducionista
do que seria um curso de Pedagogia.
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Por meio da Lei N° 12.014, de 6 de agosto de 2009, foi alterado o art. 61 da
Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de discriminar as

categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da educagao:

Art. 1° O art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 61. Consideram-se profissionais da educacgao escolar basica os que,
nela estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos
reconhecidos, s&o:

| — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educacgéo infantil e nos ensinos fundamental e médio;

Il — trabalhadores em educacao portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecao e
orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado
nas mesmas areas;

Il — trabalhadores em educacgao, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagodgica ou afim.

Paragrafo unico. A formagao dos profissionais da educagéo, de modo a
atender as especificidades do exercicio de suas atividades, bem como aos
objetivos das diferentes etapas e modalidades da educagédo basica, tera
como fundamentos:

| — a presenga de solida formagao basica, que propicie o conhecimento dos
fundamentos cientificos e sociais de suas competéncias de trabalho;

Il — a associagdo entre teorias e praticas, mediante estagios
supervisionados e capacitagdo em servico;

Il — o aproveitamento da formagdo e experiéncias anteriores, em
instituicbes de ensino e em outras atividades.”

2.1.7 RESOLUGAO CNE/CP N° 2 DE 1° JULHO DE 2015, AS ATUAIS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA O CURSO DE
PEDAGOGIA

A Resolugdo CNE/CP N° 2 de 1° de Julho de 2015, rege as novas Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia, bem como as formagdes iniciais
em demais cursos de licenciatura, a formagao para graduados nao licenciados e a
formagdo em segunda licenciatura. Um ponto importante na nova DCN ¢é a extingao
dos cursos de formacgao inicial em licenciatura de trés anos, ou seja, todos deveréo

conter quatro anos. Conforme previsto no Artigo 10°:

Art. 10. A formacgao inicial destina-se aqueles que pretendem exercer o
magistério da educacgao basica em suas etapas e modalidades de educagao
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€ em outras areas nas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos,
compreendendo a articulagao entre estudos tedrico-praticos, investigagéo e
reflexdo critica, aproveitamento da formagéo e experiéncias anteriores em
instituicbes de ensino.

Paragrafo unico. As atividades do magistério também compreendem a
atuacdo e participagdo na organizagédo e gestdo de sistemas de educacéo
basica e suas instituicbes de ensino, englobando:

| - planejamento, desenvolvimento, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagao de projetos, do ensino, das dinamicas pedagdgicas e
experiéncias educativas;

Il - produgdo e difusio do conhecimento cientifico-tecnolégico das
areas especificas e do campo educacional (BRASIL, RESOLUCAO N° 2
DE 1° DE JULHO DE 2015, p. 09).

Assim, os cursos de formagéao inicial que anteriormente contemplavam carga
horaria de 2.800, em resposta as novas exigéncias deveram contemplar carga
horaria de 3.200 horas, com excegdo do Curso de Pedagogia, que passou a
contemplar essa carga horaria apos o advento da Resolugdo N° 1 CNE/CP de 15 de
maio de 2006. E importante destacar que a formacdo pedagdgica para graduados
nao licenciados € de 1.000 horas, quando em areas de conhecimentos afins, em
areas diferentes o total de horas corresponde a 1.400 horas e, para os cursos de
segunda licenciatura a carga horaria minima exigida sdo de 800 horas.

Outro ponto importante € em relagcdo ao Supervisionado nos curso de
Pedagogia, os preceitos legais atualmente estabelecidos na Resolugdo CNE/CP n°
2/2015, embora contraditorios, indicam para o curso de Pedagogia quatrocentas
horas, distribuidas na atuacdo docente, na Educacao Infantil, nas séries iniciais no
ensino fundamental, além disso, a condicdo de gestores administrativos e
coordenadores pedagodgicos nesses sistemas de ensino, bem como, sua agdo em
espacgos nao escolares. Logo emerge a importancia de por o conhecimento tedrico
académico em contato com a observagdo e agdo de trabalho da gestdo e

coordenacgao pedagdgica da escola. Conforme previsto no Art. 13:

Art. 13. Os cursos de formagao inicial de professores para a educagéo
basica em nivel superior, em cursos de licenciatura, organizados em areas
especializadas, por componente curricular ou por campo de conhecimento
elou interdisciplinar, considerando-se a complexidade e
multirreferencialidade dos estudos que os englobam, bem como a formagao
para o exercicio integrado e indissociavel da docéncia na educagéao
basica, incluindo o ensino e a gestdo educacional, e dos processos
educativos escolares e nao escolares, da producdao e difusdo do
conhecimento cientifico, tecnolégico e educacional, estruturam-se por
meio da garantia de base comum nacional das orientagoes
curriculares.

(....)
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Il - 400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estagio supervisionado, na
area de formacdo e atuagdo na educacido basica, contemplando
também outras areas especificas, se for o caso, conforme o projeto de
curso da instituigdo; (BRASIL, RESOLUCAO N° 2 DE 1° DE JULHO DE
2015, p. 11).

As novas DCNs para o Curso de Pedagogia reforca, sobretudo, a relevancia
do Estagio Supervisionado a Formagao do Pedagogo, trazendo com essa alteracéo,
perspectivas para efetivar modelos vigentes, no qual as relagdes tedrico-praticas
balizadas nas 400 horas de estagio poderdo configurar-se num arcabougo
fundamental a totalidade do curso. Concordo com Libaneo (2001, p. 06) ao dizer

que:

A ideia de conceber o curso de Pedagogia como formagao de professores, a
meu ver, &€ muito simplista e reducionista, é, digamos, uma ideia de senso
comum. A Pedagogia se ocupa, de fato, com a formagdo escolar de
criangas, com processos educativos, métodos, maneiras de ensinar, mas,
antes disso, ela tem um significado bem mais amplo, bem mais globalizante.
Ela € um campo de conhecimentos sobre a problematica educativa na sua
totalidade e historicidade e, ao mesmo tempo, uma diretriz orientadora da
acgao educativa.

Sob a o6tica Freireana “capacitar ndo é treinar € oportunizar o ato cognoscente
relativo a determinados procedimentos, necessarios ao bom desempenho de dada
acao ou tarefa”. Freire destaca ainda, que “a capacitagdo é mais do que o
freinamento porque é a busca de conhecimento, é apropriagdo de procedimentos”.
Portanto, “ndo pode nunca se reduzir ao adestramento, pois que a capacitacao so6 se
verifica no dominio humano” (VASCONCELQOS, 2010, p. 52).

Outro ponto importante observado nas novas DCNs é que além da aquisigao
de conhecimentos e habilidades pedagogicas e docentes, o cerne das
questdes-chaves relacionadas a formagdo do pedagogo corresponde ao
conhecimento sobre a sociedade local desse futuro profissional, por meio de um
trabalho articulado entre os saberes tedricos e desenvolvimento de competéncias

praticas ao contexto da educacéao técnica-profissional, inclusiva e etnocultural:

Art. 3° A formagdo inicial e a formagdo continuada destinam-se,
respectivamente, a preparagcao e ao desenvolvimento de profissionais
para fungées de magistério na educagao basica em suas etapas —
educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio — e modalidades
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— educagcao de jovens e adultos, educacao especial, educacao
profissional e técnica de nivel médio, educagdo escolar indigena,
educacdao do campo, educagdo escolar quilombola e educagao a
distancia — a partir de compreensdao ampla e contextualizada de
educacao e educagao escolar, visando assegurar a produgao e difusdo
de conhecimentos de determinada area e a participagao na elaboragao
e implementacdo do projeto politico-pedagdgico da instituicdo, na
perspectiva de garantir, com qualidade, os 4 direitos e objetivos de
aprendizagem e o seu desenvolvimento, a gestio democratica e a
avaliagdo institucional (BRASIL, RESOLUCAO N° 2 DE 1° DE JULHO DE
2015, p. 03). [Grifo]

Embora, historicamente as Diretrizes Curriculares Nacionais que
regulamentam o Curso de Pedagogia, incidam permeadas por lacunas e desarranjos
em sua leitura, verifica-se que a Resolucdo CNE/CP N° 2/2015, esta mais préxima
do que se espera de um curso de formacéo inicial nessa area, posto que, assume a
proposta de um curriculo comprometido com as condi¢ées do mercado de trabalho,
mas também, com a formacgao social dos futuros profissionais, sob um angulo mais
humanistico. Haja vista que “ndo ha outro caminho sendo a pratica de uma
pedagogia humanizadora” (FREIRE, 2005, p. 63).

Na atualidade, a educagdo caminha para o desenvolvimento humanitario, e a
transicdo dessa abordagem de conhecimento para uma aprendizagem mais
humanista, consequentemente, resultara no autodesenvolvimento desses futuros
profissionais, bem como, numa pedagogia alicercada na autonomia, e nas
prioridades educacionais da clientela escolar, e menos voltada a reprodugao do
curriculo oficial. Assim, anteviu Gadotti (2003, p. 25) ao explanar sobre essa

necessidade:

A educagdo do futuro devera se aproximar mais dos “aspectos éticos,
coletivos, comunicativos, comportamentais, emocionais... todos eles
necessarios para se alcancar uma educagdo democratica dos futuros
cidadaos”. Isso implica novos saberes, entre eles, saber planejar, saber
organizar o curriculo, saber pesquisa, estabelecer estratégias para formar
grupos, para resolver problemas, relacionar-se com a comunidade, exercer
atividades sécio-antropoldgicas, etc.

Em paralelo, verifica-se que as continuas reestruturagcbes nas DCNs foram
sumariamente necessarias, mas ainda ha o que atualizar principalmente no que se
refere ao papel educacional, a autonomia e independéncia da formac&do do

pedagogo em todas as suas peculiaridades, de modo a oferecer-lhe maiores
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beneficios educacionais, estabelecer as bases para uma abordagem orientada para
interdisciplinaridade. As reformas devem consistir em um extenso dialogo com
especialistas e todos envolvidos no processo educacional. Deve haver também o
maior consenso social e politico do periodo de transicdo até que a reforma esteja
totalmente institucionalizada nas IES, tanto privadas quanto publicas, porque as
adequacgdes geram 6nus burocraticos e mudangas estruturais no que se refere a
adaptagdes curriculares. Por isso, tem razao Libaneo (2001, p. 04) ao argumenta

que:

Observamos uma movimentagdo na sociedade mostrando uma ampliagdo
do campo do educativo com a consequente repercussdao no campo do
pedagdgico. Enquanto isso, essa mesma Pedagogia esta em baixa entre
intelectuais e profissionais do meio educacional, com uma forte
tendéncia em identifica-la apenas com a docéncia, quando nao para
desqualifica-la como campo de saberes especificos. Os proprios
pedagogos — falo especificamente dos que lidam com a educagao
escolar — parecem estar se escondendo de sua profissao ao nao
fazerem frente as investidas contra a Pedagogia e ao exercicio
profissional dos pedagogos especialistas, adotando uma atitude
desinteressada frente a especificidade dos estudos pedagogicos e aos
préprios conteudos e processos que eles representam. Por razbes ainda
muito pouco esclarecidas, boa parte dos socidlogos da educacgao,
psicologos da educacgao, fildésofos da educagéo, que tém seus empregos e
suas pesquisas em faculdades de educagdo, vém se mobilizando pela
desativacao dos estudos especificos da Pedagogia. [grifo]

Assim, o autor chama a atencéo para o que ele se refere “agao pedagogica
multipla”, a qual envolve ndo somente ao ambiente escolar formal, como também o
nao-formal, tragando varias formas de educagéo, e assim desfazer “todos dos os
nds que separavam escola e sociedade”. Por outro lado, sdo reconheciveis os
desafios impostos as IES de assumir de incorporar essa perspectiva a suas praticas
pedagdgicas, dado ao contexto atual, evidenciada pelos dissensos e instabilidades
das DCNs, no que se refere a fungao e identidade do pedagogo, que deixa duvidas
até na terminologia adequada para referir-se a esse profissional. Nessa mesma

linha de raciocinio Brzezinski (2016, p. 43) argumentar que:

Ainda que tais Resolugbes ndo tenham forga na lei, ao serem homologadas
pelo Ministro da educagao, geram direitos e na mesma medida obrigacdes.
Elas inauguram uma cultura no quotidiano das instituicbes e na vida
profissional dos professores, pois o Estado ao exercer seu papel regulador,
exige observancia as diretrizes. As exigéncias e obrigagdoes sao
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mensuradas em procedimentos oficiais de avaliagdo. Essa regulagao,
até o momento, nao serviu sequer para dar unidade a terminologia. Em
cada documento comparado com outro, se constata um incongruéncia, uma
vez que ora um documento identifica o professor como profissional da
educacgdo, ora como profissional do magistério, ora como docente da
educacao basica. Nota-se, todavia, que a tradicional expressao formagao de
professores continua sendo utilizada na maioria dos documentos oficiais.

[grifo]

Consoante as consideragdes da autora Iria Brzezinski, € importante ressaltar
que uma vez que as politicas e diretrizes que regem a formacgdo profissional do
pedagogo tém como principal objetivo sua capacitagao tedrica e pratica, portanto,
deve incorporar estruturas necessarias para que as IES possam realizar esses

objetivos. No geral, este cenario transitorio atual ainda € de muitas duvidas.

2.2 O CURSO DE PEDAGOGIA EM RORAIMA

O Estado de Roraima situa-se a noroeste da regido norte do Brasil, ocupando
uma area total de 230.104 km2, faz divisa ao norte e noroeste com a Venezuela, a
leste com a Guiana, a sudeste com o Estado do Para e ao sul e oeste com o Estado
do Amazonas. Sua estimativa populacional é de 505.665 habitantes, desses 326.419
residem na capital Boa Vista, de acordo com senso do IBGE realizado em 2015, mas
em fator do ascendente fluxo migratério, esse total caminha para 400.000. Em
relagdo a sua paisagem natural, o Estado de Roraima é constituido em sua maior
parte por florestas, mas também ha presenca de savanas (campos cerrados)
predominantes nas partes leste e centro-nordeste, compondo total de 17% da area
do Estado.

A capital do estado, Boa Vista, localiza-se na mesorregiao Norte de Roraima,
na margem direita do rio Branco, tem clima equatorial com média de temperatura de
27,4°C, vegetacao tipica de savana e duas estagdes climaticas: chuvosa (inverno); e

a seca (verao).

Figura 1: Mapa de localizagao geografica do Estado de Roraima
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Fonte: http://marioprof27.blogspot.com.br/2011/08/regioes-brasileira-e-suas.html

A primeira instituicdo responsavel por formar professores em Roraima, foi o
Curso Normal Regional Monteiro Lobato, em 1949, criado por meio do Decreto n.°
89 de 1.° de abril, dedicado a formacao de professores para 0 ensino primario
(SCHRAMM, 2013).

Como resultado da Lei 5692/71°, foi criada a Escola de Formacgdo de
Professores de Boa Vista (EFPBV), pelo Decreto n.° 11 de 24 de margo de 1977,
voltada a formar professores para o ensino primario, nessa mesma ocasiao, foi
criado o Centro de Formacéao e Aperfeicoamento do Magistério — CEFAM, a fim de
qualificar os professores para os graus iniciais do ensino primario e promover a
formacéao continuada dos professores, com a prestagcao de cursos de curta duragao.

Foi implantado em 1994 na Universidade Federal de Roraima (UFRR),
passando por mudancgas estruturais ao longo dos anos. Inicialmente o Curso de

Licenciatura em Pedagogia oferecia duas habilitacbes: formacdo de professores

® Responsavel por fixar as Leis de Diretrizes e Bases para o ensino de 1° e 2° grau.
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para o ensino fundamental ciclos 1 e 2, e ensino interétnico, passando a assumir
somente as séries iniciais do ensino fundamental. Em 2003, foi agregado ao curso a
habilitagdo em Coordenagao Pedagdgica. O advento da Lei sobre Diretrizes e Bases
de Educagdo Nacional - LDB (Lei 9.394/96) trouxe mudangas expressivas a
formagdo do pedagogo. Consequentemente, a eficacia das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Pedagogia - DCNCP (Decretos CNE/CP N° 5/2005 e 3/2006) passou
a ser vista como uma questao controversa, impregnada por conflitos significativos na
area, no que se referia a formacgéo e ao exercicio profissional®.

Em 2005 foi criada a Universidade Estadual de Roraima — UERR, pela Lei
Complementar N° 91, de 10 de novembro de 2005, € uma Fundacao Publica, dotada
de personalidade juridica de direito privado, de natureza e estrutura multicampi, com
autonomia administrativa, financeira e didatico-cientifica, nos termos da Lei e de seu
Estatuto.

Apesar de recentemente criada, sua raiz histérica € marcada pela trajetéria da
formacgao de professores no Estado, registrado em um processo que compreende o
papel de diferentes instituicbes: A Na consecucado de seus objetivos, em 1994 o
CEFAM implantou o Magistério Parcelado Indigena, habilitando 418 (quatrocentos e
dezoito) professores indigenas até o ano de 2001. De 1995 a 2001 desenvolveu o
Projeto Caimbé, habilitando 920 (novecentos e vinte) professores leigos do interior
do Estado.

Em 30 de agosto de 2001, o Governo do Estado criou, através do Decreto n°
4.347 — E, a Fundacgéo de Ensino Superior de Roraima — FESUR, com a finalidade
de criar e manter o Instituto Superior de Educacgao — ISE/RR, o Instituto Superior de
Seguranga e Cidadania — ISSEC e o Instituto Superior de Educagéo de Roraindpolis
— ISER. Credenciado pela Resolugédo n°. 56/2003, do Conselho Estadual de
Educagcao de Roraima, o Instituto Superior de Educacdo de Roraima ofertou os
seguintes cursos de Graduagao: Curso Normal Superior para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental, Licenciatura Plena em Fisica, em Quimica e em Matematica,
contando em 2005 com 1.740 (mil setecentos e quarenta) académicos efetivamente
matriculados em Boa Vista e mais 200 (duzentos) académicos matriculados nos
municipios de Caracarai, Mucajai e Iracema, com o Curso Normal Superior para as

Séries Iniciais do Ensino Fundamental, com aulas presenciais.

6 <nttp://ufrr.br/pedagogia/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=188> Acesso
em: maio de 2017.
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O Instituto Superior de Educacao de Roraindpolis - ISER/RR, no Municipio de
Roraindpolis e com salas descentralizadas em 02 (dois) municipios da regiao sul do
Estado (Sao Luiz do Anaua e Sao Joao da Baliza), credenciado pela Resolugao no.
01/2004, do CEE/RR, ofertou o curso Normal Superior para as Séries Iniciais do
Ensino Fundamental e as Licenciaturas em Fisica, Quimica e Matematica,
atendendo a 420 (quatrocentos e vinte) académicos. Em 2005 o Instituto implantou o
Curso de Pés-Graduacdo em Psicopedagogia Educacional, contribuindo para a
especializagédo de 40 (quarenta) profissionais na area educacional.

O Instituto Superior de Seguranca e Cidadania - ISSEC, credenciado pela
Resolugdo no. 58/2003 do CEE/RR ofertou o curso de Bacharelado em Seguranca
Publica, com 225 (duzentos e vinte e cinco) académicos, além de diversos cursos
voltados a Formacdo Continuada para profissionais da Seguranga Publica,
resultados de convénios e parcerias, integrando Policia Civil, Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Departamento de Transito, Sistema Penitenciario, Defesa Civil e
Guarda Municipal.

Ainda em 2006, a UERR realizou o primeiro vestibular com 1.860 (um mil e
oitocentos e sessenta) vagas distribuidas para os 18 cursos de Graduagao sendo:
Administracdo, Agronomia, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncia da Computagao,
Administracdo com Habilitagdo em Comércio Exterior, Ciéncias Contabeis,
Educacao Fisica, Enfermagem, Engenharia Florestal, Fisica, Geografia, Histodria,
Letras, Matematica, Pedagogia, Quimica, Servico Social e Turismo, com Projetos
Pedagogicos aprovados pela Comissao Proviséria de Implantagdo, Decreto n°.
6.977-E, de 21 de marco de 2006.

Em janeiro de 2007, o Decreto n 7.628 — E, de 16/01/2007, revogou o Decreto
n 7.227 — E, de 13/06/2006. As alteracdes efetivadas no Estatuto, além de
necessarias, possibilitaram a reorganizagao da estrutura interna da UERR de forma
mais consolidada a realidade do Estado e nas perspectivas planejadas para o
desenvolvimento da Educacao Superior, almejada pela sociedade roraimense.

Buscando adequar a UERR as reais necessidades, em agosto de 2012, o
Estatuto foi alterado, por meio do Decreto n® 14.444-E, publicado no Diario Oficial n®
1853, de 16 de agosto de 2012. Os esforgos institucionais da UERR no quinquénio
2013/2017 devem possibilitar diminuir a disparidade de titulacdo entre os
professores, tomando como base legal a Resolugdo n° 07/ 2006, do Conselho

Estadual de Educagao.
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O intuito era que os professores realizassem preferencialmente graduacgdes
em cursos de ensino superior, como previsto no artigo 62 da presente lei. Por ora,
também foi consentido que profissionais de outras areas por meio de uma
complementagdo pedagogica, atuassem como professores, sem a necessidade de
treinamento especifico. Essa proposta de inserir rapidamente professores no
mercado por meios nao formais, como nos cursos de licenciatura regulares,
verificou-se que a lei ndo era compativel com o requisito proposto, de garantir a
formacéo inicial ou continua de profissionais de educacao de qualidade. Além disso,
Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
(DCNCP), aprovado pelo Conselho Nacional de Educacao (CNE) em 21 de fevereiro
de 2006. A nova designacao para o Curso é exclusivamente pedagdgica, com
qualificagbes de acordo com o estabelecido no artigo anterior’.

O curso de pedagogia estd dentre os cursos presenciais e EAD mais
procurados - rede privada em 2015 registrado no mapa do ensino superior com 854
matriculas, 351 ingressantes e 168 concluintes. (Brasil, SEMESP, 2015).

Dentre a ampla gama de atividades a ser exercida pelo pedagogo, a entidade
mantenedora Secretaria Estadual de Educagédo de Roraima, prescreve as seguintes
atribuicoes:

e Participar na elaboragéo da proposta pedagodgica da escola;

e Preparar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a proposta

pedagogica da escola; aprendizado do aluno;

e Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para estudantes de
menor desempenho;

e Ministrar horas de aula estabelecido; os dias escolares previstos no
calendario escolar; convocar, quando convocado, para o atividades nao
previstas no calendario escolar, participar periodos de planejamento,
avaliagcao e desenvolvimento profissional previstos em calendario escolar;
colaborar com as atividades de articulagdo com familias e comunidade;

e Preencher o Livro de registro de classe de acordo com as diretrizes

mantenedor; obedecer aos preceitos em vigor em Constituigdo Federal, na

7 <http://ufrr.br/pedagogia/index.php?option=com_content&view=article&id=14&Itemid=188> Acesso
em: maio de 2017.
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Lei de Diretrizes e Bases de Educac¢ao Nacional, no Estatuto da Criancga e

Adolescentes e na Legislagao Estadual;

e Jogar outras tarefas indispensaveis para a realizacdo dos propdsitos

processos educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem.

Além das alocagbes descritas acima, deve seguir orientagdo determinada

pela SEED?.

2.3 O CURSO DE PEDAGOGIA NA MODALIDADE EAD NO BRASIL

2.3.1 CONCEITOS E DEFINICOES

Quadro 1 — Conceituacdo do sistema e estrutura operacional na EAD de acordo

com os Documentos oficiais Vigentes

Educacéao a Decreto N° 9.057 de 2009

Distancia

Art. 1°. considera-se educacgao
a distdancia a modalidade
educacional na qual a
mediagao didatico-pedagdgica
nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a
utilizacao de meios e
tecnologias de informagdo e
comunicagdo, com pessoal
qualificado, com politicas de
acesso, com acompanhamento
e avaliagdo compativeis, entre
outros, e desenvolva atividades
educativas por estudantes e
profissionais da educacdo que
estejam em lugares e tempos
diversos.

Sede Resolugdo N° 1 de 11 de
marco de 2016

Art. 4°- A sede da IES, como
locus da politica institucional,
responde académica

e financeiramente pela
organizagdo do conjunto de
acdes e atividades da gestao
politico-pedagogica e
administrativa de programas e
cursos, na modalidade a
distancia.

8 Edital PSSCI/SEED/GAB/RR n° 002/2017 p66rocesso seletivo simplificado p518ara contratagdo

temporaria de professor substituto — capital/interior 2017.
541
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Polo

Decreto N° 9.057 de 2009 Art. 5° O polo de educacgao a
distancia é a unidade
académica e operacional

descentralizada, no Pais ou no
exterior, para o)
desenvolvimento de atividades
presenciais relativas aos cursos
ofertados na modalidade a
distancia.

Professor Tutor

Resolugdo N° 1 de 11 de
marco de 2016

Art. 8° § 2° Entende-se por tutor
da instituigdo, na modalidade
EaD, todo profissional de nivel
superior, a ela vinculado, que
atue na area de conhecimento
de sua formacao, como suporte
as atividades dos docentes e
mediagdo pedagdgica, junto a
estudantes, na modalidade

de EaD.

Fonte: elaboracao propria, 2017.

Além das conceituagbes dos documentos normativos em vigor, sobre o

sistema e estrutura operacional EAD, ha também um direcionamento cientifico para

0 seu significado:

Quadro 2 — Conceito de EAD de acordo Literatura Cientifica

Conceito

Referéncias

E uma modalidade de educagdo que tem como objetivo,
ensinar através do desenvolvimento dos alunos,
propiciando que estes construam seus proprios
conhecimentos. Apoiada por recursos tecnolégicos da a
liberdade para estudantes criarem formas de aprender e
entender o conteudo proposto.

(...) €, portanto, utilizar todos os recursos necessarios de
comunicagao, metodoldgicos e didaticos para que o
processo ensino-aprendizagem se realize sem a
integracdo espacial e temporal sincrona entre aluno e
professor.(...).

Sob essa perspectiva, o sentido de “distancia”, dentro de
um de processo de ensino-aprendizagem, pode ser
entendido a partir de trés relagbes: a distancia entre
professor-aluno, aluno-aluno, aluno-material (embora,
cabe ressaltar, o termo “distancia” tenha, dentro desse
processo, uma definicdo relativa, pois a sensacao de
distdncia tem a mesma métrica que a distancia espacial,
isto €, um aluno, um professor, embora presente pode
estar mais distante dos seus pares do que aqueles
ausentes). Todavia, o que da sentido a Educacdo a

COSTA NETO, G. O
papel do tutor na EAD.
Joinvile — SC: Clube dos
Autores, 2008. p. 10.

AMARILLA FILHO, P.
Educacao a distancia:
uma abordagem
metodoldgica e didatica
a partir dos ambientes
virtuais. Educacao em
Revista. Belo Horizonte,
v.27 n.02, p.41-72, ago./
2011. p. 47.
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Distancia nao é a dicotomia espacial e temporal, mas, ao
contrario, sua capacidade de diminuir tal separagdo. O
que da sentido a tal processo ndo é o fato de Rondénia
estar distante de Sao Paulo cerca de 3 mil quildbmetros,
mas o fato de que essa distancia pode ser diminuida por
meio de tecnologias, a favor do processo educativo, e
aqui esta a esséncia da Educacéo a Distancia.

A Educagdo a Distancia pode ser definida como uma
forma de aprendizagem organizada que se caracteriza,
basicamente pela separagao fisica entre professor e
alunos e a existéncia de um tipo de tecnologia de
mediatizacdo para estabelecer a relagdo entre eles.
Ainda que possa ser construida com base em diferentes
modelos pedagdgicos.

A Educacao a Distancia é caracterizada pelo realtivo
grau de autonomia, que concede ao aluno o processo de
aprendizagem tornando-o responsavel pela aquisi¢cao do
conhecimento.

A educacdo a distancia se desenvolve através da
articulacdo de atividades pedagdgicas capazes de
desenvolver os aspectos afetivo, psicomotor e cognitivo
dos estudantes. Para isso, utiliza-se de formas de
comunicagao nao contigua, que independem do tempo e
do lugar onde se encontram os atores do processo, isso
a torna interessante para alunos adultos que tem
compromisso com o0 mercado de trabalho.

BEHAR, P. A. Modelos
pedagdgicos em
educacgao a distancia. In:
BEHAR, P. A. (Org.).
Modelos pedagégicos
em educacao a
distancia. 12 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2009. p.
16.

SIMAO NETO, A.
Cenarios e
modalidades de EAD.
12 ed. Curitiba: ISDE
Brasil, 2012, p. 14.

MUGNOL, M. A
educacdo a distancia
no Brasil: conceitos e
fundamentos. Rev.
Didlogo Educ., Curitiba,
v. 9, n. 27, p. 335-349,
maio/ago. 2009.

Fonte: elaboragéo propria, 2017.

2.3.2 MODELOS PEDAGOGICOS DE EAD NAS IES

Em sintese, podem ser destacados os trés principais modelos pedagogicos
utilizados na EAD no Brasil sdo: teleducagao, semipresencial e online ou virtual. O
primeiro consiste na transmissao de aulas da sede aos polos por via satélite, ou
Internet (ARAUJO JR; SOUZA, 2016).

Costuma-se empregar a expressao “semipresencial para designar a
modalidade que combina momentos presenciais com estudos a distancia” (SIMAO
NETO, 2012, p. 155). Ja& o modelo online ou virtual é estruturado por meio do
Ambiente Virtual de Aprendizagem AVA, no qual ficam disponivel os conteudos,
atividades e avaliagdes para alunos, podendo ser fornecidos materiais impressos e
apoio de tutores (ARAUJO JR; SOUZA, 2016). E importante ressaltar que as

Diretrizes Curriculares Nacionais ndo especificam modelos de aprendizagem para
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EAD, assim sendo, as IES adaptam modelos basicos mais caracteristicos a sua

demanda.

2.3.3 CONTEXTUALIZAGAO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS PARA O CURSO
DE PEDAGOGIA EAD

A datar o inicio “da década de 1990 a EAD comeca a ser utilizada de modo
efetivo por diversas Instituicdes de Ensino Superior, com diversas propostas
educacionais” (COSTA NETO, 2008, p. 18). Todavia, a modalidade no sistema
educacional formal brasileiro s6 foi instituida a partir da LDB 9.394/96 e desde entao
“vem ocupando espacgo crescente na educagao superior” (SEGENREICH, 2013, p.

23). Conforme ilustrado no quadro a seguir:

Quadro 3 — Marcos Legais das Diretrizes Curriculares Nacionais para Modalidade
EAD no Brasil

An | Event Principais Determinagoes

o o

No art. 80 apresentava-se uma proposta de Governo de incentivo a
modalidade EAD nos niveis de formacao inicial e continuada, sob Regimento
19 LDB ~ S
Interno das IES, cabendo-lhes a producdo, controle e avaliacdo da
96 N° educagdo. Sendo estas devidamente credenciadas pela Uni&do, na qualidade
de responsavel por regulamentar os requisitos para realizagcao de exames e
9.394/ . ) . i
registro. Junto ao estabelecimento dessas regras, ficavam ao gozo das IES:
96 reducao dos custos de transmissédo das aulas tanto na midia televisa quanto
radiofénica; a concessdo de canais com finalidade educativa; reserva de
tempo minimo nos canais comerciais sem acarretar 6nus.
Ja o art. 81 — Concedeu a organizagao de cursos ou instituicdes de ensino
experimentais, desde que obedecidas as disposi¢des da Lei.

Responsavel por regulamentar Art. 80 da LDB n.° 9.394/96 e pela definigdo
19 | D de Educagao a Distancia nos termos oficiais. Conforme estabelecido no Art.
ecret 1°. “Educaca distdncia é f d i ibilit

: ¢do a distancia é uma forma de ensino que possibilita a
98 | oN.° | autoaprendizagem, com a mediagcao de recursos didaticos sistematicamente
2 494 organizados, apresentados em diferentes suportes de informagéo, utilizados
) isoladamente ou combinados, e veiculados pelos diversos meios de
comunicagdo”. De maneira geral do inciso 2° ao 5° estabelece questdes
importantes sobre a organizagdo dos cursos, 0s quais seriam ministrados em
regimes especiais, sobre a flexibilidade de requisitos na definigdo de horarios
e duracdo, com vista a ndo prejudicar os objetivos da EAD e das DCNSs.
Estabeleceu normas para o credenciamento das IES, em observagao ao
Decreto, legislagdo especifica e novas altera¢des advindas pelo Ministro de
Educacdo e do Desporto, com validade de cinco anos, podendo ser
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revogados apos avaliagdo. A avaliacdo educacional que anteriormente cabia
as |IES passou a obedecer a procedimentos, critérios e indicadores de
qualidade definidos em ato préprio, a ser expedido pelo Ministro de Estado
da Educacdao e do Desporto. E a falta de cumprimento aos padroes de
qualidade e outros regulamentos acarretaria o descredenciamento.

No Art. 4° é definida a aceitacdo das transferéncias e aproveitamento de
créditos obtidos pelos alunos em cursos presenciais.

No Art. 5° é definida a validade nacional dos certificados e diplomas de
cursos a distancia das IES devidamente credenciadas nacionalmente.

19 | Decret | Alterou a redagao dos Arts. 11 e 12 Decreto n.° 2.494, de 10 de fevereiro de
98 | oN° 1998, que regulamenta o disposto no art. 80 da Lei n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996. Ficando ao incumbido ao Ministro de Estado da
2.561 | Educacao e do Desporto, em conformidade ao estabelecido nos arts. 11 e 12
do Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, a promogao dos atos de
credenciamento de que trata o §1° do art. 80 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, das instituicdes vinculadas ao sistema federal de ensino
e das instituicbes de educagao profissional em nivel tecnoldgico e de ensino
superior dos demais sistemas.
20 | Lei n® | Instituiu o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacgao Superior (SINAES),
04 | 10.86 estabeleceu que a Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
: (CONAES) como 6rgao colegiado de supervisao e coordenagado do SINAES.
1 Validas a todas as IES, inclusive com cursos modalidade EAD, com
avaliacdo sistematica tanto das instituicdes de educagao superior, quanto
dos cursos superiores e do desempenho dos estudantes.
20 | Decret | Regulamentou a modalidade EAD, revogou os dois decretos de 1988 e
05 | oNe regulou o Art. 80, trazendo nova leitura as bases legais da LDB.
5.622
20 | Decret | Dispbe sobre o exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagao
06 | oN° de instituicbes de educacido superior e cursos superiores de graduagéo e
sequenciais no sistema federal de ensino.
5773
20 | Decret | Esse Decreto revogou os Decretos de 1998, posteriormente os Decretos N°
09 o | 5.773/2006 e N° 6.303 de 2007, regulou o Art. 80 propondo novas bases
oN
para EAD. Apresentou um novo
9.057 | no Art. 1° “considera-se educacgao a distancia a modalidade educacional na

qual a mediagdo didatico-pedagdgica nos processos de ensino e
aprendizagem ocorra com a utilizacado de meios e tecnologias de informacgao
e comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educacdao que
estejam em lugares e tempos diversos”.
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20 | Resol | Instituida no dia 11 de marco de 2016, estabelece Diretrizes e Normas
Nacionais para a oferta de Programas e Cursos de Educagéo Superior EAD,
segundo o Art. 1°, servindo de base para as politicas e processos de
N°1 | avaliagdo e de regulacao dos cursos e das Instituicbes de Educacao
Superior (IES) nos dmbito dos sistemas de educacdo. Assim, ela direciona o
material didatico, avaliagdo e acompanhamento da aprendizagem, conceitua
e diferencia a estrutura fisica das sedes e polos, caracteriza e define o corpo
docente e tutores que atuam nessa modalidade, e processos de regulagéo e
avaliacao da EAD.

16 | ucgéo

20 | Portari | Estabelece normas para o credenciamento de instituicbes e a oferta de
17 | a Cursos superiores a
3333333333333333333333333333333333333333333333333333333333333
Norma | 3333333333333333333333333333distédncia, em conformidade com o
tiva N° Decreto n® 9.057, de 25 de maio de 2017. Sao destacados trés principais
dispositivos: no Art. 5° é previsto que as avaliagbes da modalidade EAD
11 serao feitas in loco, ou seja, nas sedes das IES, com vista a verificar as
adequacgdes metodolégicas, a infraestrutura fisica, tecnologica e de pessoal
que possibilitem a realizagdo das atividades previstas no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico do Curso
(PPC). Também nessa avaliagdo nas sedes, serdo realizadas verificagdes
citadas no § 1° também por meio documental ou com auxilio de recursos
tecnoldgicos das “IES, para os Polos de EAD previstos no PDI e nos PPC, e
os ambientes profissionais utilizados para estagio supervisionado e
atividades presenciais” (§ 1° e § 2°). No Art. 8° é definido que as atividades
presenciais de tutorias, avaliacbes, estagios, praticas profissionais e de
laboratorio e defesa de trabalhos, descritas no PDI e PCC, devem ser
realizadas na sede da IES, nos polos EAD ou em ambiente profissional
seguem as mesmas exigéncias definidas nas DCN conforme o Art. 4° do
Decreto N° 9.057. A importancia do cumprimento das exigéncias das DCNs
pelos Cursos Superiores EAD também é destaque no Art. 7° ao estabelecer
que tanto a organizagdo e desenvolvimento dos mesmos devem ser de
acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN expedidas pelo
Conselho Nacional de Educagéo — CNE e a legislacdo em vigor.

Fonte: elaboragao propria, 2017.

Portanto, como se pode observar na linha do tempo das politicas
educacionais da EAD tragada no quadro acima, a normatizacdo da EAD no Ensino
Superior no Brasil, ocorreu com certo atraso se comparado a alguns paises
europeus. Contudo a partir do seu primeiro instrumento legal (LDB 9.394/96), a
medida que foi sendo regulamentado, foi aumentando o interesse do publico,
favorecendo sua expansao. Na opinido de Zanchet; Cunha (2007) essa expanséo,
foi por apoiar interesses atrelados a possibilidades de lucro com a educacéao, por
meio da exploragdo de “demandas reprimidas da populagdo que poderiam garantir
retorno financeiro aos investidores”, com fungdes voltadas exclusivamente ao

ensino, nao centrando a qualidade como eixo fundamental ao funcionamento.
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Por outro lado, Netto; Girafa; Faria (2010) enfatizam que a conceituacéo de
espacos geograficos, foi redefinida em consequéncia dos crescentes avancgos
tecnolégicos, auferindo potencialidade ao Ensino Superior a Distancia, tornando
mais viavel a formagao. Para os autores, essa modalidade possibilita qualificacao e
formagado de professores, tanto inicial quanto continuada, dando “oportunidade de
estudo para aqueles que querem se tornar professores e para aqueles que ja estao
em exercicio”.

Ainda na visdo de Neto; Girafa; Faria (2010, p. 145) a formacéo de novos
professores em cursos de licenciatura presenciais, € impedida por uma série de
fatores relacionados tanto ao acesso, quanto suas permanéncias. Sao fatores de
localizacdo geografica, de ordem socioecondmica, e disponibilidade de tempo em
razao do trabalho. Além disso, os autores acentuam ainda que uma quantidade
expressiva de professores em exercicio no ensino regular, sem formagéao inicial.
Mediante ao cenario, recorrem aos cursos de licenciatura a distancia, pois se
apresentam “como uma alternativa adequada as necessidades de formacao desses
profissionais como educadores mais criticos reflexivos”. Compartilham da mesma

opinido de GADOTTI (2000, p.08) quando assevera que:

A educagao, em particular a educagao a distancia, € um bem coletivo e, por
isso, ndo deve ser regulada pelo jogo do mercado, nem pelos interesses
politicos ou pelo furor legiferante de regulamentar, credenciar, autorizar,
reconhecer, avaliar, etc. de muitos tecno burocratas. Quem deve decidir
sobre a qualidade dos seus certificados ndo € nem o Estado e nem o
mercado, mas sim a sociedade e o sujeito aprendente.

Consequentemente, veio a criagcdo de processos normativos, para atender a
qualificacao profissional da crescente demanda. Anos apods a institucionalizacdo do
Sistema de Avaliacdo da Educagédo Superior (SINAES) por meio da Lei N° 10. 861
de 04 de abril de 2004 foram elevados os niveis de exigéncias para credenciamento
e atuacao das IES. Os anos que vao de 2006 a 2010, foram marcados pelo intenso
sistema de avaliagdo das IES e dos cursos EAD, o que denota a intengdo do
Governo em limitar o crescimento dessa modalidade na Educacdo Superior
brasileira (MUGNOL, 2016). Todavia, a EAD acabou sendo incorporada até mesmo

nos cursos presenciais, em 2011 por meio da Portaria Ministerial N° 2.253,
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possibilitou a oferta de 20 por cento da sua carga horaria total, a programas e cursos
na modalidade EAD (COSTA NETO, 2008).

Em relacdo a organizacdo curricular a IES com Cursos de Pedagogia
Modalidade EAD seguem as mesmas normas regulatérias que as IES com cursos
de Pedagogia presenciais, estabelecidas pelas Diretrizes Curriculares Nacionais -
DCN expedidas pelo Conselho Nacional de Educagdao — CNE e a legislagdo em
vigor. Outro ponto importante, que se pode observar, € com relagdo a relevancia
dada a organizagdo materiais didaticos e implementagcdo e gerenciamento
consistente de processos pedagogicos, avaliagdo e acompanhamento da
aprendizagem, bem como suporte tecnoldgico ofertado pelas IES aos alunos, tais
requisitos que passam a ser considerados o cerne da eficacia do ensino na EAD,

segundo consta na Resolugdo N° 1 de 11 de margo de 2016:

§ 1° As tecnologias, as metodologias e os recursos educacionais,
materializados em ambiente virtual multimidia interativo, inclusive materiais
didaticos, bem como os sistemas de acompanhamento e de avaliagdo de
aprendizagem, s&o elementos constitutivos dos cursos superiores na
modalidade EaD, sendo obrigatéria sua previsdo e detalhamento nos
documentos institucionais e académicos, constantes do § 1°, do art. 2°,
respeitadas as condigbes materiais instaladas na sede e no(s) polo(s) de
EaD.

§ 2° Cabe a IES credenciada assegurar a todos os estudantes matriculados,
corpo docente, tutor e gestor, 0 acesso as tecnologias e aos recursos
educacionais do curso, respeitadas as condi¢gdes de acessibilidade definidas
na legislacao pertinente.

§ 3° Os sistemas de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem devem
ser continuos e efetivos, visando a propiciar, a partir da garantia de
condigdes adequadas, o desenvolvimento e a autonomia do estudante no
processo de ensino e aprendizagem.

§ 4° Respeitados os respectivos projetos institucionais e pedagogicos, as
tecnologias, as metodologias e os recursos educacionais para a educagao a
distancia devem favorecer a integragdo de diferentes midias, suportes e
linguagens, bem como a interagcdo entre multiplos atores em sua
concepgao, produgao e disseminagao.

§ 5° A definigdo do uso das tecnologias pretendidas e adotadas pela IES
(internet, radio, transmissdes via satélite, entre outros) deve estar em
consonéancia com a realidade da sede e do(s) polo(s) de EaD.

§ 6° Em atendimento a Dimenséo 3 (trés) do Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educagdo Superior (Sinaes), tanto a sede como o(s) polo(s) devem
demonstrar responsabilidade social e comprometimento com o
desenvolvimento regional e com o atendimento as Diretrizes Curriculares
Nacionais na oferta de ensino, pesquisa e extensao.

Cumpre destacar outro ponto relevante, na Portaria Normativa N° 11/2017,

consta a descricdo dos preceitos para a criacdo de polos de EAD pelas IES
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credenciadas. Estas ficardo condicionadas aos resultados do conceito institucional,
com base nos quantitativos atribuidos pelo MEC, obtidos no processo de avaliagéao
do Ensino Superior, regulagao e supervisao.

A avaliacdo é organizada pelo SINAES, de responsabilidade do Instituto
Nacional de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), sob coordenacgao e
supervisdao da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacgédo Superior (CONAES),
onde sao utilizados como principais instrumentos indicadores o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE), o Conceito Preliminar do Curso (CPC), o
indice Geral de Cursos (IGC), bem como, pode ser subsidiada por outros
instrumentos como Indicador de Diferenga entre os Desempenhos Observado e
Esperado (IDD), Conceito Institucional e avaliagao institucional e as informagdes do
Censo da Educagdo Superior do INEP. Ja a regulagdo e supervisdo sido de
responsabilidade do MEC. Sendo a primeira de competéncia da Secretaria de
Educacao Superior (SESU), e a segunda incumbidas a Secretaria de Educagao a
Distancia (SEED) e aos 6rgaos do Ministério da Educagao, nesse caso responsaveis
pelos cursos modalidade de educacgéo a distancia (BRASIL, MEC, 2010)°. Portanto o
conceito insatisfatério da IES bem como do curso, pode facultar em medidas

corretivas pelo MEC, conforme se apresenta no Art. 12:

Art. 12. As IES credenciadas para a oferta de cursos superiores a distancia
poderdo criar polos EaD por ato préprio, observando os quantitativos
maximos definidos no quadro a seguir, considerados o ano civil e o
resultado do Conceito Institucional mais recente:

Conceito Institucional Quantitativo anual de Polos
3 50
4 150
5 250

§ 1° Ocorrendo alteragao no Conceito Institucional em um mesmo ano, a
criagdo de novos polos de EaD devera considerar o quantitativo ja
informado e constantes do Cadastro e-MEC, cuja soma anual ndo podera
exceder os limites ao novo Conceito Institucional.

§ 2° A auséncia de atribuicdo de Conceito Institucional para uma IES
equivalera, para fins de quantitativos de polos EaD a serem criados por ano,
ao Conceito Institucional igual a 3.

§ 3° A criagcao de polos pelas IES publicas integrantes dos sistemas de
ensino federal, estaduais e distrital, fica condicionada a prévio acordo com
os respectivos 6rgaos mantenedores, de modo a garantir a sustentabilidade
e continuidade da oferta, cujos quantitativos devem constar do PDI, nido se
aplicando o disposto no quadro do caput.

% Verificar anexo — A: Recortes do Instrumento de Credenciamento Institucional para Oferta da
Modalidade de Educacéo A Distancia do SINAES.
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§ 4° E vedada a criacdo de polo EaD por IES com Conceito Institucional
insatisfatorio.

§ 5° E vedada a criagéo de polo de EaD por IES submetida a processo de
supervisdo ativa com medida cautelar vigente ou com aplicagdo de
penalidade, nos ultimos dois anos, que implique em vedagao de criagao de
polos (BRASIL, PORTARIA NORMATIVA N° 11/2017)

Enfim, ao analisar a implementagcdo desses elementos regulatérios a EAD,
percebe-se que as IES, devem prestar especial atencdo aos cursos de formacao
inicial em Pedagogia a necessidade de planejamento detalhado das atividades
educacionais, sua organizagdo, estabelecimento claro de metas e objetivos da
formacéo.

Embora ja tenha se passado uma década apds a implementagdo da EAD em
nivel superior, ainda “esta em fase de consolidagao” (SANTOS ROSA, 2016, p. 08).
De um lado estavam os ideais de democratizacdo do ensino, de outro o “ estigma de
ser um ensino destinado as massas, a populagdo marginalizada, para compensar 0s
atrasos educativos provocados pelo modelo capitalista de desenvolvimento”
(MUGNOL, 2009, p. 337).

Caminhamos para um futuro educacional mais tecnolégico, movido por
sistemas cognitivos artificiais, o que confere ao aluno desenvolvimento de senso de
autonomia e mais envolvimento na constru¢cdo da sua aprendizagem. No Relatério
da UNESCO sobre a Comissao Internacional de Educagdo “Um Tesouro a
Descobrir”, é enfatizado esse novo cenario mundial, e a educagédo deve estar
inserida como eixo basilar ao seu desenvolvimento. Quando se refere a qualidade
da formagdo pedagdgica e do ensino, menciona que os professores devem estar
associados desde a fase de concepgao a fase de concretizagdo dos processos de

renovagao dos programas escolares, e, portanto:

A introdugdo dos meios tecnologicos permite uma difusdo mais ampla de
documentos audiovisuais, e 0 recurso a informatica, por apresentar novos
conhecimentos, ensinar competéncias, por vezes dificeis de encontrar no
meio local. A tecnologia pode lan¢ar pontes entre paises industrializados e
0s que nao o sdo, e levar professores e alunos a alcangar niveis de
conhecimento que, sem ela nunca poderiam atingir (UNESCO, 2003, p.
161).

Talvez o equivoco mais comum sobre a modalidade EAD, seja, a

pré-concepgao de que se trata de uma formacdo mais “facil’”, e com menos
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qualidade que os oferecidos em formato tradicional. Todavia, € naturalmente
percebivel que esses cursos, além das aptiddes tecnoldgicas para o manuseio das
ferramentas multimidias, também sao regidos por DCNs, portanto seguem os
mesmos padrdes de exigéncias quanto os cursos presenciais. Ha certos critérios
para contratacdo de professores tutores, o conteudo curricular e cargas horarias
também seguem as normas regulamentadoras. Deste modo, € fato que a Educagao

a Distancia,

implica uma dicotomia entre as tarefas dos processos de ensinar
(estrutura organizacional, planejamento, concepgao metodoldgica, produgao
de materiais) e dos processos de aprender (caracteristicas e necessidades
dos estudantes, modos e condi¢des de estudos, niveis de motivagao, etc.)
(ARMARILLA FILHO, 2011, p. 48).

Embora ainda haja certos preconceitos com relagédo a essa modalidade no
Brasil, dados do Sindicato das Mantenedoras de Ensino Superior (SEMESP),
apresentados no Mapa do Ensino Superior no Brasil 2015, revelaram que houve
crescimento gradativo nos ultimos anos, principalmente na rede privada de ensino.
Nesse cenario, o Curso de Pedagogia teve destaque, sendo o terceiro mais
procurado por universitarios nas instituicbes de ensino superior privado no Brasil em
2013 (213,1 mil). Em Roraima também foi observado aumento na procura pela
modalidade EAD, nos ultimos 13 anos. As matriculas em cursos a distancia (EAD)
no estado registraram, em 2013, um aumento de 21,8% na rede privada, atingindo a
marca de 4,9 mil matriculas, contra 4 mil do ano anterior. Na modalidade de ensino a
distancia (EAD), o curso de Pedagogia liderou a procura com 1,5 mil matriculas
registradas. Os cursos de Pedagogia EAD da rede privada, ndo apresentaram
evasao (BRASIL, SEMESP, 2015). Conforme se pode observar nas figuras 02 e 03.

Figura 02: matriculas curso EAD — RR entre os anos de 2009 e 2013
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I Matriculas Cursos EAD - RR

| RedePrvada L\
Rede Publica [
[ o LI

Fonte: SINDATA/SEMESP/Base: Censo INEP apud BRASIL, SEMSP, 2015.

Figura 03: Cursos Presenciais Rede Privada - RR

I Cursos EAD - Rede Privada - RR

" - Conchnt=:
Pedagogia N 1540 E16
Administragia 761 353
Ge=tia de pessoal f recursos humanos L 417
Gestio da informacia 314 45
Carvic social 277 138

Fonte: SINDATA/SEMESP/Base: Censo INEP apud BRASIL, SEMSP, 2015.

Observa-se que a medida que o numero de universidades em educagao a
distancia esta aumentando, em paralelo € avigorada a importancia da qualidade da
educacéao superior. Fica, portanto a tarefa as IES de priorizar os seus sistemas de
trabalho como um todo, procurar desenvolver critérios para sistematizagdo do
processo de ensino, ou seja, desenvolver padrées comparados a qualidade dos
curriculos propostos pelas DCNs.
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CAPITULO Ill - MARCO METODOLOGICO

Neste capitulo sdo fornecidos os principios gerais a partir dos quais 0s
meétodos especificos ou procedimentos foram derivados para resolver o problema de

pesquisa.

3.1 CONTEXTO DA PESQUISA

Esta pesquisa foi realizada entre os meses de maio e setembro de 2017.
Inicialmente decidiu-se sobre as informacgdes que seriam coletas na IES participante,
os sujeitos respondentes, bem como, o método de recolha das informag&o. Nesse
intuito, realizou-se previamente uma revisdo de literatura sob uma perspectiva
historica realgando os principais marcos histoéricos do curso de Pedagogia no Brasil,
estudou-se cuidadosamente a evolugdo das Leis inclusive a consolidagdo das
Diretrizes Curriculares da Educacdo Nacional 9394/96, e as suas consecutivas
alteragdes (os Pareceres e Decretos) até o seu formato atual (Resolugdo CNE/CP
N° 2 de 01 de julho de 2015) a fim de determinar a estrutura e o curso das perguntas
a serem formuladas nos questionarios para entrevistas.

Paralelamente ao estudo tedrico, foi delimitado o tema da pesquisa, a
situagdo problema, e elaborado os objetivos e justificativa. A conclusao foi que seria
interessante investigar as consequéncias das mudancgas nas Diretrizes Curriculares
para o curso de Pedagogia EAD no contexto local, tendo como a Faculdade
Roraimense de Ensino Superior (FARES), extraindo desse universo de pesquisa,
uma amostra representativa (Coordenador do Curso de Pedagogia).

Frente a este objeto de estudo, e a partir do ponto de vista dos objetivos, a
pesquisa enquadrou-se, com enfoque qualitativo, delineada por meio de métodos e

técnicas de pesquisa estudo de caso e pesquisa documental.

3.1.1 AREA DE ESTUDO

3.1.1.1 Caracterizacdo da Area de Estudo

Quadro 04: Detalhes da IES pesquisada
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} NATUREZA }
INSTITUICAO MANTENEDORA JURIDICA LOCALIZACAO
Distribuidora de Sociedade Av. Presidente
Faculdade Derivados de Petroleo Empresaria Juscelino
Roraimense de Pinheiro Ltda Limitada Kubitscheck,
ensino Superior - 300 Bairro
FARES Canarinho -
CEP 69306-535
- Boa Vista— RR
Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia EAD, 2013.
Quadro 05: Cursos Ofertados pela IES pesquisada
CURSOS DE GRADUACAO
Bacharelado Licenciatura
Administracao Pedagogia
Agronomia
Enfermagem

CURSOS DE POS-GRADUAGAO

Especializacao

Arte Educador

Comeércio Exterior

Docéncia em Ensino Superior

Educador Especial

Estratégia da Saude da Familia

Enfermagem em Nefrologia

Enfermagem do Trabalho

Gestio Escolar

Marketing

Psicopedagogia

Producéo Vegetal

Saude Coletiva/lndigena

Seguranca do Trabalho

Recursos Humanos

Urgéncia e Emergéncia
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Fonte: FARES - Regimento Interno, 2015.

3.2 DESENHO DA PESQUISA
3.2.1 ENFOQUE OU TIPO DE INVESTIGAGAO
3.2.1.1 Enfoque Qualitativo

Neste estudo utilizou-se como enfoque a pesquisa qualitativa, cujo principal
objetivo foi encontrar os reflexos das novas diretrizes curriculares para o curso de
pedagogia nas instituigdes de ensino superior de Boa Vista-RR. Esse
estudo qualitativo resultou da investigagao das seguintes questdes de pesquisa:

A. Quais as adequacgdes Curriculares do Curso de Pedagogia da UERR e da

FARES as atuais mudancas das Diretrizes Curriculares?

B. Além das disciplinas de estagios supervisionados, ha cursos de extensao
para capacitacao pratica durante o processo de formacdo inicial dos
alunos?

C. Houve redugédo no total da demanda dos ingressos ao curso € no numero
de evasao?

D. Quais as barreiras e desafios encontrados na formagdo do pedagogo
diante das mudangas ocorridas apds o estabelecimento da LDB/96,
Parecer 05/05 (Resolugdo CNE/CP n° 1/2006; Resolugao n° 2, de 1° de
Julho de 2015)?

Pesquisa qualitativa & exploratéria e util quando o pesquisador nao conhece
as variaveis importantes a examinar. Esse tipo de técnica pode ser necessario ou
porque o tdpico € novo, ou porque nunca foi abordado com uma determinada
amostragem ou grupo de pessoas, ou porque as teorias existentes nao se aplicam a
'uma determinada amostra ou grupo em estudo (Morse, 1991 apud CRESWELL,
2007, p. 20).

3.2.2 NiVEL DE INVESTIGA(;AO
3.2.2.1 Estudo de Caso

Segundo Bhattacherjee (2012, p. 103) “a pesquisa de caso é uma técnica de

pesquisa formal que envolve um método cientifico para derivar explicagdes de
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fendbmenos organizacionais”. De acordo com Alvarenga (2012, p. 94) o método
estudo de caso, corresponde a investigagdes qualitativas, que geralmente requerem
um estudo detalhado por um periodo relativamente longo, buscando compreender o
“por qué” do comportamento das variaveis estudadas. Assim, foram pesquisadas as
atuais mudangas no Curso de Pedagogia EAD da Faculdade Roraimense de Ensino
Superior — FARES em consonancia as novas DCNSs, influindo na formagéao das
seguintes variaveis:

e Adequacdes Curriculares

e Capacitacdo académica

Demanda de Ingresso e taxa Evasao

e Barreiras e desafios

3.2.2.2 Documental

Segundo Bhattacherjee (2012, p. 103) “a pesquisa de caso é uma técnica de
pesquisa formal que envolve um método cientifico para derivar explicagdes de
fendbmenos organizacionais”. De acordo com Alvarenga (2012, p. 52) “os
documentos sdo materiais que foram gerados independentemente dos objetivos da
investigacao, sao registros de acontecimentos recentes ou néo, sao fontes originais
de informagao”. A autora, realga que neste tipo de pesquisa, corre-se o rico de
transcrever da cépia original de forma errada da copia original, bem como, omitir

informacgoes.

3.2.3 CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO E AMOSTRA

Este estudo envolveu apenas um sujeito participante (Coordenador do Curso
de Pedagogia EAD da FARES). Ao mesmo foi enviada a carta de apresentagao da
pesquisadora, para certificar da veracidade e ética da pesquisa, bem como, um
termo de consentimento livre e esclarecido, contendo o tema e os objetivos da
pesquisa, sendo ambos devidamente consentidos e assinados pelo coordenador,

confirmando sua participacéo e a participagdo da FARES nesta pesquisa.
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3.2.4 LIMITACOES DA PESQUISA

O Coordenador respondeu a todas as perguntas da entrevista, e forneceu
outras informagdes precisas. Portanto, ndo houve fatores limitantes para realizagao
da pesquisa, e nenhum esforco para convencer a Coordenagcdo sobre a

importancia/necessidade deste estudo.

3.2.5 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

Segundo Alvarenga (2012, p. 76) “o instrumento € o mecanismo que o0
investigador utiliza para coletar e registrar informacgdes (...). Além disso, fazem parte
dos instrumentos, a camera fotografica, o video cassete, o gravador, (...) etc.”.

Os dados para este estudo foram obtidos a partir de duas abordagens
associadas: entrevista e analise documental. Na primeira coletou-se dados através
da interagdo com o participante na entrevista, com auxilio do gravador do celular. A
fase de elaboragdo das perguntas da entrevista consistiu num objeto de especial
atencdo, para nao deixar qualquer espacgo para erros de interpretacdo. Em razao
disso foram elaboradas de forma simples, de modo que fossem facilmente
respondidas. Finalmente, as questbes foram apresentadas em uma ordem
progressiva, da mais geral para as questdes mais especificas.

A segunda abordagem foi realizada por meio da coleta de fontes primarias e
secundarias, recorrendo-se aos arquivos da IES pesquisada, disponiveis em seu
site. As fontes primarias correspondem aos Registros de Estagio Supervisionado,
as fontes secundarias referem-se ao Projeto pedagdgico do Curso de Pedagogia
EAD, e o Regimento Interno da FARES. Seguindo os critérios de coletas em fontes
documentais propostos por Alvarenga (2012) as coletas de informacdes criticamente

examinadas.

3.2.6 TECNICA DE ANALISE DE DADOS

Os dados foram analisados qualitativamente, de acordo com os objetivos
estabelecidos no estudo, de maneira descritiva. Conforme (BHATTACHERJEE,
2012, p. 113) a énfase da andlise qualitativa é "fazer sentido" ou entender um
fendmeno, em vez de prever ou explicar, sendo necessaria uma mentalidade criativa

e investigativa.
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CAPITULO IV - ANALISE DE DADOS

Neste capitulo sdo apresentadas as analises dos resultados da investigagao
0s quais sdo tratados a luz dos objetivos geral e especificos da pesquisa. Os dados
foram coletados na Faculdade Roraimense de Ensino superior (FARES), uma
Instituicdo da Rede Privada. As ferramentas utilizadas para o recolhimento de dados

foram entrevistas dirigidas ao Coordenador do Curso de Pedagogia.

41 AS ADEQUAGOES DO CURSO DE PEDAGOGIA AS ATUAIS MUDANGAS
DAS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS — RESOLUGCAO CNE/CP N° 2,
DE 1° DE JULHO DE 2015

Nesta sessdo sao apresentadas as adequacgdes feitas no Curso de Pedagogia
da Faculdade Roraimense de Ensino Superior (FARES) as mudancgas advindas com
as novas Diretrizes Curriculares a formagéao e atuagado dos pedagogos.

A Faculdade Roraimense de Ensino Superior — FARES é uma instituicao
particular de ensino superior, atuante na Capital de Boa Vista-RR. Seu
credenciamento no MEC foi por meio da Portaria MEC n° 314 de 31 de janeiro de
2002. Sua entidade mantenedora é a Distribuidora de Derivados de Petroleo
Pinheiro LTDA, cuja natureza juridica € de Sociedade civil e categoria administrativa
direito privado, com fins lucrativos, CNPJ/MF n°® 01.146.395/0001-06. No ano de
2008 iniciou as atividades nas instalagdes proprias da instituicao situada na Avenida
Presidente Kubitschek, 300, Bairro Canarinho. O Curso Normal Superior Presencial
e a Distancia foi transformado em Pedagogia, respectivamente, pela Portaria n°® 942
de 21 de novembro de 2006 publicada no D. O. U. de 22 de novembro de 2006
(presencial) e pela Portaria n°® 331 de 11 de abril de 2007 publicada no D.O.U. de 12
de abril de 2007 na modalidade de Ensino a Distancia (EAD) (FARES, PROJETO
PEDAGOGICO, 2013).
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Figura 04: Alunos do Curso de Pedagogia EAD da FARES
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Fonte: elaboragao propria, 2017.

Figura 05: Sala do Curso de Pedagogia EAD da FARES

o——

Fonte: elaboragao propria, 2017.

Conforme consta no PP, os objetivos do Curso de Pedagogia da FARES sao
0s seguintes:
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° Formar profissional capacitado para atender as exigéncias do
mercado de trabalho, apto ao autodesenvolvimento e consciente da
importancia de seu papel enquanto agente transformador da
realidade no exercicio da fung¢éo social de educador.

° Desenvolver conhecimentos tedricos e especificos a area de
formagdo, bem como instrumentaliza-lo para a reflexdo critica e
transformagéo de sua pratica pedagdgica.

° Proporcionar ao académico, aproximagao e intervencdo na
realidade educacional (instituicdes escolares e ndo escolares) na
qual ira atuar, oportunizando a integragdo entre a teoria e a pratica

educativa.

° Identificar a funcdo social da escola e o papel do professor como
elemento dinamizador do processo educativo;

° Desenvolver projetos no campo da educagado, visando a
integragcdo do ensino, da pesquisa e da extensao.

° Garantir uma formagdo multidisciplinar, comprometendo o

académico com a compreensdo e busca de solugbes para o
exercicio mais adequado da profissao.

O Curso de Pedagogia da Permite:

° Posicionar o professor como aquele a quem incumbe zelar pela
aprendizagem do académico, inclusive daqueles com ritmos
diferentes de aprendizagem, tomando como referéncia, na definicao
de suas responsabilidades profissionais, o direito de aprender do
académico, o que reforga a responsabilidade do professor com o
sucesso na aprendizagem do académico;

° Associar o exercicio de autonomia do professor, na execugao de
um plano de trabalho proprio, ao trabalho coletivo de elaboragao da
proposta pedagdgica da escola;

° Ampliar a responsabilidade do professor para além da sala de
aula, colaborando na articulagcéo entre a escola e a comunidade;

A formacado de professores adotada pela FARES tem como fundamentos

metodoldgicos os seguintes aspectos:

° A associagdo entre teorias e praticas, inclusive mediante a
capacitagao em servigos;
° Aproveitamento da formacao e experiéncias anteriores em

instituicbes de ensino e outras atividades.

Busca formar seus profissionais com os seguintes perfis:

° Participar da elaboragdo da proposta pedagégica do
estabelecimento de ensino;
° Elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta

pedagégica do estabelecimento de ensino;
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Zelar pela aprendizagem dos académicos;
Estabelecer estratégias de recuperagédo para os académicos de
menor rendimento;

° Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagao e ao desenvolvimento profissional,

° Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as

familias e a comunidade.

Segundo o coordenador do Curso, € enfatizada a participagdo do académico
na realizagdo processo educacional, no planejamento do curriculo da escola, na
avaliagao de atividades, bem como, pesquisa e melhoria do ensino tedrico e pratico.
As principais mudangas ocorreram no papel do futuro profissional na direcido de
fortalecer suas fungbes docentes, organizacionais e de coordenagcédo e a
necessidade de capacitar seu autodesenvolvimento. A carga horaria do curso de
Pedagogia a Distancia contempla 3.380 horas de distribuidas:

e 2.880 horas — destinadas a assisténcia a aulas, realizacdo de seminarios,
participacado na realizagao de pesquisas, consultas a bibliotecas e centros
de documentacao, visitas a instituicbes educacionais e culturais, atividades
praticas de diferente natureza, participacdo em grupos cooperativos de
estudos.

e 300 horas — destinadas ao Estagio Supervisionado em turmas de
Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (regular e
EJA) efetivado através da observacdo, regéncia, corregéncia,
acompanhamento, participagdo no planejamento, na execugdo e na
avaliagao de aprendizagens.

e 200 horas — destinadas a atividades tedrico-praticas de aprofundamento
em areas especificas de interesse dos académicos, por meio da iniciacéo
cientifica, de extensdo e de monitoria. Sendo 80 horas de trabalho
educativo realizado nas escolas, no 1°, 2° e 3° semestres do curso e 120
horas de participacdo em atividades académicas, que representem
instrumentos voltadas ao aprimoramento da formagado basica e

profissional.
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Figura 06: Distribuigdo da Carga Horaria do Curso de Pedagogia da FARES

CARGA HORARIA TOTAL DA CURSO
CH3380h
W 50% 3
ATIVIDADES
PRESENCIALR ATIVIDADES DE ATIVIDADES COM
* Comsiderando o apoio a0 AUTCESTUDO TUTORIA s ESTUDOS
PAC s Fsiazio PRESENCIAIS EM MULTIMEIG
) * Comsideranda o apaio 3 * Considerando o apain 20
PAC e Estazio PAC e Estagin
CHEMR CH1014 b
CH16% b
VIAS DE COMUNICACAQ:
MATERIAL DIMATICO: - Telefone
- Material Impresso - E-mail
- Presencial mo WEAD)

Fonte: FARES, Projeto Pedagogico do Curso a Distancia, 2013.

Apos a implementacdo da Resolugdo N° 1 de Maio de 2006, seu curriculo
passou por novos reajustes, momento em que foram inseridas as disciplinas de
Libras, software educacionais e educagéo indigena. Conforme consta no PP do
Curso as disciplinas de estudos subdividem-se em: profissional, humanistica,

instrumental, pedagogica e integradores:



Figura 07: Disciplinas voltadas a Formacao Profissional
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DISCIPLINAS C.H.
Didatica T2
Didatica e Planejamento T2
Psicologia do Desenvolvimento T2
Psicologia da Aprendizagem 72
Arte e Educacao 36
Literatura Infantil & Juvenil T2
Ludopedagogia T2
Fundamenios Tedricos & Melodologicos do Ensino Fundamental T2
Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educacdo Infantil 72
Saude, Educacio e Meio Ambiente 36
Teoria & Metodologia do Ensine da Lingua Portuguesa T2
Educacao Indigena T2
Educacédo de Jovens e Adultos T2
Teoria e Metodologia da Educacdo Especial T2
Teoria e Metodologia do Ensinoe da Educacdo Fisica 36
Teoria e Metodologia do Ensinoe da Matematica 72
Teoria e Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais 72
Teoria e Metodologia do Ensino da Geografia T2
Teoria 2 Metodologia do Ensino da Historia T2
Teoria e Metodologia da Alfabetizacao 72
Psicomotricidade T2
LIBERAS T2

TOTAL 1476h
Fonte: FARES, Projeto Pedagogico do Curso a Distancia, 2013.
Figura 08: Disciplinas voltadas a Formagao Humanistica
DISCIPLINAS C. H.
Curriculo e Escola 72
Filosofia 36
Filosofia da Educacao 72
Introducdo a Psicologia 36
Sociologia e Educacao 72
Antropologia e Educacao 36
Historia Geral da Educacao 72
Historia da Educacao Brasileira 72
TOTAL 468h

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.



Figura 09: Disciplinas voltadas a Formagéao Pedagogica
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DISCIPLINAS C. H.
Fundamentos da Gestdo Educacional 72
Fundamentos da Coordenacdo Pedagogica 72
Etica em Pedagogia 36
Avaliacao Educacional 12
Optativa® T2
Politicas Publicas Educacionais 72
Orientacao para o Estagio l e Il 72

TOTAL 468h

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.

Em 2015 o curriculo passou pelas ultimas adequagdes que deram origem ao

Regimento Interno do Curso. Todavia, constatou-se que no Projeto pedagodgico da

FARES, ainda esta em fase de adequagdo as exigéncias expressas na reforma

curricular, os académicos do curso de Pedagogia recebem instrugdo pratica para

funcdo como docente na educacéao infantil e séries iniciais do ensino fundamental.

Entretanto, embora a referéncia a docéncia seja a base identitaria do pedagogo,

segundo as DCNs é de suma importancia sua participacdo na gestdo escolar, bem

como a aquisicao de experiéncia em sistemas nao escolares. Sobre a importancia

da agéo pedagogica na formagao docente, Severino (2006, p.66) enfatiza que:

O processo de formagdo do pedagogo pela mediagédo curricular implica
desenvolver outra maneira de se lidar com o conhecimento. Se o
conhecimento é ferramenta tao fundamental para a educagao da existéncia
humana, e se a educagdo viabiliza pelo conhecimento, € mediagao
substantiva da existéncia, entdo €& preciso superar de vez a ideia de que o
conhecimento é produto empacotado, que se transmite mecanicamente de
geragdo a geracao. Na verdade, o conhecimento € necessariamente um
processo de construgdo dos objetos a serem conhecidos e como tal precisa
ser apropriado e praticado. Isso tem consequéncias profundas para o
processo de ensino, um dos principais mediadores da educagdo. A visédo
predominantemente de que o conhecimento se transmite via ensino
expositivo € uma grande ilusdo e uma das causas da pouca eficacia do
ensino, de modo particular do ensino superior.

De acordo com o Coordenador do Curso, em consideragdo as mudancas

advindas da Resolugédo N° 2 de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a formagao inicial em nivel superior (cursos de
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licenciatura, cursos de formagao pedagdgica para graduados e cursos de segunda
licenciatura) e para a formagéo continuada. “A FARES reconhece a importédncia de
adequacgbes do Projeto Pedagdgico do curso de Pedagogia, visando atender tal
determinacdo assim estamos realizando as adequagbes necessarias”
(COORDENADOR DO CURSO DE PEDAGOGIA DA FARES). Abaixo seguem a

distribuicdo da carga horaria por matriz disciplinares:

Figura 10: Distribuicdo da Carga Horaria do Primeiro Semestre

TUTORIAE
ENCONTROS AUTO
DISCIPLINAS TOTAL | ppesencials | ESTUPOS EM | egryng
DECH MULTIMEIO
20% 30% 50%
Linguagem e Comunicacio T2 14h40min 22h 36h
Histona Geral da Educacao T2 14h40min 22h 3d6h
Sociologia e Educacao T2 14h40min 22h 36h
Didatica T2 14h40min 22h 36h
Filosofia 36 Th20min 10h40min 18h
Metodologia Cientifica 36 Th20min 10h40min 18h
TOTAL 360 72h 108h 180h
Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.
Figura 11: Distribuicdo da Carga Horaria do Segundo Semestre
ToTaL | ENCONTROS | ccrynncleyy | AUTO
DISCIPLINAS PRESENCIAIS ESTUDO
DECH MULTIMEIO
20% . 50%
0%
Linguagem e Argumentacao 72 14h40min 22h 36h
Histéria da Educacdo Brasileira 72 14h40min 22h 36h
Filosofia da Educacédo 72 14h40min 22h 36h
Didatica e Planejamento 12 14h40min 22h 36h
Introducdo a Psicologia 36 7h20min 10h40min 18h
Seminario de Investigacdo 36 Th20min 10h40min 18h
Cientifica
TOTAL 360 72h 108h 180h

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.



Figura 12: Distribuicdo da Carga Horaria do Terceiro Semestre
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roraL | ENCONTROS | orijnog'ey [ AUTO
DISCIPLINAS PRESENCIAIS ESTUDO
DECH MULTIMEIO
200 30%, 50%
Leitura e Producéo Textual T2 T4h40min 22h 36h
Politicas Publicas Educacionais 72 14h40min 22h 36h
Psicologia do Desenvolvimento 72 14h40min 22h 36h
Curriculo e Escola 72 14h40min 22h 36h
Estatistica Aplicada a Educacéo 36 Th20min 10h40min 18h
Antropologia e Educacéo 36 7h20min 10h40min 18h
TOTAL 360 72h 108h 180h
Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.
Figura 13 - Distribuicdo da Carga Horaria do Quarto Semestre
roraL | ENCONTROS | [TDTORAE | auTo
DISCIPLINAS PRESENCIAIS ESTUDO
DEC.H MULTIMEIO
20% 30% 50%
Psicologia da Aprendizagem T2 14h40min 22h 36h
FPsicomotricidade 72 14h40min 22h 36h
Fundamentos Tedricos e :
Metodologicos da Educacao Infantil 2 14h40min 22h 36h
Ludopedagogia T2 14h40min 22h 36h
Saude, Educacio e Meio Ambiente 36 fh20min 10h40min 18h
Arte e Educacdo 36 Th20min 10h40min 18h
TOTAL 360 72h 108h 180h

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.

Figura 14 - Distribuicdo da Carga Horaria do Quinto Semestre
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TUTORIA E

ENCONTROS AUTO
DISCIPLINAS TOTAL | ppesenciais | ESTUDOS EM | pqryng
DE C.H MULTIMEIO
20% - 50%
30%
Teora e Metodologia da Alfabetizacdo 72 14h40min 22h 36h
Fundamentos Tedricos e .
Metodolégicos do Ensino Fundamental | 12 14h40min 22h 36h
Avaliacdo Educacional 72 14h40min 22h 36h
Literatura Infantil & Juvenil T2 14h40min 22h 36h
Etica em Pedagogia 36 7h20min 10h40min 18h
Teoria e Me‘gc-_dnlogla do Ensino da %6 Zh20min 10h40min 18h
Educacao Fisica
TOTAL 360 72h 108h 180h
Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.
Figura 15: Distribuicdo da Carga Horaria do Sexto Semestre
TUTORIA E
TOTAL ENCONTROS ESTUDOS EM AUTO
DISCIPLINAS PRESENCIAIS ESTUDO
DE C.H MULTIMEIO
20% 30% 0%
T[e:oria e Metodologia do Ensino da 72 14h40min 29h 16h
Lingua Portuguesa
Teoria n'a_Met. do Ensino da 72 14h40min 29h 16h
Matematica
Teoria e Met. da Educacao Especial T2 14h40min 2Z2h 36h
Educacdo de Jovens e Adultos 72 14h40min 22h 36h
Tecnologias Aplicadas a Educacdo 36 Th20min 10h40min 18h
Orientacao de Estagio | 36 Th20min 10h40min 18h
TOTAL 360 72h 108h 180h
Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013
Figura 16: Distribuicdo da Carga Horaria do Sétimo Semestre
ToraL | ENCONTROS | (0008 e, | AUTO
DISCIPLINAS PRESENCIAIS ESTUDO
DE C.H MULTIMEID
20% 0% 50%
Teoria E_Met_ do Ensino da 72 14hA40min 29h 36h
Geografia
Teoria e Met. do Ensino da Historia T2 14h40min 22h 36h
Teoria e Metodologia do Ensino das :
Ciéncias Naturais 72 14h40min 22h 36h
Educacdo Indigena T2 14h40min 22h 36h
TCC — Trabalho de Conclusdo de 26 Zh20min 10h40min 18h
Curso
Crrientacdo de Estagio ll 36 Th20min 10h40min 18h
TOTAL 360 72h 108h 180h

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.
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Figura 17 - Distribuicdo da Carga Horaria do Oitavo Semestre

ToTAL | ENCONTROS |
DISCIPLINAS PRESENCIAIS ESTUDO
DE C.H MULTIMEIO
20% 30% 50%
Fundamentos da Gestdo Escolar 72 14h40min 22h 36h
Fundamentos da Coordenacdo ;
Pedagégica 72 14h40min 22h 36h
LIBRAS T2 14h40min 22h 36h
Pedagogia em Espacos nao 72 14h40min 29h 36h
escolares
Softwares Educacionais 36 Th20min 10h40min 18h
'tI;CC — Trabalho de Conclusao de 36 Zh20min 10h40min 18h
urso
TOTAL 360 T72h 108h 180h

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.

Ao analisar a Matriz Curricular do Curso de Pedagogia da IES pesquisada,
contata-se que as disciplinas contidas ndo estdo em total desacordo com as atuais
exigéncias estabelecidas na Resolugdo CNE/CP N° 2/2015. Entretanto, como
previsto no Art. 3° da presente, ha necessidade de preparo para o desenvolvimento
profissional nas sete modalidades de ensino descritas (EJA, EE, Educacao
Profissional e Técnica de Nivel Médio, Educagcdo no Campo, Educagao Indigena,
Educacdo Quilombola e EAD). Portanto ha necessidade de o Curso contemplar
disciplinas relacionadas a todas essas modalidades em seu Curriculo. Outro ponto
analisado foi com relagéao as disciplinas de Estagios Supervisionado, verifica-se que
nao contemplam a carga horaria minima exigida de 400h. Também, é possivel
obervar que existe uma falta de definicdo em relacdo as disciplinas voltadas a
pratica. Pratica esta, que nao se refere a pratica do Estagio Supervisionado, mas a
pratica como componente Curricular, como catalisador dos saberes a criticidade e
reflexdo, como componentes essenciais a formagdo do discente, a mesma

compreendida na Pedagogia da Autonomia de Paulo Freire:

E fundamental que na prética da formagao docente, o aprendiz de educador
assuma que o indispensavel pensar certo ndo € presente dos deuses nem
se acha nos guias de professores que iluminados intelectuais escrevem
desde o centro do poder, mas, pelo contrario pensar certo que supera o
ingénuo tem que ser produzido pelo préprio aprendiz em comunhdo com o
professor formador. E preciso, por outro lado, reinsistir em que a matriz do
pensar ingénuo tem que ser produzido pelo proprio aprendiz em comunhé&o
com o professor formador. E preciso, por outro lado, reinsistir em que a
matriz do pensar ingénuo como a critico € a curiosidade mesma,
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caracteristica do fendbmeno vital. Neste sentido, indubitavelmente, é tao
curioso o professor chamado leigo no interior de Pernambuco quanto o
professor de Filosofia da Educagédo na Universidade A ou B.

(...) Por isso na formacado permanente dos professore, o momento
fundamental é o da reflexao critica sobre a pratica de hoje, ou de ontem que
se pode melhorar a proxima pratica (FREIRE, 1996, p. 43-44).

Contudo, reconhecemos que a pouco realizaram suas adequacoes
curriculares, buscando atualizarem-se em respeito as orientagdes legais de 2006.
Nao obstante, em resposta as DCNs de 2015 resultara na reelaboracéo curricular

conforme assegurou o Coordenador:

Estamos adequando a matriz curricular de forma que os conteudos dos
componentes curriculares sejam trabalhados de forma tedrica e pratica
atendendo assim o que determina o inciso | do Paragrafo 1° do Artigo 13 da
resolugcdo n°® 2 de 1° de julho de 2015, proporcionando aos académicos uma
vivencia mais préoxima do seu campo de trabalho, num contexto que atenda
a educagao do século XXI (COORDENADOR DO CURSO DE PEDAGOGIA
DA FARES)

4.2 CAPACITAGAO ACADEMICA DURANTE O PROCESSO DE FORMAGAO
INICIAL DOS ALUNOS

A pratica pedagogica € o principal componente da formagao profissional. o
futuro professor e a forma organizacional que conecta seus estudos com a futura
atividade profissional. Durante a pratica pedagogica o processo de formagao de
habilidades pedagdgicas € intensificado, e isso é devido ao fato de que a pratica
ocorre em condigcdes, maximamente proximas a realidades futuras desse
profissional. Nesse eixo norteador, essa sessao propde analisar os dados
relacionados aos Estagios Supervisionados realizados na FARES, busca-se
compreender a organizagdo e a pratica dos Estagios conforme previsto na
Resolugcao CNE/CP N° 2 de 01 de julho de 2015, bem como a oferta e envolvimento
dos alunos em cursos de extensao, e assim avaliar as mudangas ocorridas e as
barreiras a serem superadas.

Embora se tenha registrado progressos significativos em relagao as leis que
regulam o Curso de Pedagogia no Brasil, ha muitas IES enfrentando dificuldades de
proporcionar a formagao exigida nas Diretrizes Curriculares Nacionais, e a FARES

ndo foge a essa realidade. Diante das analises no documento de estagio da FARES,
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constata-se que o seu Projeto Pedagodgico ainda ndo contempla as atuais exigéncias
das DCNs a formagao do pedagogo, no que concerne ao estagio supervisionado. Na
analise do PP do Curso, constatou-se que a FARES buscava enquadrar-se a
concepcdo de formagdo contida na Resolugdo CNE/CP N° 1 de 2006, que
circunscreve uma carga horaria de 300 horas para o estagio supervisionado.
Todavia, contemplava apenas areas de formacgédo e atuagdo na educacao basica,
opondo-se ao Projeto Pedagdgico de 1996, caracterizado pela auséncia de estagio
em gestao escolar, coordenagao e orientacdo educacional, como pode-se obervar

na figura a seguir:

Figura 18: Estagio Supervisionado

CODIGO ATIVIDADES C.H
PED-EED | Estagio Supervisionado | - Educacao Infantil 150
PED-EEF | Estagio Supervisionado Il - Ensino Fundamental 150
TOTAL 300 horas
RESUMO

Disciplinas: 2.880 horas
PAC = Projetos e Atividades Complementares: 200 horas
Estagio Supervisionado: 300 horas

Total geral de horas do Curso: 3.380 horas

OPTATIVAS
CODIGO DISCIPLINAS C.H
PED-EPE | Empreendedorismo na Educacao 72
FPED-PEE | Pedagogia em Espacos ndo Escolares 72
TOTAL 72 horas

Fonte: FARES, Projeto Pedagdgico do Curso a Distancia, 2013.

O Estagio Supervisionado na FARES é realizado nas escolas da Rede
Municipal de Ensino de Boa vista — RR, responsavel pelo 6érgdo mantenedor

(Secretaria Municipal de Educacado - SMEC) das escolas de Educacao Infantil e
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Séries Iniciais do Ensino Fundamental. Constitui-se num processo de observagcao
(obedecendo a carga horaria de 20h) e regéncia (obedecendo a carga horaria de
80h). No momento do Estagio de Regéncia, os académicos podem desenvolver
projetos, minicursos ou demais atividades correspondentes a proposta de ensino de
cada série. Também ¢é ofertado aos académicos a formagdo completar
compreendendo carga horaria de 200h de Projetos e Atividades Complementares
(PAC). E importante ressaltar que o objetivo proposto pelas normas regulatérias é
pratica como componente curricular, ndo como um complemento de horas no curso.
Nas condigdes atuais, 0 pedagogo ndo deve possuir apenas uma ampla gama
de conhecimentos, ser capacitado por habilidades e métodos de conhecimento,
autodesenvolvimento. Para o futuro especialista, a capacidade de selecionar novas
informagdes, analisar, avaliar e estabelecer conexbées com os recebidos
anteriormente torna-se significativa. Essas habilidades sé podem ser aprendidas no
processo de atividade. Por sua vez, isso leva a necessidade de expandir os métodos
tradicionais de ensino no ensino superior, 0 uso mais ativo de métodos de ensino
produtivos e problematicos, atraindo os académicos para trabalhos cientificos e de
pesquisa. A O6tica de Libaneo (2004, p.29) explana com exatiddo a funcdo do

pedagogo:

A meu ver, a Pedagogia ocupa-se, de fato, dos processos educativos,
métodos, maneiras de ensinar, mas antes disso ela tem um significado
bem mais amplo, bem mais globalizante. Ela € um campo de
conhecimentos a problematica educativa na sua totalidade e historicidade
e, a0 mesmo tempo, uma diretriz orientadora da acido educativa. O
pedagoégico refere-se a finalidades da acdo educativa, implicando
objetivos sociopoliticos a partir dos quais se estabelecem formas
organizativas e metodoldgicas da agao educativa.

A luz da educacdo pedagdgica profissional, isso significa que o foco ndo é
apenas sobre aquisicdo de conhecimentos e habilidades pedagogicas voltadas a
acao em sala de aula, mas também atividades adicionais, como por exemplo, o
planejamento curricular das instituicbes escolares, organizagdo de projetos
educativos, como meio de aprimorar o campo pratico ao longo de todo o periodo de
estudo. Todos esses quesitos requerem conhecimento adequado, e, o treinamento
pedagogico aumenta significativamente a competéncia do futuro profissional.
Portanto, € imprescindivel ao académico do Curso de Pedagogia, conhecer e

aproximar-se da elaboracdo do plano docente, da analise das condi¢cdes para a
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aprendizagem, das tarefas de supervisao e orientacdo, em sua totalidade conhecer
as diretrizes que regem as escolas municipais e estaduais, o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) das escolas, o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), para
atendimento dos pais e alunos, saber as instru¢cdes e as resolugbes da SMEC e
SEED para preenchimento dos Livros de Registro de Classe, enfim sdo muitas as
tarefas a serem executas pelo profissional da Pedagogia no campo de agao escolar,
e para assumi-las futuramente necessitarédo principalmente de habilidades praticas e

a vivéncia do Estagio Supervisionado, deve proporcionar esse encontro.

4.3 DEMANDA DE ALUNO INGRESSOS NO CURSO DE PEDAGOGIA EAD E
TAXA DE EVASAO

A modalidade de Ensino Superior EAD, tem consistido numa das formas de
graduacgdo mais difundidas e acessiveis nos ultimos anos. Isso porque, proporciona
uma forma flexivel, barata e acessivel de obter a formacéo, quando comparamos a
modalidade presencial. Dados do SEMESP, apresentados no Mapa do Ensino
Superior de 2015, comprovam o aumento pela procura pela modalidade em todo
Brasil, e em especial pelo Curso de Pedagogia, liderando a procura inclusive no
Estado de Roraima nos ultimos com 1,5 mil matriculas registradas somente no ano
de 2013. E no que se refere a taxa de evasdo, ndo houve nenhum registro
representativo.

Todavia, ao questionar o Coordenador do Curso de Pedagogia EAD da IES
pesquisada, sobre a relagdo entre a demanda de alunos egressos e taxa de evaséo,
ele respondeu que demanda de alunos diminuiu consideravelmente, e quanto a
evasao, houve um aumento. A primeira situacao, ele justificou que vem ocorrendo
devido a expansao do curso de Pedagogia nas diversas faculdades em Boa Vista, ja
a segunda, justificou que se deve a situacdo financeira dos académicos. Frente as
duas situagdes, pode-se inferir a relagdo as baixas pontuacdes nos indicadores de
qualidade da instituicdo e do curso, haja vista que o desempenho na avaliagao &
atualmente é requisito na procura e escolha por uma IES, haja vista que a avaliagao

¢é feita com base em critérios de qualidade :
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A avaliagdo € também utilizada para julgar o trabalho das instituicdes de
ensino e dos sistemas educacionais, seja para verificar a sua eficacia e
eficiéncia, seja para identificar os efeitos produzidos por uma agado ou uma
politica aplicada ao sistema educacional ou a uma instituicdo em particular,
seja ainda para identificar a consecucao de objetivos previamente propostos
(RIBEIRO, 2009, p. 58).

Por outro lado, a avaliacdo da qualidade nas IES tanto publica quanto privada
gerou um problema multifacetado, porque “varios séo os fatores que podem interferir

no processo de implementagao e produzir efeitos indesejaveis, tais como:

a desconfianga em relagdo a avaliagdo, adogdo de objetivos
estritamente relacionados ao cumprimento das exigéncias dos 6rgaos
governamentais, entendimento da avaliacgdo como uma tarefa a ser
executada com a simples finalidade de apresentar os pontos fortes da IES
(RIBEIRO, 2009, p. 77).

Cabe destacar que a forma de ingresso no Curso de Pedagogia EAD da
FARES, dar-se por meio da aprovacao no vestibular, que acontece duas vezes por

ano, um permite o ingresso no primeiro e o outro no segundo semestre.

44 BARREIRAS E DESAFIOS ENCONTRADOS NA FORMAGAO DO
PEDAGOGO DIANTE DAS MUDANGAS OCORRIDAS APOS O DA RESOLUGAO
CNE/CP N° 2, DE 1° DE JULHO DE 2015

Com novas Diretrizes Educacionais para o Curso de Pedagogia (Resolugao
CNE/CP N° 2° de 1° de julho de 2015) foram tragados novos objetivos e
consequentemente a exigéncia de novos Projetos Pedagdgicos das IES. O curso
contempla 3.200 e consente as IES privilegiar determinadas areas de formagao em
detrimento de outras, ainda assim, as mesmas devem garantir uma base nacional
para a formacado do pedagogo, descrita no Art. 13° que confere ao pedagogo “a
formagdo para o exercicio integrado e indissociavel da docéncia na educagéao
basica, incluindo o ensino e a gestdo educacional, e dos processos educativos
escolares e nao escolares, da producdo e difusdo do conhecimento cientifico,
tecnolégico e educacional, estruturam-se por meio da garantia de base comum
nacional das orientagdes curriculares”.

As atuais DCNs estabelecem prioritariamente a docéncia na educacéao Infantil,

nas séries iniciais do ensino fundamental, no ensino médio — e modalidades —
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educacéo de jovens e adultos, educagéo especial, educagao profissional e técnica
de nivel médio, educacgéao escolar indigena, educag¢ao do campo, educagéo escolar
quilombola e educacdo a distadncia. Mediante a estas qualificacbes apds a
graduacgéo Latu Sensu, os académicos ja estdo embasados para atuarem nessas
areas. Todavia, constatou-se que o curso de Pedagogia da Faculdade Roraimense
de Ensino Superior. Portanto, por meio da pesquisa foi constado que ainda existem
muitos desafios a serem solucionados em relagéo a formagao do pedagogo, entre os
quais: falta de uma abordagem conceitual, te6rica e metodologica unica para o
funcionamento e desenvolvimento do curso. O coordenador do Curso de Pedagogia

da FARES deixa claro isso ao afirmar que:

As barreiras e os desafios sdo muitos, como, por exemplo, que esta posto
nas Diretrizes: a formagao do professor, do pesquisador atender ao e do
gestor, tendo a docéncia como a base desta formag&o. As DCN trouxeram
muitos desafios para formagéo do pedagogo que, ao parece, na tentativa de
garantir sua identidade e ampliar seu campo de atuagdo sem fragmenta-lo,
findou por levar a uma formagao aligeirada, superficial, eclética e muito
abrangente. Sao muitas as compreensdes do significa sua formagado e
incorrendo em uma multiplicidade de perspectivas formativas o que dificulta
conduzir a sua formagdo pautada em um Unico referencial
tedrico-metodologico. Além disso, existem as barreiras internas,
institucionais, referentes a precarizagéo que as |IES publicas vém sofrendo
nos ultimos tempos, que tém reduzido o numero de professores e as
condigbes para a realizacdo de pesquisa, ensino e extensao, bem como a
orientacdo do TCC, do planejamento coletivo dos professores, da
supervisdo adequada do estagio curricular. Tudo isso dificulta organizar e
realizar uma formagao adequada e condizente com os desafios formativos
postos no momento histérico atual.

Esse relato vai de encontro as exigéncias das novas DCNs para Oferta de
Programas e Cursos de Educagao Superior na Modalidade a Distancia, a qual realga
a importancia que a qualidade da educacdo a distancia implica em critérios de
selegdo do corpo docente. Assim, as IES devem levar em consideragao os niveis de
formagdo dos professores contratados (mestrado, doutorado), suas experiéncias
educacionais, seus envolvimentos com pesquisas e publicacbes de trabalhos
cientificos, suas habilidades tecnoldgicas e de comunicagao on-line, requisitos estes,
relevantes nesse ambiente de aprendizagem. Essa também aparenta ser uma

preocupacao do Coordenador da FARES:

As mudancas ocorridas ndo acarretam barreiras, quanto aos desafios um
fator que requer maior atengdo aos egressos é qualifica-los para realizarem
avaliacdo do ENADE, afinal € um exame que credencia o curso nas
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avaliagOes e visitas realizadas pelo MEC, bem como o nivel de proficiéncia
dos académicos em leitura e escrita que exige da instituicao a realizagdo de
curso de nivelamento nas areas criticas (COORDENADOR DO CURSO DE
PEDAGOGIA DA FARES)

O ensino a distancia esta cada vez mais integrado as IES, confrontando os
imperativos da era para uma educagao aberta as mudangas e processos de
inovagado. A difusdo do ensino a distédncia e a necessidade de adotar curriculos
flexiveis geram constantemente a necessidade de melhoria nos seus servigos para
atender a crescente demanda e diferentes expectativas dos aprendizes.

Portanto, mediante aos resultados da pesquisa, observa-se a pretensao da
FARES em proporcionar o exercicio do direito constitucional a educagdo e
qualificacbes profissionais, aos roraimenses, € aos que escolheram Roraima para
viver. Contudo, necessita adequar em especial o Curso de Pedagogia, as normas
regulatorias, haja vista que enquanto estiver em desacordo com as DCNs vigentes,
nao alcancara seu pleno desenvolvimento, haja vista que o novo paradigma da
formagao do pedagogo, consiste na garantia da qualidade das IES no que concerne
ao dinamismo da institucionalizacdo dos parametros educacionais, na
adaptabilidade as condigdes sociais da demanda da populacdo e do mercado de

trabalho.
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CAPITULO V - MARCO CONCLUSIVO
5.1 CONCLUSAO

Nos tempos modernos, os cursos de formagdo em pedagogia ainda nao
focam nas mudancas qualitativas de postos-chave e valores. A tarefa do professor é
encontrar uma solugéo para a situagao mais importante que a educagao enfrenta:
promover o progresso e formar uma forma global de pensar. Ao mesmo tempo, por
um lado, as “Diretrizes Curriculares Nacionais” foram reformadas como a pedra
angular para a formagéo desses profissionais, enquanto o plano de ensino para o
curriculo € o conteudo chave, retrogrado e inconsistente.

Por outro lado, as reformas sdo contraditérias e muitas vezes confundem
resolucdes, opinides e decretos. Resolucdes, opinides e decretos tornam-se cada
vez mais opacos e 0s objetivos educacionais fundamentais de educagdo de
qualidade e educagao publica estdo se tornando cada vez mais diversificados., A
falta de investimentos intoleraveis em intervengdes sérias no sistema politico é
intoleravel.

A pesquisa buscou responder a necessidade de coletar informagdes pautadas
nas mudancas que as novas Diretrizes Curriculares Nacionais no Curso de
Pedagogia EAD a Faculdade Roraimense de Ensino Superior — FARES. Neste
sentido, constituiu como primeiro objeto de analise as adequagdes do Curso de
Pedagogia as atuais mudancgas das Diretrizes Curriculares Nacionais — Resolugao

CNE/CP n° 2, de 1° de julho de 2015. Constatou-se que a Matriz Curricular ndo esta
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em total desacordo com as atuais exigéncias estabelecidas na Resolugdo CNE/CP
N° 2/2015. Porém confronta o seu Art. 3° visto a auséncia de preparo para o
desenvolvimento profissional nas sete modalidades de ensino descritas (EJA, EE,
Educacgao Profissional e Técnica de Nivel Médio, Educagcdo no Campo, Educacao
Indigena, Educagao Quilombola e EAD). Assim como precisa inserir, ndo somente
parte, mas todas essas modalidades em sua matriz Curricular. Também foi
constatado que os Estagios Supervisionado, ndo contemplam a carga horaria
minima exigida de 400h, e uma falta de definigdo em relagéo as disciplinas voltadas
a pratica.

Em relagdo ao segundo objeto de analise - os Estagios Supervisionados e
cursos de extensdo para capacitacdo académica durante o processo de formacéao
inicial dos alunos — verificou-se que uma concepcdo de formagao contida na
Resolucdo CNE/CP N° 1 de 2006, visto que a carga horaria, dos estagios
contemplam somente 300 horas, voltadas as areas de formacdo e atuacdo na
educacgao basica, ndo sendo direcionado, também a area de gestado, portanto, em
desacordo as 400 horas previstas na Resolucao N° 2° de 1° de julho de 2015.

Quanto ao terceiro objeto de analise, que consistiu em verificar a demanda de
alunos ingressos no Curso e a taxa de evasdo, certificou-se diminui¢cdo no total de
alunos ingressos, e aumento no total de evasao.

Por fim, quanto ao ultimo objeto de analise, que consistiu em reconhecer as
barreiras e desafios encontrados na formagdo do pedagogo diante das mudangas
ocorridas apos o da Resolugao N° 2°, de 1° de julho de 2015, foi constado desafios a
serem solucionados, basicamente em relagdo a formagao do pedagogo, entre os
quais: falta de uma abordagem conceitual, tedrica € metodoldgica Unica para o
funcionamento e desenvolvimento do curso.

Diante desses aspectos reconhecemos a capacitagéo efetiva para pedagogos
€ ainda mais importante, especialmente se ela se reduz a questdes mais especificas
que liga estreitamente a realidade atual do curso de formagao inicial com a realidade
atual de escola. Hoje, dezesseis anos desde a criagdo do Curso de Pedagogia, a
FARES mediante as incertezas das DCNs quanto a instabilidade da funcdo desses
futuros profissionais mostra-se consciente das necessidades de adequagdes na sua
estrutura organizacional e didatico-pedagdgica, e principalmente do seu valor e

contribuigdo a formagao de pedagogos em Roraima, a qual levou a sua instituicdo e
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testemunhar o compromisso institucional e didatico que caracterizou a

implementagao desse curso.

5.2 RECOMENDAGOES

A eficacia da aprendizagem a distancia depende da qualidade dos materiais
utilizados (cursos de formacdo, desenvolvimentos metodologicos, etc.) e as
competéncias dos envolvidos neste processo. Portanto, ao desenvolver um Curso
de Pedagogia a distancia, a organizagao pedagogica e informativa da aprendizagem
deve consistir numa prioridade. Dai a importancia das normativas, como
pressuposto alcancar a qualidade no processo de formagao do pedagogo.

Por fim, é necessario selecionar criteriosamente os professores e tutores para
o trabalho pedagodgico na EAD e fornecer-lhes o treinamento e suporte técnico
necessarios. Os alunos do também precisam de suporte académico e técnico.
Devem ser feitos certos esforgos para desenvolver um ambiente de aprendizagem

em concordancia as normas regulatorias.
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INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO

INSTITUCIONAL PARA OFERTA DA MODALIDADE DE EDUCAGAO A
DISTANCIA DO SINAES™

DIMENSAO 1: DBGANIZAQJ&D INSTITUCIONAL
PARA EDUCAGCAO A DISTANCIA (EAD)

1 |Dimnnsiu 1: Organizagao Institucional para Educacao a Distdncia

Indicadores

Conceit
o

Critérios de analise

1.1 Missdo
institucional para
atuacio em EAD

Cuando & possivel constatar que a IES tem plenas
condigdes de cumprir sua miss3o para atuagdo em EAD, tal
como definida em seu PDI, no seu regimento e nos
documentos gue estabelecem seus COMPromMIissos Com oO
poder publico.

Quando € possivel constatar que a IES tem adequadas
condigdes de cumprir sua missdo para atuacdo em EAD, fal
como definida em seu PDI, no seu regimento & nos
documentos gue estabelecem seus compromissos com o
poder pablico.

Quando & possivel constatar que a IES tem condighes
suficientes de cumprir sua miss8o para atuacio em EAD,
tal como definida em seu PDI, no seu regimento e nNos
documentos gue estabelecem seus compromissos com o
poder publico.

Cuando & possivel consiatar gue a IES tem insuficientes
condigdes de cumprir sua missio para atuacdo em EAD, fal
como definida em seu PDI, regimento e documentos que
estabelecemn seus compromissos com o poder pablico.

CQuando & possivel constatar que a IES ndo tem condigbes
de cumprr sua missdo para atuacdo em EAD, tal como
definida em seu PDI, no seu regimento & nos documentos
que estabelecem ssuUs COMPromissos com o poder publico.

© Brasil. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educagéo a Distancia — SEED. Departamento de
Regulacdo e Supervisdo da Educacao a Distancia. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira — INEP. Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
SINAES. Instrumento de credenciamento institucional para oferta da modalidade de educagao

a

distancia.

Disponivel

em:<

http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/cred_inst_ead_final.pdf. Acesso em: 10 de maio

de 2017.



1.2 Plangjamenfo de
Programas,
Projetos e Cursos
a distancia.

Quando a instituicdo comprova plenamente os requisitos e
as condicbes necessarios para a implementacio do
plangjamento de programas, projetos & cCursos na
modalidade de educagdo a distancia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicdo comprova adequadamente, os
requisitos e as condigdes necessarias para a implementacdo
do plangjamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educagdo a distdncia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando @ inslituicdo comprova suficientemente os
reguisitos e as condigdes necessarias para a implementagdo
do plangjamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educagdo a distdncia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituicdo comprova de forma insuficiente os
requisitos e as condigdes necessarias para a implementag3o
do planejamento de programas, projetos e cursos na
modalidade de educacdo a distincia, compativeis com o
prazo de vigéncia do credenciamento institucional.

Quando a instituic3c ndo comprova (ou comprova de
maneira precaria) os requisitos e as condigfes necessarias
para a implementacdo do planejamento de programas,
pmjetoq e cursos na modalidade :1E educacdo a distancia,
compativel com o prazo de vigéncia do credenciamento
insfifucional.

1.3 Plano de Gestio
para a
Modalidade da
EAD

Quando a instituicao apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla e
detalha, plenamente, as agdes administrativas e

academicas, com o respectivo cronograma de execugao.

Quando a instituicdo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestao da Modalidade de EAD, que contempla,
adequadamente, as informagdes e acdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronegrama de execucao.

Quando a instituicao apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestao da Moedalidade de EAD, que contempla,
suficientemente, as informagdes de aghes administrativas e

académicas, com o respectivo croncgrama de execucio.

Quando a instituico apresenta, de maneira insuficiente,
garantia de cumprimento do Plano de Gest3o do Programa
de EAD proposto e ndo explicita nem detalha as acdes em

EAD.

Quando néo ha Plano de Gestio do Programa de EAD.
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14 Unidade

responsavel para
a gestdo de EAD

Quando a instituicao comprova a ewsténcia de unidade
especifica, responsavel pela gestio académico-operacional
da modalidade de educagdo a distancia, contemplada no
organograma da |ES e seu frabalho & realizado,
plenamente, em parceria com as demais unidades e
departamentos da instituigSo.

Quando a instituigdo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educacdo a distancia, contemplada no
organograma da IES, e seu trabalho & realizado de forma
adequada com parcerias estabelecidas pelas unidades e
departamentos da |ES.

(Quando a instituicao comprova a ewsténcia de unidade
especifica, responsavel pela gestio académico-operacional
da modalidade de educagao a distancia, contemplada no
organograma da IES, porém o frabalho € realizado, de
maneira insuficiente, em parcera com as demais unidades
e depariamentos da IES.

Quando a instituigao nao comprova a existencia de unidade
especifica, responsavel pela gest3o académico-operacional
da modalidade de educagdo a distincia, contemplada no
organograma da IES e o frabalho & precariamente
realizado em parceria pelas unidades e depariamenios da
IES.

Quando ndo ha definicdo de unidade especifica responsavel
pela gestdo académico-operacional, nem especificacio de
unidades e departamentos responsaveis pela EAD.

1.5 Planejamento de
Avaliagado
Institucional (Auto-
Avaliacdo) para
EAD

Quando a insfituicdo comprova a exisiéncia de processo
pleno de avaliagdo institucicnalizada, aplicada continua e
periodicamente, cujos resultados contribuem para corregdes
e melhoria na atuac3o da instituico, inclusive na EAD.

Quando a insfituicdo comprova a existéncia de processo
adequado de  avaliagdo  institucional,  aplicado
periodicamente, cujos resultados podem contribuir para
coreces e melhoria na afuagc3o da instituic3o, inclusive na
EAD.

Quando a insfituig3c comprova a existéncia de processo
suficiente de avaliacdo instifucional, cujos resultados podem
confribuir para comegdes e melhora na atuagdo da
instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova de maneira insuficiente a
existéncia de processo de avaliagdo institucional, ou os
resultades ndo contribuem para corecfes e melhoria na
atuacdo da instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo ndo comprova a existéncia de processo
de avaliacio institucional.
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1.6 Repressntagio
docente, tutores e
discente.

Quando a instituicdo possui regras plenamente
institucionalizadas que permitem uma representagdo ampla
de professores, futores e estudantes nos seus Grgdos
colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e debates,
visando ao aperfeicoamento dos processos e a gestio da
modalidade de educacdo a disténcia.

CQuando a instiluicdo possui regras  adequadamente
insfitucionalizadas que permitem wuma representagdo
adeqguada de professores, tutores e estudantes nos seus
orgaos colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e
debates, visando ac aperfeicoamento dos processos e a
gestdo da modalidade de educacio a distincia.

Quando a instituicdo possui regras suficientes para permitir
uma represenfacdo minima de professores, tufores e
estudantes nos seus orgaocs colegiados, de modo a
proporcionar  reflexdes e debates, visando  ao
aperfeiccamento dos processos e a gestdo da modalidade
de educacdo a distancia.

QGuando as regras  institucionais  permitem  uma
representagdo insuficiente de professores, futores e
estudantes nos seus drg2os colegiados.

Quando a instifuicdc nd@o prevé representacdo de
professores, futores e estudantes nos seus GrgSos
colegiados.
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1.7 Estudo para
implantagdo dos
polos de apoio
presencial

CQuando a IES justifica, de forma plenamente convincente, a
localizac@o dos polos, a partir de estudos que consideram a
distribuicdo geografica, a demanda reprimida por educagao
superior, a populagdo do ensing médio regional, a demanda
por cursos superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educa¢do superior e os indicadores estabelecidos no
PNE.

Quando a IES justifica, de forma adequada, a localizac8o
dos polos, a partir de estudos que consideram a distribuicdo
geografica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populacdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a faxa bruta e liguida de matriculados na
educacio superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira suficiente a localizacdo
dos polos a partir de estudos que consideram a distribuicdo
gecgrafica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populag3e do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a faxa bruta e liguida de matriculados na
educacdo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira insuficiente a localizacio
dos pdlos a partir de estudos que consideram a distribuicdo
geografica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a faxa bruta e liguida de matriculados na
educacio superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Cuando o projete do curso nao considera {ou considera de
maneira precaria) o contexto educacional regional e
brasileiro.

1.8 Experiéncia
IES Com
modalidade
educacdo
disiancia

da
a
de
a

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos trés (3) anos na oferta de
agdes, na modalidade de educagdo a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacdo intema de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experéncia, anteror ao
credenciamento de, pelo menos dois (2) anos na oferta de
agdes na modalidade de educagdo a distincia, na forma de
cursos livres, capacitagdo intema de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferta de
acdes na modalidade de educag3o a distincia, na forma de
cursos livres, capacitacdo intema de pessoal, entre outros.

Quando a IES nao comprova expeniencia, anterior ao
credenciamento de, pelo menocs um (1) ano na oferta da
modalidade de educag3o a distincia em cursos livres.

Quando a IES nao comprova experiencia de oferta da
modalidade de educacdo a distincia em cursos livres.
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149

Experiéncia da
IES com a
utilizagdc de até
20% da carga
horaria dos
CUrsos superiores
presenciais na
meodalidade de
educacdo a
distancia.

CQuando a IES comprova, em pelo menos trés (3) cursos de
graduac3o presencial, a adequada utilizagdo de 20% da
carga horaria oferfada na modalidade de educacdo a
distincia, ha mais de um ano.

Cuando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduacdo presencial, a adequada ufilizacdo de mais de
15% da carga horaria ofertada na modalidade de educacdo a
distdncia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pele menos um (1) curse de
graduac3o presencial ou segiencial, a adeguada utilizag3o
de mais de 10 % da carga horaria ofertada na modalidade de
educacdo a distincia, hd mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos wm (1) curso
presencial de graduacdo ou seglencial, a adequada
utilizagdo de mais de 5 % da carga horaria ofertada na
modalidade de educacio a distincia, hd mais de um ano.

Quando a IES mdo utiliza a modalidade de educacdo a
distincia em nenhum de seus cursos.
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Sistema para
gestio
académica da
EAD

Quando a IES apresenta sistema plenamente informatizado
de gestdo académica dos alunos de EAD, com controle dos
processos respectivos, integrados ao sistema geral de
gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema adequadaments
informatizado de gestao académica dos alunos de EAD, com
controle dos processos respectivos, integrados ao sistema
geral de gestio académica.

Quando a IES apresenta sistema suficiente de gestio
académica dos alunos de EAD, com controle dos processos
respectivos.

Quando a IES apresenta sistema insuficiente de gestio
académica dos alunos de EAD.

Quando a IES ndo apresenta (ou apresenta de maneira

precaria) sistema de gestdo académica dos alunos de EAD.

1.11

Sistema de
controle de
producio e
distribuicdo de
material didatico
{logistica).

Quando a IES tem sistema pleno de controle de pmdu;én =]
distribuicdo de material didatico, com equipe técnica
dedicada, bem como dispde de esfrategias aliemativas para
atender aos estudantes em situacies diversas e adversas.

Quando a IES tem sistema adequado de controle de
producdo e distribuicdo de mafterial didatico, com equipe
técnica dedicada.

Quando a IES tem sistema suficiente de controle de
produgdo e distribuicdo de material didatico para atender a
demanda real.

Quando a IES tem sistema de controle de produgaoc e
distribuigdo de material didatico insuficiente ou que tem
potencial insuficiente de atendimento & demanda real.

Quando a IES nao tem sistema de controle de producao e
distribuicio de material didatico.
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1.12 Eecursos
financeiros

CQuando, a luz das evidéncias locais, a instituigio demonsira
possuir recursos financeiros para realizar plenamente os
investimentos previsios no seu PDI

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituic3o demonstra
possuir recursos financeiros adequados para realizar os
principais investimentos previstos no seu PDI.

Quando, & luz das evidéncias locais, a instituic3o demonstra
possuir  recursos  financeiros  suficientes para o0s
investimentos minimos previstos no seu PDL

Cuando, a luz das evidéncias locais, a instituicio demonsira
possuir recursos financeiros insuficientes para realizar os
investimentos previsios no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituigio demonsira
néo possuir recursos financeiros para os investimentos
previstos no ssu PDI.

Relato global da dimensdo 1: Organizacdo institucional para educaciao a distancia

1.3 Plano de Gestio
para a
Modalidade da
EAD

Quando a instituigﬁc- apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestio da Modalidade de EAD, gue contempla e
detalha, plenamente, as acdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execucio.

Quando a instituigdo apresenta garantia de cumprimento do
Flano de Gestdo da Mr:-dalidaque de Eﬁ.p, que contempla,
adequadamente, as informagoes e agoes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execucio.

CQuando a institui;ﬁo apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla,
suficientemente, as informagtes de acdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execugio.

Quando a instituicio apressnta, de maneira insuficiente,
garantia de cumprimento do Plano de Gestio do Programa
de EAD proposto e ndo explicita nem detalha as agdes em
EAD.

Quando ndo ha Plano de Gestdo do Programa de EAD.
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1.4 Unidade
responsavel para
a gesido de EAD

Quando a instituicdo comprova a exsténcia de umidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educagdo a distdncia, contemplada no
aorganograma da IES e seu frabalho & realizado,
plenamente, em parceria com as demais unidades e
departamentos da instituicSo.

CQuando a instituicio comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestao académico-operacional
da modalidade de educacdo a distdncia, contemplada no
organograma da IES, e seu trahalho & realizado de forma
adequada com parcenas estabelecidas pelas unidades e
departamentos da IES.

Quando a instituicdo comprova a exsténcia de unidade
especifica, responsavel pela gesiao académico-operacional
da modalidade de educagac a distancia, contemplada no
organograma da IES, porém o ifrabalho & realizado, de
maneira insuficiente, em parcera com as demais unidades
e depariamentos da IES.

Quando a instituicio ndo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educacdo a distdncia, contemplada no
organograma da IES e o frabalho & precariamente
realizado em parceria pelas unidades e deparfamentos da
IES.

Quando n&o ha definigio de unidade especifica responsavel
pela gestio académico-operacional, nem especificacdo de
unidades e departamentos responsaveis pela EAD.

1.5 Planejamento de
Avaliacio
Insttucional (Auto-
Avaliagdo) para
EAD

Quando a insiiiuicdo comprova a existéncia de processo
pleno de avaliacdo institucionalizada, aplicada continua e
periodicamente, cujos resultados contribuem para corregges
& melhoria na atuacio da instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a insﬁttﬂg::—'iu comprova a existéncia de processo
adequado de avaliagao institucional, aplicado
periodicamente, cuwos resultados podem contribuir para
comecoes e melhoria na atuagio da instituigSo, inclusive na
EAD.

Quando a instituicao comprova a existencia de processo
suficiente de avaliagdo institucional, cujos resultados podem
contribuir  para correcdes & mehoria na atuacdo da
instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituicdo comprova de maneira insuficiente a
existéncia de processo de avaliacdo institucional, ou os
resultados mao contribuem para commegbes e melhoria na
atuacdo da instituicSo, inclusive na EAD.

Quando a instituicio ndo comprova a existéncia de processo
de avaliacdo institucional_
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1.6 Representagao
docente, futores e
discente.

Quando a instituicao possui regras plenamente
insfitucionalizadas gque permitem uma representacdo ampla
de professores, tutores e esfudantes nos seus Grgdos
colegiados, de modo a proporcionar reflexdes e debates,
visando ao aperfeicoamento dos processos e a gest3o da
modalidade de educac3o a distancia.

Quando a instituic3o possul regras  adequadamente
institucionalizadas gue permitem wuma representac3o
adeguada de professores, tutores e estudantes nos seus
orgaos colegiados, de modo a proporcionar reflexbes e
debates, visando ao aperfeicoamento dos processos e a
gestdo da modalidade de educacdo 2 distancia.

Quando a insfituicdo possui regras suficientes para permitir
uma representacdo minima de professores, futores e
estudantes nos sewus oOrgdos colegiados, de modo a
proporcionar reflexfies e dehates, visando ao
aperfeicoamento dos processos e a gestdo da modalidade
de educacio a distdncia

Quando as  regras  institucionais  permitem uma
representagdo  insuficiente de professores, tutores e
estudantes nos seus orados colegiados.

Quando a insfituicho ndo prevé  representacdo  de
professores, ftutores e estudantes nos ssus  orgdos
colegiados.

1.7 Esiudo para
implantacdo dos
polos de apoio
presencial

Quando a IES justifica, de forma plenamente convincente, a
localizac3o dos pdlos, a partir de estudos que consideram a
distribuicdo geografica, a demanda reprimida por educacdo
superior, 8 populacdo do ensino medio regional, a demanda
por cursos superiores, a taxa bruta e liquida de matriculados
na educacdo superior e 0s indicadores estabelecidos no
PNE.

Quando a |ES justifica, de forma adequada, a localizag3o
dos polos, a parfir de estudos que consideram a distribuic3o
gecgrafica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populacdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liguida de matriculados na
educacio superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira suficiente a localizacdo
dos polos a partir de estudos que consideram a distribuig3o
geografica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
csuperiores, a faxa hmuta e liguida de matriculados na
educacao superior e o5 indicadores estabelecidos no PNE.

Quando a IES justifica de maneira insuficiente a localizacao
dos polos a partir de estudos que consideram a distribuicdo
gEDngIIi_I_:-E, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populacao do ensing medio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bruta e liguida de matriculados na
educacio superior e os indicadores estabelecidos no PNE.

Quando o projete do curso nao considera (ou considera de
maneira precaria) o contexto educacional regional e
hirasileir.




1.8 Experiéncia da

IES com

d

modalidade de

educagdo
distancia

|

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
eredenciamento de, pelo menos trés (3) anos na oferta de
agbes, na modalidade de educacio a distancia, na forma de
cursos livres, capacitagdo intema de pessoal, entre outros.

CQuando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos dois (2) anos na oferia de
agdes na modalidade de educac3o a distancia, na forma de
cursos livres, capacitagdo intema de pessoal, entre outros.

Quando a IES comprova experiéncia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferia de
agdes na modalidade de educacdo a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacdo intema de pessoal, entre outros.

Quando a IES mao comprova expenencia, anterior ao
credenciamento de, pelo menos um (1) ano na oferta da
modalidade de educagao a distancia em cursos livres.

Quando a IES ndo comprova experiencia de oferia da
modalidade de educacdo a distdncia em cursos livres.

1.9 Experiéncia da
IES com a .
utilizagdo de até
20% da carga
horaria dos

CLrS0s supenorss

presenciais na
mo-dalid&ade de
educagao a
distancia.

Quando a IES comprova, em pelo menos trés (2) cursos de
graduacdo presencial, a adequada utilizagdo de 20% da
carga horaria ofertada na modalidade de educacdo a
distincia, ki mais de um ano.

Cuando a IES comprova, em pelo menes um (1) curso de
graduacao presencial, a adeguada utilizacao de mais de
15% da carga horana ofertada na modalidade de educacao a
distdncia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduacdo presencial ou seqgilencial, a adequada utilizagdo
de mais de 10 % da carga horaria oferfada na modalidade de
educacao a distancia, ha mais de um ano.

Cuando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso
presencial de graduacdo ou segilencial, a adeguada
utilizacdo de mais de 5 % da carga horaria ofertada na
modalidade de educacio a distdncia, ha mais de um ano.

Quando a IES ndo uliliza 2 modzlidade de educacdo a
distdncia em nenhum de seus cursos.

1.10 Sistema para
gestio
acad&mica da
EAD

Quando a IES apresenfa sistema plenamente informatizado
de gestdo acadé&mica dos alunos de EAD, com controle dos
processos respectivos, integrados ao sisiema geral de
gestdo académica.

Quando a [ES apresenta sistema adequadamente
informatizado de gestio académica dos alunos de EAD, com
controle dos processos respectivos, inlegrados ao sisiema
geral de gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema suficiente de gesido
académica dos alunos de EAD, com controle dos processos
respectivos.

Quando a IES apresenta sistema insuficiente de gestio
académica dos alungs de EAD.

Quando a IES ndo apresenta (ou apresenta de maneira
precaria) sisiema de gesiao académica dos alunos de EAD.
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1.11 Sistema de
controle de
produgio e
distribuic3o de
material didatico
(logistica).

Quando a IES tem sistema pleno de controle de produgao e
disfribuicic de material didatico, com equipe técnica
dedicada, bem como dispde de esiratégias alternativas para
atender aos estudantes em situagdes diversas e adversas.

Quando a IES tem sistema adequado de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico, com equipe
técnica dedicada.

Quando a IES tem sistema suficiente de controle de
producdo e distribuicdo de material didafico para atender a
demanda real.

Quando a IES tem sistema de controle de produgao e
distribuicic de material didatico insuficiente ou que fem
potencial insuficiente de atendimento 8 demanda real.

Quando a IES nao tem sistema de controle de produgao e
disfribuic&o de material didatico.

1.12 Recursos
financeiros

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicio demonsira
possuir recursos financeiros para realizar plenamente os
investimenios previstos no seu PDIL

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros adequados para realizar os
principais investimentos previsios no seu PDI

Quando, 3 luz das evidéncias locais, a instituicio demonsira
possuir  recursos  financeiros suficientes para  os
investimentos minimos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicio demensira

possuUlr recursos financeiros insuficientes para realizar os
investimenios previstos no seu PO

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonsira
nao possuir recursos financeiros para os investimentos

previstos no seu PDI.

Relato global da dimensdo 1: Organizacio institucional para educacio a distancia
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DIMENSAO 2: CORPO SOCIAL

2 |Dimensio: Corpo Social

Indicadores Conceito Critérios de analise
2.1 Programa para Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
formacio e 5 educacdo a distancia dos docentes e de acompanhamento
capacitacio de seus trabalhos, com plenas condigdes de
permanente dos implementacao. _ _
docentes Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
4 educacdo a distincia dos docentes e de acompanhamenio
de seus trabalhos, com adequadas condigies de
implementacio.

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educacdo a distdncia dos docentes e de acompanhamento

3 de seus trabalhos, com condigdes suficientes de
implementacdo.
Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
2 educacio a distancia dos docentes e de acompanhamento

de seus trabalhos, com condicdes insuficientes de
implementacdo.

Quando ndo existe previsdo de politica de capacitagdo para
1 a educacdo a distdncia e de acompanhamento do trabalho
dos docentes, ou existern,mas de maneira precaria.

2.2 Programa para Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
formacdo e 5 educacao a disiancia dos tutores e de acompanhamento de
capacitagdo seus rabalhos, com plenas condicoes de implementagao.
permanente dos Quando existe previsio de politica de capacitacio para a
tutores 4 educacdo a distdncia dos tutores e de acompanhamento de

seus  frabalhos, com  adequadas  condigoes de
implementacido.

Quando exisie previsao de politica de capacilacdo para a
educacao a disiancia dos tutores & de acompanhamento de
seus  trabalhos, com  suficientes condiges de
implementacio.

Quando existe previsao de politica de capacitacdo para a
educacdo a distdncia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com condiges insuficientes de
implementacao.

Quando nao existe (ou existem, mas de maneira precaria)
1 previsdo de politica de capacitacdo para a educagdo a
distancia e de acompanhamento do trabalho dos tutores.




1.2 Plano de Gesido
para a
Modalidade da
EAD

Quando a instituic3o apresenta garantia de cumprimento do
Plano de GestSo da Modalidade de EAD, que contempla e
detalha, plenamente, as acfes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execucdo.

Quando a instituigio apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestdo da Modalidade de EAD, que contempla,
adequadamente, as informacdes e acdes administrativas e
académicas, com o respectivo cronograma de execucao.

QGuando a instituicao apresenta garantia de cumprimento do
Plano de Gestio da Modalidade de EAD, que contempla,
suficientemente, as informacdes de agbes administrativas e
académicas, com o respeclivo cronograma de execucao.

Quando a instituicdo apresenta, de maneira insuficiente,
garantia de cumprimento do Plano de Gest3o do Programa
de EAD proposto e ndo explicita nem detalha as acles em
EAD.

Quando ndo ha Plano de Gestio do Programa de EAD.

14 Unidade

responsavel para
a gestdo de EAD

Quando a instituicdo comprova a exisiéncia de unidade
especifica, responsavel pela gest3o acadé&mico-operacional
da modalidade de educacdo a distdnciz, contemplada no
organograma da IES e seu frabalho & realizado,
plenamente, em parceria com as demais unidades e
departamentos da instituic&o.

Quando a instituicdo comprova a exisiéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestao académico-operacional
da modalidade de educacdo a distancia, contemplada no
organograma da |ES, e seu trabalho & realizado de forma
adequada com parcerias estabelecidas pelas unidades &
departamentos da IES.

Quando a instituicdo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gesido académico-operacional
da modalidade de educac3o a distancia, contemnplada no
organograma da IES, porém o frabalho & realizado, de
maneira insuficiente, em parcena com as demais unidades
e depariamentos da IES.

Quando a instituigio ndo comprova a existéncia de unidade
especifica, responsavel pela gestdo académico-operacional
da modalidade de educacdo a distincia, contemplada no
organograma da IES e o frabalho é precariamente
realizado em parceria pelas unidades e departamentos da
IES.

Quando ndo ha definicdo de unidade especifica responsavel
pela gestio académico-operacional, nem especificaco de
unidades e departamentos responsaveis pela EAD.
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1.5 Planejamento de
Avaliacdo
Insttucional {(Auto-
Avaliacdo) para

Quando a instituicdo comprova a existéncia de processo
pleno de avaliagio institucionalizada, aplicada continua e
periodicamente, cujos resultados contribuem para corregies
& melhoria na atuacdo da instituicdo_inclusive na EAD.

EAD

Quando a instiivigdo comprova a existéncia de processo
adequado de avaliagdo institucional, aplicado
periodicamente, cujos resultados podem contribuir para
comregbes e melhoria na atuagdo da instituicdo, inclusive na
EAD.

Cuando a instiiuicao comprova a existencia de processo
suficiente de avaliagio institucional, cujos resultados podem
contribuir para comecdes e melhoria na atuagio da
instituicdo, inclusive na EAD.

Quando a instituigdo comprova de maneira insuficiente a
existéncia de processo de awvaliacdo institucional, ou os
resultados md@o contribuem para comregbes & melhoria na
atuacio da instituic&o, inclusive na EAD.

Quando a instituigdo ndo comprova a existéncia de processo
de avaliacio institucional.

1.6 Repressntacdo

docente, tutores e
discente.

Cuando a instituicio possui regras plenamente .
insfitucionalizadas gue permitem uma representag3o ampla
de professores, tutores e estudantes nos seus drgaos
colegiados, de modo a proporcionar reflexfes e debates,
visando ao aperfeicoamento dos processos e a gestdo da
modalidade de educacdo a distancia.

Quando a instituigdo possui regras adequadamente
insfitucionalizadas que permitem uma representacdo
adequada de professores, tutores e estudantes nos seus
orgdos colegiados, de modo a proporcionar reflexfes e
debates, visando ao aperfeicoamento dos processos € a
gestdo da modalidade de educacio a distdncia.

Quando a instiuicdo possul regras suficientes para permitir
uma representacdo minima de professores, tutores e
estudantes nos seus orgios colegiados, de modo a
proporcionar  reflexfes e debates, visando ao
aperfei;uamentﬂ dgs processos e a gestdo da modalidade
de educacao a distancia.

Quando as  regras  institucionais permitem uma
representagdo insuficiente de professores, futores e
estudanies nos seus 0rgaos colegiados.

Cuando a instiluicio nao prevé representacdo de
professores, tutores e estudantes nos seus  Grgaos
colegiados.
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1.7 Estudo para Gwando a |ES justifica, de forma plenamente convincente, a
implantagdo dos localiza¢3o dos pdlos, a partir de estudos gue consideram a
polos de apoio distribuicao gengratjca, a demandq reprimida por educacao
presencial 5 superior, a populacaoc do ensino medio regional, a demanda

por cursos superiores, a taxa bruta e liguida de matriculados
na educacio superior e os indicadores estabelecidos no
PHNE.
Quando a IES justifica, de forma adequada, a localizacdo
dos polos, a partir de estudos que consideram a distribuicdo
4 geografica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bmufa e liguida de matriculados na
educacdo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.
Quando a IES justifica de maneira suficiente a localizagdo
dos polos a partir de estudos que consideram a distribuicdo
geografica, a demanda reprimida por educacdo superior, a
populagdo do ensino médio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bmufa e liguida de matriculados na
educacdo superior e os indicadores estabelecidos no PNE.
Quando a IES jusfifica de maneira insuficiente a localizagdo
dos polos a partir de estudos gue consideram a distribuicdo
2 geu-gr:éﬁ&:a, a demarr:larreprimida por educagdo superior, a
populag2o do ensino medio regional, a demanda por cursos
superiores, a taxa bmufa e liguida de matriculados na
educacdo superior e os ind ic:a-gnres estabelecidos no PNE.
Quando o projeto do curso nao considera (ou considera de

1 maneira precaria) o contexto educacional regional e
brasileino.

1.8 Experiéncia da CQuando a IES comprova expenéncia, anterior a0
IES com a 5 credenciamanto de, pelo menos trés (3) anos na oferta de
modalidade de agdes, na modalidade de educagio a distancia, na forma de
educagio a cursos livres, capacitac3o intema de pessoal, entre outros.
distancia CQuando a IES comprova experigncia, anteror ao

4 credenciamento de, pelo menos dois (2) anos na oferia de

agdes na modalidade de educag3o a distancia, na forma de
cursos livres, capacitacdo intema de pessoal, entre outros.
Cuando a [IES comprova exXperiéncia, anieror ao
credenciamento de, pelo menos wm (1) ano na oferta de
acdes na modalidade de educagSo a distancia, na forma de
cursos livres, capacitac3o intema de pessoal, entre outros.
Cuando a IES nao comprova expenencia, antenor ao
2 credenciamento de, pelo menos wm (1) ano na oferta da
modalidade de educacdo a distdncia em cursos livres.
CQuando a IES nao comprova experiencia de oferta da
modalidade de educacdo a distAncia em cursos livres.




19 Experiéncia da
IES com a
utilizagdo de até
20% da carga
horaria dos
CUrs0s superores
presenciais na
modalidade de
educagdo a
distancia.

Quando a IES comprova, em pelo menos trés (3) cursos de
graduacdo presencial, a adeguada utilizacdo de 20% da
carga horaria ofertada na modalidade de educacdo a
distancia, ha mais de um ano.

Quando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduacdo presencial, a adequada utilizag3o de mais de
15% da carga horaria ofertada na modalidade de educacdo a
distdncia, ha mais de um ano.

GQuando a IES comprova, em pelo menos um (1) curso de
graduacdo presencial ou seglencial, a adequada utilizagdo
de mais de 10 % da carga horara ofertada na modalidade de
educacao a distancia, ha mais de um ano.

Guando a IES comprova, em pelo menos wm (1) curso
presencial de graduagSo ou segiencial, a adeguada
utilizacdo de mais de 5 % da carga horaria ofertada na
modalidade de educacio a distincia, ha mais de um ano.

Quando a IES nao utiiza a modalidade de educacdo a
distdncia em nenhum de Seus CUrsos.

1.10 Sistema para
gestio
académica da
EAD

Cuando a IES apresenta sistema plenamente informatizado
de gestdo académica dos alunos de EAD, com controle dos
processos respectivos, integrados ao sistema geral de
gestio académica.

Quando a IES apresenta sistema adequadamente
informatizado de gestdo académica dos alunos de EAD, com
controle dos processos respectivos, integrades ao sistema
geral de gestdo académica.

Quando a IES apresenta sistema suficiente de gestio
académica dos alunos de EAD, com controle dos processos
respectivos.

Quando a IES apresenta sistema insuficiente de gestio
académica dos alunos de EAD.

Quando a IES nao apresenta (ou apresenta de maneira
precaria) sistema de gestio académica dos alunos de EAD.
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1.11 Sistema de
confrole de
produgdo e
distribuicdo de
material didafico
(logistica)

Cluando a IES tem sistema pleno de controle de pmdurl;éo e
distribuicdo de material didatico, com equipe técnica
dedicada, bem como dispie de estratégias atternativas para
atender aos estudanies em situacdes diversas e adversas.

Quando a |IES tem sistema adequado de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico, com equipe
técnica dedicada.

Quando a IES tem sistema suficiente de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico para atender 4
demanda real.

Quando a IES tem sisiema de controle de producao e
distribuic3o de material didafico insuficiente ocu gue tem
potencial insuficiente de atendimento 4 demanda real.

Quando a IES nao tem sistema de controle de produgao e
distribuicSo de material didatico.

1.12 Recursos
financeiros

Quando, & luz das evidéncias locais, a instituicio demonstra
possuir recursos financeiros para realizar plenamente os
investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros adequados para realizar os
principais investimentos previstos no seu PDI.

CQuando, a luz das evidéncias locais, a instituigio demonsira
possuir  recursos  financeiros suficientes para oS
investimentos minimos previstos no seu PO

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituicdo demonstra
possuir recursos financeiros insuficientes para realizar os
investimentos previstos no seu PDI.

Quando, a luz das evidéncias locais, a instituic3o demonsira
ndo possuir recursos financeiros para os investimentos

previstos no seu PDI.

Relato global da dimens3o 1: Organizacio institucional para educacio a distancia
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DIMENSAO 2: CORPO SOCIAL

2

Dimens&o: Corpo Social

Indicadores

Conceito

Critérios de andlise

21

Pregrama para
formacdo e
capacitacdo
permanente dos
docentes

Quando existe previsio de politica de capacitacdo para a
educacdo a distancia dos docentes e de acompanhamento
de seus firabalhos, com plenas condigdes de
implementacio.

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a
educacdo a distincia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com adequadas condigdes de
implementacio.

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educacio a distincia dos docentes e de acompanhamento
de seus trabalhos, com condigdes suficientes de
implementacio.

Quando existe previsdo de politica de capacitacdo para a3
educagdo a distdncia dos docentes e de acompanhamento
de seus frabalhos, com mndigﬁes insuficientes ds
implementacao.

Quando nao exisie previsao de politica de capacitagao para
a educacdo a distincia e de acompanhamento do trabalho
dos docentes, ou existem,mas de maneira precaria.

22

Programa para
formagdo e
capacitagdo
permanente dos
tutores

Quando existe previsio de politica de capacitagdo para a
educacdo a distdncia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com plenas condigies de implementagdo.

Quando existe previsdo de politica de capacitagdo para a
educacdo a distincia dos tutores e de acompanhamento de
seus  frabalhos, com adequadas condicdes de
implementacio.

Quando existe previsio de politica de capacitagdo para a
educacdo a distancia dos tutores e de acompanhamento de
gseus  ftrabalhos, com  suficientes condicbes de
implementacao.

Quando existe previsao de politica de capacitacao para a
educacdo a distincia dos tutores e de acompanhamento de
seus trabalhos, com  condigbes  insuficientes de
implementacio.

Quando nao existe (ou existem, mas de maneira precaria)
previsdo de politica de capacitagdo para a educagdo a
distdncia e de acompanhamento do frabalho dos tutores.
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23

Produgdo
cientifica

Cuando ha plena previsio de polifica de estimulo a
producio cientifica.

Quando ha adequada previsdo de politica de estimulo 3
producéo cientifica.

Quando ha previs3o suficiente de politica de estimulo a
producdo cientifica.

S T S T I R |

Quando a politica de estimule a produgao cientifica esta
insuficientemente desenhada.

Quando nao existe (ou existem, mas de maneira precaria)
politica de estimulo & producdo cientifica.

24

Titulacdo e
formacgao do
coordenador de
EAD da IES

CQuando o coordenador de EAD possui doutorado e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, quatro (4)
anos, sendo pelo menos trés (3) anos em educacdo a
distdncia.

CQuando o coordenador de EAD possui doutorado e
experiéncia de magistério superior de, no minimo, dois (2)
anos em educagdo a distancia.

Cuando o coordenador de EAD possui titulo de mestre e
experiéncia de magistério superior de, no minima, um (1)
ano em educacdo a distdncia.

Cuando o coordenador de EAD possui titulo de especialista
e expenéncia de magistério superior de, no minimo, um (1)
ano em educacao a distancia.

Quando o coordenador nao possui fifulacdo obtida em
programas de pds-graduatdo ou ndao tem experiéncia de
magistério superior de, no minime, um (1) ano em educagdo
a distincia.

25

Regime de
frabalho do
coordenador de
EAD da IES

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, quarenta (40) horas
semanais, plenamente dedicadas 3 coordenacdo.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, quarenta (40) horas
semanais das guais, pelo menos, vinte (20) horas semanais
dedicadas & coordenacio.

Quando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, vinte (20) horas semanais
dedicadas a coordenacdo.

CQuando o regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD contemplar, pelo menos, doze (12) horas semanais
dedicadas a coordenacio.

Quando 0 regime de trabalho previsto para o coordenador
de EAD for inferior a doze (12) horas.




26

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na gesiio
em EAD

Cuando todos os profissionais tecnico-administrativos &Bm
qualificacdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na gestdo da modalidade de educacdo a
distancia.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificac8o ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacdo a distincia.

Quando, peloc menos, 60% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo da
modalidade de educacdo a distincia.

CQuando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacio ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestio da
modalidade de educacio a distincia

Quanda menos de 30% dos  profissionais  técnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um ano para atuar na gestio da modalidade
de educacio a distdncia.

27

Corpo técnico-
administrativo para
atuar na area de
infra-estrutura
tecnoldgica em
EAD

Quando todos os profissionais técnico-administrativos 8m
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na area de infra-estrutura tecnologica em
EAD.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificagSo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na sSrea de infra-
estrutura tecnoldgica em EAD.

Quando, pelo menos, 0% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificacBo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na arsa de infra-
estrutura tecnolbgica em EAD.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnologica em EAD.

Cuando menos de 30% dos profissionais  tecnico-
administrativos tém qualificacBo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de infra-
estrutura tecnoldgica em EAD.
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28

Corpo técnico-
administrativo
para atuar na
area de produgio
de material
didatico para
EAD.

Quando todos os profissionais técnico-administrativos tém
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) ano para atuar na area de produgdo de material didatico
para EAD.

Quando, pelo mencs, 80% dos profissionais tecnico-
administrativos tém gualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de producio
de material didatico para EAD.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais técnico-
administrativos t8m qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menas, um {1) ano para atuar na area de producio
de material didatico para EAD.

Quando, pelo mencs, 30% dos profissionais técnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na area de produgao
de material didatico para EAD.

Quando menos de 30% dos profissionais  técnico-
administratives tém qualificago ou experiéncia profissional
de. pelo menos, um (1) ano para atuar na area de producdo
de material didatico para EAD.

28

Corpo técnico-
admimisirativo para
atuar na gestio
das hibliotecas dos
polos de apoio
presencial.

Quando todos os profissionais tEcnico-administrativos t&m
qualificagdo ou experiéncia profissional de, pelo menos, um
(1) amo para atuar na gestdo de um sistema de bibliotecas
com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 80% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificacdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos um (1) ano, para atuar na gestdo de um
sistema de hibliotecas com diferenies unidades.

Quando, pelo menos, 60% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificacdo ou expeniéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando, pelo menos, 30% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestdo de um
gistema de bibliotecas com diferentes unidades.

Quando menos de 30% dos profissionais tecnico-
administrativos tém qualificagdo ou experiéncia profissional
de, pelo menos, um (1) ano para atuar na gestiao de um
sistema de bibliotecas com diferentes unidades.

210 Regime de

trabalho

Quando todo pessoal técnico-administrative atuante na EAD
t&ém previsdo de contrate em tempo parcial ou integral.

Quando, pelo menos, 80% do pessoal técnico-administrativio
atuante na EAD t&m previsdo de contrato em tempo  integral
2 05 demais em fempo parcial.

Quando, pelo menos, 60% do pesscal técnice-adminisirativo
atuante na EAD tém previsdo de contrato em tempo integral
& 05 demais em tempo parcial.

Quando menos de 60% do pessoal técnice-administrativo
atuante na EAD t&m previsio de confrato em tempo intearal.

Quando ndo ha previsao de contrato em regime de tempo
parcial ou integral para pessoal técnico-administrativo.

129



211 Polifica para
formacéo e
capacitacao
permanentes do
corpo técnico-
administrativo

Quando existe previsdo de politicas de capacitagdo para a
educacdo a distancia e de acompanhamento do trabalho,
com plenas condicdes de implementacio.

Quando existe previsdo de polificas de capacitagdo para a
educacdo a distancia e de acompanhamenio do trabalho,
com adequadas condigies de implementacdo.

Quando existe previsdo de polificas de capacitacdo para a
educacdo a distancia, e de acompanhamento do trabalho,
com suficientes condicies de implementacdo.

Quando existe previsdo de politicas de capacitagdo para a
educacdo a distincia e de acompanhamento do trabalho,
com insuficientes condicbes de implementagdo.

Cuando mao existe (ou existe, mas de maneira precaria)
previsdo de politicas de capacitacdo e de acompanhamento
para a educat 3o a distancia.

Relato global da categoria de andlise pelos avaliadores: Corpo Social
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DIMENSAO 3: INSTALAGOES FISICAS

3 |Dimenséo: Instalacdes Fisicas
Indicadores Conceito Critérios de andlise
31 InstalagBes Quando as instalagdes administrativas envolvidas nas

administrativas

afividades de EAD atendem, plenamente, acs requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminagdo, aclstica, ventilagSo,
seguranga, conservagao e comodidade necessaria a
alividade proposta.

Quando  as iI'IS’IEIEI;ﬁES administraivas envolvidas nas
atividades de EAD atendem, adequadamente, aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, aclstica,
ventilacdo, seguranga, conservacdo e comodidade
necessaria 2 atividade proposta.

Quando as instalagdes administrafivas envelvidas nas
atividades de EAD atendem, suficientemente, aos
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, aclstica,
ventilagdo, seguran¢a, conservagdo e comodidade
necessaria a atividade proposta.

Quando as instalagbes administrativas  envolvidas  nas
atividades de EAD afendem, imsuficientemente, acs
requisitos de dimensdo, limpeza, iluminacdo, aclstica,
ventilac3o, seguran¢a, conservacdo e  comodidade
necassaria 2 atividade proposta.

Quando as instalagdes administrafivas envelvidas nas
atividades de EAD s30 precarias.

3.2 Infra-estrutura de

SEMicos

Quando h3 previsdo, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servigos plenamente
adeguados ao atendimento do corpo social envolvido nas
atvidades de EAD como, por exemplo, alimentacao,
transportes, comunicagdo, estacionamento, entre outros.

Quando ha previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos adequados ao
atendimento do corpo social envolvido nas afividades de
EAD como, por exemplo, alimentacdo, fransportes,
comunicac 3o, estacionamento, entre outros.

Quando h3 previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos suficientes ao
atendimento do corpo social envolvido nas afvidades de
EAD como, por exemple, alimentagdc, iransportes,
comunicacdo, estacionamento, entre outra.

Quando ha previsao, na instituicdo ou em suas
proximidades, de infra-estrutura de servicos insuficientes ao
atendimento do corpo social envolvido nas afividades de
EAD como, por exemplo, alimentacdo, fransportes,
comunicacdo, estacionamento, entre outros.

Quando ndo & prevista a implantacio de infra-estrutura de
servicos ao atendimento do corpo social envolvido nas
atividades de EAD como, por exemplo, alimentagio,
transportes, comunicacao, estacionamento, entre outros.
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3.3 Recursos de

Tecnologias de
Informagdo e
Comunicagdo
(audiovisuais e
multimidia)

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo  multimidia) em  quantidades  plemamente
satisfatorias para atender as necessidades de professores,
tutores, técnicos e estudantes envolvidos nas atividades de
EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluindoc multimidia) em guantidades adequadas para
atender 3s necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudanies envolvidos nas alividades de EAD.

Quando a IES comprova o5 recursos de TIC (audiovisuais,
incluindo multimidia) em guantidades suficientes para
atender 3s necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudanies envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES comprova os recursos de TIC (audiovisuais,
incluinde multimidia) em quanfidades insuficientes para
atender 3s necessidades de professores, tutores, técnicos e
estudantes envolvidos nas atividades de EAD.

Quando a IES ndo comprova (ou comprova de maneira
precaria) os recursos de TIC (audiovisuais, incluindo
multimidia) ou em guantidades insuficientes para atender as
necessidades de professores, futores, técnicos e estudantes
envolvidos nas atividades de EAD.

34

Plano de
expansao e
atualizagdo de
equipamentos

Quando existz plano de expansio e de afualizag3o de
equipamentos envolvidos nas atividades de EAD, previsto no
PDI, com plena capacidade de execucio.

Quando existe plano de expansdo e de atualizagdo de
equipamentos envolvidos nas alividades de EAD, previsto no
PDI, com capacidade de demonstrar sua execugio de
manegira adeguada.

Quando existe plano de expansio e de atualizacio de
equipamentos previsto no PDI, envolvidos nas atividades de
EAD, com capacidade de demonsirar sua execugdo de
maneira suficiente.

Quando existe plano de expansio e de atualizacdo de
equipamentos previsto no PDI, envolvidos nas atividades de
EAD, com capacidade insuficiente de demonsirar sua
execucio.

Quando mao existe (ou existe, mas de maneira precaria)
plano de expansao e de atualizacdo de equipamentos
envolvidos nas alividades de EAD.
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3.5 Biblioteca:

instalacdes para
gerenciamento
central das
hihliotecas dos
padlos de apoio
presencial e
manipulacio dos
respectivos
acervos.

Quando as instalagdes para o gerenciamenio cenfral das
biblictecas dos polos de apoio presencial e manipulag3o
central do acervo, que atendem oS polos de apoio
presencial, satisfazem plenamente os requisitos de
dimens3o, limpeza, iluminacdo, acustica, wenfilago,
seguranca, conservacdo e comodidade necessana 3
atividade proposia.

Quando as instalagdes para o gerenciamento central das
bibliotecas dos polos de apoio presencial e manipulagdo
central do acervo, que atendem aos polos de apoio
presencial, satisfazem adequadamente os requisitos de
dimens3o, limpeza, iluminacdo, acustica, wenfilago,
seguranca, conservacdo e comodidade necessarna 3
atividade proposta.

Quando as instalagdes para o gerenciamento central das
hiblictecas dos polos de apoio presencial e manipulacio
central do acervo, gue atendem os  polos de apoio
presencial, tém condicBes suficientes nos requisitos de
dimensdo, limpeza, iuminacdo, acl(stica, wventilagdo,
seguranca, conservacdo e comodidade necessaria a
atividade proposta.

Quando as instalacdes para o gerenciamento central das
biblictecas dos polos de apoio presencial & manipulacio
central do acervo, que atendem os polos de apoio
presencial, satisfazem, insuficientemente, os requisitos de
dimensdo, limpeza, iluminacdo, acl(stica, wventilagdo,
seguranca, conservacdo e comodidade necessarda 3
atividade proposta.

Quando as instalacdes para o gerenciamenio e manipulacdo
do acervo dos polos de apoio presencial s3o0 precarias.

3.6 Biblioteca:

informatizag3o do
sistema de
[mbliotecas (que
administra as
hiblintecas dos
pdlos de apoio
presencial)

Quando a informatizagdo do sistema de bibliotecas (que
administra as hibliotecas dos polos de apoio presencial)
atende plenamente as necessidades de registro e de
utilizacio.

Quando a informatizag3o do sistema de bibliotecas (que
administra as hiblictecas dos pdlos de apoio pressncial)
atende adequadamente as necessidades de registro e de
utilizacio.

Quando a informatizagao do sistema de  bibliotecas (que
administra as bibliotecas dos pblos de apoic presencial)

atende suficientemente as necessidades de registro e de
utilizacdo.

Quando a informatizag3o do sistema de bibliotecas  (que
administra as hibliotecas dos polos de apoio presencial)
atende insuficientemente as necessidades de registro e de
utilizagdo.

Quando nao ha informatizagdo do sistema de bibliotecas, ou
ha, mas 530 precarias.
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3.7 Biblioteca: politica
de aguisi¢ao,
expansao e
atualizagdo do
acervo das
bibliotecas dos
polos de apoio
presencial.

Quando a instituigio apresenta uma excelente politica de
aguisigAo, expansdo e atualizagdo do acervo das bibliotecas
dos polos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagagica dos cursos e a demanda dos docentes.

Quando a instituicao apresenia uma adequada politica de
aquisicio, expansdo e atualizacio do acervo das bibliotecas
dos pdlos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagégica dos cursos & a demanda dos docentes.

Quando a instituigdo apresenta uma suficiente politica de
aguisigdo, expansdo e atualizagdo do acervo das bibliotecas
dos polos de apoio presencial, considerando a proposta
pedagdgica dos cursos e a demanda dos docentes.

Quando a instituicdo apresenta uma politica de aguisic3o,
expansdo e atualizag3o do acervo das bibliotecas dos polos
de apoio presencial insuficiente considerando a proposta
pedagagica dos cursos & a demanda dos docentas.

Quando a instituicao nao apresenta (ou apresente de
maneira precaria) politica de aquisicdo, expansio e
atualizagdo do acervo das bibliotecas dos poles de apoio
presencial.

Relato global da categoria de analise pelos avaliadores: Instalacoes fisicas

QUADRO RESUMO DA ANALISE

DIMENSAO PESO Quantidade de
Indicadores

ORGANIZACAOD INSTITUCIONAL PARA EDUCACAD A 40 12

DISTANCIA

CORPO SOCIAL 35 11

INSTALACOES FISICAS 25 7
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REQUISITOS LEGAIS

Estes itens s80 essencialmente regulatdrios, por isso ndo fazem parte do calculo do conceito
da avaliagdo. Os avaliadores apenas fardo o registro do cumprimento ou nae do dispositivo
legal por parte da Instituigdo para que o Ministério da Educagao, de posse dessa informagio,
possa tomar as decistes regulatorias cabiveis. Tratando-se de disposigies legais, esses iftens

530 de atendimento obrigatdrio.

Dispositivo Legal

Explicitacdo do dispositivo

Sim

Mao
se
aplica

1 |Condigdes de acesso para portadores de
necessidades especiais (Dec.
5 296/2004, a vigorar a partir de 2009)

A |IES apresenta condigtes de
acesso para portadores de
necessidades especiais?

2 |Convénios, parcerias & acordos
celebrados com outras instituicdes
nacionais efou internacionais que sejam
Necessanos d execucdo dos cursos de
EAD.

A IES comprova a totalidade
das informacdes do PDI
quanto a convénios, parcerias
e acordos, mediante
apresentagado de todos os
instrumentos relativos,
devidamenie assinados pelos
proponentes Nos gquais
constemn as obrigagbes
mituas relafivas ao objeto de
vinculagdo institucional?

Consideracies finais da comiss3o de avaliadores
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GLOSSARIO

Area

Conjunto de contelidos (grupos fematicos comuns) que
compdem os diferentes campos do saber.

Auto-avaliagio insfitucional
para o modelo de educagio
superior a distancia adotado

Traduz-s& na soma de indicadores referentes & analize de indicadores
tais como fluxo dos alunos (evasdo, repeténicia, freqiéncia, ete) tempo
de integralizag@c do(s) curso{s), interatividade, enire outros.

Disciplina/Unidade de
conteddo

Parte do conte(ido curricular necessaria para formagdo
académica.

Sistema de gestio de atos
académicos

Sistema informatizado que possibilita o controle de todas as
operacdes resultantes dos atos académicos, garantido precisio
& rapidez no gerenciamento e acessibilidade das informactes
da IES.

Mestrado

Primeiro nivel da pds-graduacdo sirico sensu.  Exige
dissertagdo em determinada area de concentragdo e confere
diploma de mestre. Nos processos de avaliago, somente
serdo considerados os tiulos de mestrado, obtidos em
Programas de Pés-Graduagdo Stricio Sensu, reconhecidos
pela CAPES, ou tiulos revalidados por universidades
brasileiras.

Mestrado (profissional)

Mestrado dirigide a formagdo profissional, com estrutura
curricular clara e consistentemente vinculada a sua
especificidade, articulando © ensino com a aplicagdo
profissional, de forma diferenciada e flexivel, admitido o regime
de dedicacdo parcial. Exige apresentagdo de trabalho final sob
a forma de dissertacdo, projeto, andlise de casos, performance,
producao  artistica, desenvolvimento de  instrumentos,
equipamentos, prototipos, enfre outros, de acordo com a
natureza da area e os fins do curso. Confere diploma. Nos
processos de avaliacdo, somente serdo considerados os titulos
de mestrado obtidos e Programas de Pos-Graduagdo Stricio
Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados por
universidades brasileiras.

Doutorado

Segundo nivel da pds-graduacdo siricto sensw. Tem par fim
proporcionar formagdo cientifica ou cultural ampla e
aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
exigindo defesa de tese em determinada drea de concentragdo
que represente frabalho de pesquisa com real contribuigio para
o conhecimento do tema. Confere diploma de doutor. NMos
processos de avaliagSo, somente serdo considerados os titulos
de doutorado, cbtides em Programas de Pds-Graduacdo
Stricto Sensu, reconhecidos pela CAPES, ou titulos revalidados
por universidades brasileiras.
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Especializagio (Pos-
graduagdo (310 sensu)

Curso em area especifica do conhecimenio com duragio
minima de 360 horas (ndc computando o tempo de estudo
individual ou em grupo sem assisiencia docenie, 8, nem o
destinado 3 elaboragio do trabalho de coneclusio de curso) e o
prazo minimo de seis meses. Pode incluir ou ndo o enfoque
pedagogico. Confere certificado (Cf. Resolugao CNEFCES n®
01/2007).

Diocentes em tempo
integral

O regime de frabalho docente em tempo integral compreende a
prestacao de 40 horas semanais de trabalho, na mesma
instituicdo, nele resevado o tempo de, pelo menos, 20 horas
semanais para estudos, pesquisa, trabalhos de exiensao,
plangjamento e avaliacdo (Dec. 5.773/2006, Ar.69).
Observacao. Nas |ES, nas quais, por acordo coletivo de
trabalho, o tempo integral tem um total de horas semanais
diferente de 40, esse total deve ser considerado, desde que,
pelo menos, 50% dessa carga horana seja para esitudos,
pesquisa, extensdo, planejamento e avaliagdo.

Docentes em tempo
parcial

Docentes contratados com doze (12) ou mais horas semanais
de trabalhce, na mesma insbtuigaoc, nelas, reservados, pelo
menos, 25% do tempo para estudos, planejamento, avaliagio e
orientagdo de alunos.

Docentes horistas

Docentes contratades pela insfituig3o, exclusivamenie, para
ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria
coniratada, ou gue nao se enquadrem nos outros regimes de
trabalho definides neste glossario.

Docentes equivalentes a
tempo integral

Somatorio das horas semanais alocadas ao curso dos
docentes previstos, dividido per guarenta (40). Observagdo: No
caso de acordos coletivos com definicdo de tempo integral
diferente de 40 horas, a formula deve ser adequada a situagio
{exemplo: se o acordo coletivo prevé 36 horas semanais, o
somatdrio das horas semanais alocadas ao curso devera ser
dividido por 36).

Nimeros de alunos por
docente equivalente em
tempo integral.

Nas autorizagGes, relacdo derivada da soma das vagas
previstas para os 2 (ou 3, no casc do curso de Medicina)
primeiros anos do curso, dividida pelo nimero de docenies
equivalentes a tempo integral Nos reconhecimentos ou
renovacdo de reconhecimento, relagdo derivada da soma dos
alunos do curso, dividida pelo nimero de docentes
equivalentes em tempo integral.

Producdo cientifica

Considerar como produgdo cientifica: livros, capitulos de livros,
artioos em periddicos especializados, textos completos em
anais de eventos cientificos, resumos publicades em anais de
eventos intermacionais, propriedade intelectual depositada ou
registrada e producdes thcnicas relevantes.

Nicleo Docente
Estruturante (NDE)

Conjunto de professores, de elevada formacdo e titulacdo,
coniraiados em tempo integral e parcial, que respondem mais
diretamente pela criagdo, implantacdo e consolidagdo do
Projeto Pedagdgico do Curso.
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Pleno/Plenamente

(Excelente) - Nivel 5 dos
indicadores qualitativos

Nos indicadores qualitatives, o adistivo pleno ou o advérbio
plenamente gqualificam um fendmeno ou uma sifuagio como
merecedora de notoriedade, distingdo e exceléncia Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
plenc equivale ao patamar de qualidade maximo, ou seja,
100%.

Adequado/
Adequadamente (Bom) -
Nivel 4 dos indicadores

Nos indicadores qualitativos, o adjetivo adequado ou o advérbio
adequadaments qualificam um fendmeno ou uma situagio
acima da média, merecedora de destaque, reconhecimento e

qualitativos importancia, porém ndo de noforiedade e exceléncia. Numa
escala percentual de 0 a 100, o conceito que se situa no nivel
adequado atinge o minimo de 75%.

Suficiente/Suficientemente | Nos indicadores qualitativos, o adjetivo suficiente ou o advérbio

(Regular) -Mivel 3 dos
indicadores qualitativos

suficienternente  qualificam um fendmeno ou uma situagio
como de nivel satisfatorio, ou seja, que ultrapassa o limite
minimo de aprovagdo. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel suficiente atinge o minimo de
5D%.

Insuficientef
insuficientemente (Nivel 2
dos indicadores
qualitativos)

MNos indicadores qualitativos, o adjetivo insuficiente ou o
advérhio insuficientemente gualificam um fendmeno ou uma
situacio como de nivel inferior 2o limite minimo de aprovagdo.
Embora o fendmeno ou a situagdo ndo sejam completaments
destituidos de mérito ou qualidade, o patamar atingido ndo &,
entretanto, satisfatorio. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito que se situa no nivel insuficiente atinge o minimo de
25%.

Nio existe/Precario/
precariamente (Nivel 1 dos
indicadores qualitativos)

Mos indicadores qualitativos, o adjelive precario ou os
adwérbios ndo/precariaments qualificam um fendomeno ou uma
situagio como precarios, destituidos ou quase destituidos de
mérito ou qualidade. Numa escala percentual de 0 a 100, o
conceito gue se situa no nivel precano fica aguém dos 25%.
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Tabela de Pesos
Tabela de Pesos das Categorias de Avaliagiio Pesos
1. Organizagio institucional para educagdo a distincia (12 indicadores) 40
2. Corpo social (11 indicadores) 35
3. InstalagBes fisicas (07 indicadores) 15
Total 100
Tabela de Peso dos Indicadores Pesos
1
Organizacio institucional
1.1 Missdo institucional para atuacio em EAD 1
12 Planejamento de Programas, Projetes e Cursos a distancia. 1
1.3 Plano de Gestdo para a Modalidade da EAD 1
14 Unidade responsavel para a gestao de EAD 1
1.5 E!ggeiamenm de Avaliagdo Institucional (Auto-Avaliac3o) para ,
1.6 Representagdo docents, tutores e discente 1
1.7 Estude para implantacio dos polos de apoio presencial 1
13 Experiéncia da IES com a modalidade de educacio a distancia 1
1.0 Experiencia da IES com a utilizacao de ate 20% da carga horaria
dos cursos superiores presenciais na modalidade de educacio a
distincia. 1
1.10 Sistemna para gesido académica da EAD 1
1.11 Sistema de conircle de producdo e distribuigio de material didatico
{logistica). 1
1.12 Recursos financeiras i
2 Corpo social
21 Programa para formacao e capacitagdo permanenie dos docentes 1
21 Programa para formacdo e capacitacdo permanents dos tutores 1
23 Producdo cientifica 1
24 Titulag o e formacdo do docente do coordenador _de EAD da IES 1
2.5 Reqime de trabalho do coordenador de EAD da IES 1
26 Compo técnico-administrativo para atuar na gestao em EAD 1
27 Corpo técnico-administrativo para atuar na area de infra-estrutura tecnoldgica em
EAD 1
28 Corpo técnico-administrativo para atuar na area de produgdo de material didatico
para EAD. 1
2-9 . N .- . - - N .
Corpo tecnice-administrativo para atuar na gestao das bibliotecas dos polos
regionais. 1
2.10 Regime de trabalho 1
211

Politica para formagdo e capacitagdo permanentes do corpo técnico-
administrativo
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3 Instalagdes fisicas
31 Instalagdes administrativas
3z
Infra-estrutura de servicos
33 Recursos de TIC {(audiovisuais e multimidia)
34
Plano de expansdo e atualizacdo de equipamentos
35
Biblioteca: instalagGes para gerenciamento central das bibliotecas dos polos
regionais e manipulacio do acervo gue ira para os polos regionais.
36
Biblioteca: informatizagao do sistema de bibliotecas (gue adminisira as
hibliotecas dos pdlos regionais)
37

Biblioteca: politica de aquisicdo, expansio e atualizag3o do acervo das
hibliotecas dos pdlos regionais
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ANEXO - B: MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE LICENCIATURA EM
PEDAGOGIA DA FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR - FARES

FACULDADE RORAIMENSE DE ENXNSINO SUPERIOERE — FARES
CURSO: Pedagogia a Distancia.

CODIGO 1° SEMESTRE HA CH
PED-LIC | Linguagem ¢ Comunicacio 04 72
PED-HGE | Histéria Geral da Educacio 04 72
PED-SOE | Sociologia e Educacgio 04 72
PED-DID | Dndatica 04 72
PED-FIL Filosofia 02 36
PED-MEC | Metodologia Cientifica 02 36

TOTAL: 360 horas

CODIGO 2° SEMESTRE H.A C.H
PED-LIA | Linguagem ¢ Argumentagio 04 72
DPED-HEB | Hiztéria da Educacio Brasileira 04 72
PED-FIE Filosofia da Educacio 04 72
PED-DDP | Didatica e Planejamento 04 72
PED-TPS Introducio a Psicelogia 02 36
PED-SIC Seminario de Investigacio Cientifica o2 36

TOTAL: 360 horas

COoODIGO 3° SEMESTRE H.A C.H
PED-ILPT | Leitura e Producio de Textual 04 72
PED-PPE | Politicas Publicas Educacionais 04 72
PED-PSD | Psicologia do Desenvolvimento 04 72
PED-CUE | Curriculo e Escola 04 72
PED-EAE | Estatistica Aplicada a Educacio 02 36
PED-ANE Antropeleogia € Educacgae 02 36
TOTAL: 360 horas
CODIGO 4° SEMESTRE H.A C.H
PED-PSA | Psicologia da Aprendizagem 04 72
PED-PSC | Psicomotricidade 04 72
PED-FEI | Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Educacio Infantil 04 72
PED-LUD | Ludopedagogia 04 72
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PED-SEM | Saude. Educacio e Meio Ambiente 02 36
PED-ARE | Arte e Educagio 02 36
TOTAL: 360 horas
CODIGO 5" SEMESTRE H.A CH
PED-TAL | Teona e Metodologia da Alfabetizacio 04 72
PED-FEF | Fundamentos Tedricos e Metodolégicos do Ensmno Fundamental 04 72
PED-AED | Avaliacio Educacional 04 72
PED-LIJ | Literatura Infantil ¢ Juwvenil 04 72
PED-TEF | Teona e Metodologia do Ensine da Educacio Fisica 02 36
PED-OEl | Orientacdo de Estagio I 02 36
TOTAL: 360 horas
CODIGO 6" SENMESTRE H.A CH
PED-TLP | Teona e Metodologia do Ensmo da Ensine da Lingua Portuguesa 04 T2
PED-TMA | Teoria e Metodologia do Ensino da Matematica 04 72
PED-TEE | Teona e Metodologia da Educagio Especial 04 72
PED-EJA | Educacio de Jovens e Adultos 04 72
PED-TAE | Tecnologias Aplicadas a Educacgéo 02 36
PED-OE? | Orientagio de Estagio IT az 36
TOTAL: 360 horas
CODIGO 7* SEMESTRE HA CH
PED-TGE | Teoria ¢ Metodologia do Ensino da Geografia 04 72
PED-THI | Teona e Metodelogia do Ensmno da Histona (1% 72
PED-TCN | Teoria e Metodologia do Ensino das Ciéneias Naturais 04 T2
PED-EIN | Educacio Indigena 04 72
PED-ETP | Etica em Pedagogia 02 36
PED-TCl | TCC — Trabalho de Conclusido de Curso I 02 36
TOTATL: 360 horas
CODIGO 8" SEMESTRE HA CH
PED-FGE | Fundamentos da Gestido Escolar 04 72
PED-FCP | Fundamentos da Coordenacio Pedagogica 04 T2
PED-LIB | LIBRAS 04 72
OPTATIVA 04 72
DPED-SOE | Softwares Educacionats 02 36
PED-TC2? | TCC - Trabalho de Conclusio de Curso IT 02 16
TOTAL: 360 horas




CODIGO ATIVIDADES ACADEMICAS — CIENTIFICO - C.H
CULTURAIS
PED-PAC Projetos e Atividades Complementares I 30
PED-PAC Projetos e Anvidades Complementares IT 30
PED-PAC | Projetos e Atividades Complementares IIT 20
Seminarios, cursos, palestras. 120
TOTAL 200
CODIGO ESTAGIO SUPERVISIONADO C.H
PED-EED | Estagio Supervisionado I - Educacdo Infanti] 150
PED-EEF | Estagio Supervisionado II - Ensino Fundamental 150
TOTAL 300
Disciplinas: 2.880 horas
PAC — Projetos e Atividades Complementares: 200 horas
Estagio Supervisionado: 300 horas
Total geral de horas do Curso: 3.380 horas
OPTATIVAS C.H
PED-PEE Pedagogia em Espagos nio escolares 72
PED-EMP Empreendedonsmo na Educacio 72
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ANEXO - C: REGISTRO DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS DA FARES

FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR - FARES
COORDENACA(Q DO CURS0 DE PEDAGOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1
(5" semestre)

TERMO DE COMPROMISSO ENTRE A FARES E INSTITUICOES DE ESTAGIO
fl

1. Identificacio.

Estagidrio (a)y

Telefone: E-mail;_

Semestre;_ 5 52 H ) 1
Escola: 2 e {?I’ L V vV |W jr’}ﬁj’ ;'r f, ,,»\Jr‘w""" !’Lﬁw’L{/B
Professor(a) Orientador{a): AL '-**"l' Ef'L LA

O presente Termo estd fundamentado no compromisse firmade entre o Curso de Pedagogia
da Faculdade Roraimense de Ensing Superior - FARES e os Campos/Instituigdes de Estdgios,
credenciados junto a esta instituigio, para realizagiio de Estagio Supervisionado,

O(A) estagidrio (a) desenvolverd o Estigio supervisionado, obedecendo a carga hordria de
20h de Observaglio e 80h de Regéncia.

O(A)  estagiariofa) desenvolverd o  presente  Estdgior Observagio e Regéneia,
comprometendo-se a seguir as normas estabelecidas pela Coordenagdo de Estigio ¢ Campos de
Estiagio, e obrigando-se a cumprir fielmente a programagio de estagio elaborada pela proposta
pedagdgica do curso.

OA) aluno(a) estagidriofa) poderd desenvolver seus projetos, minicursos e outras atividades
inovadoras que contribuam para a eficicia da aprendizagem ¢ que estejam de acordo com a
proposta de Ensino da série.

Of A} estagidriofa) declara concordar com o que neste instrumento fol firmado, conduzir-se
dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliacio de sen desempenho ¢

aprovelfamento,

Fica firmado r resents fermo que serd anexado na pa::.ra dtr }Lxldhrdr;ula]

Boa Vista, (> - de de 2045

02 Peisnan

CmMeP‘H"ﬁ‘ﬁf@:ﬁthpd’Qdagogla Professor(a) f}n niZEdon
FARRES ..

Assinatura e carimbe dofz) Diretor{a) da Escola ﬁ.-asmal

i
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FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

Mome da Escola: Escola Municipal José Linhares

{Observagao Regéncia e Co-Regéncia)

FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR- FARES
COORENAGAQ DO CURSO DE PEDAOGIA

Mome do Estagiariofi e,
DATA ATIVIDADE HORARIO DE HORARIO CH
ENTRADA DE SAIDA
03/08/2015 Observagao 07h30min. 11h45min. | 4
04/08/2015 Ohservagio 07h30min. 11h45min. | 4
05/08/2015 Observagao 07h30min. 11h4&min. | 4
DB/DB/2015 Observagio 07h30min. 11hd4Emin. | 4
| 07/08/2015 Ohservagao ~ 07h30min._ 11h45min, | 4
101082015 Co-Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
11/08/2015 |  Co-Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
12/08/2015 Co-Regéncia ___07h30min. 11h48min. | 4
| 13/08/2015 | Co-Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
14/08/2015 | Co-Regéncia G7h30min. 11h45min. 4
17/08/2015 | Co-Regéncia 07 h30min. 11h45min. 4
18/08/2015 | Co-Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
1940872015 | GCo-Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
200082015 Co-Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
(2170872015 | Co-Regéncia 07h30min. | T1hdSmin. | 4
24408/2015 Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
2582015 Regéncia 7h30min. 11h45min. 4
26/0872015 Regéncia 07 h30min. 11h45min, 4
271082015 Regéncia 07h30min. 11h45min. 4
28/08/2015 _Regéncia 7h30min. 11h45min. 4
31/08/2015 Regéncia (07h30min. 11h4&min, 4
01/09/2015 Regéncia _07h30min. | 11h4&min. | 4
02/08/2015 Regéncia O7h30min. 11h45min. 4
03/08/2015 Regéncia Q7h30min. 11hd&min. 4
0410872015 Regéncia O7h30min. | 11h45min. 4
Total de horas de estagio realizado: 100 horas
BoaVista - RR, 08 de setembro de2015.
ﬂ' : "':'.f{{ c
ta'ﬁ'._': A - T e EE; d dets moelptei,,
Ega i

Professora Orientadora (FARES)

Professora da Sala (ESCOLA)

irstor da escola

‘Arfonio Gusmao des Sanlos
et

ar
Z5c. Mun, José Linhares
Decieln DENZME P
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FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR- FARES
COORENAGAQ DO CURSO DE PEDAOGIA

FREQUENCIA DO ESTAGIARIO

{Planejamento e Elaboragio do Relatério)

Mome da Escola; Escola Municipal José Linhares

Mome do Estagiario: dHmeesimti-pimnginiith

~ DATA [ATIVIDADE | HORARIO | HORARIO CH ASSINATURA

DE DE SAIDA DO
ENTRADA PROFESSOR
ORIENTADOR

08092015 | Plangjamento 14h 17h 3h

09092015 | Planejamento 14h ~17h | 3h |
107092015 | Planejamento 14h 17h 3h

11/08/2015 | Plangjamento 14h 17h 3h

13082015 | Plangjamento 14h 17h 3h

14092015 | Planejamanto 4R 17h 3h

15/09/2015 | Planejamento 14h 17h 3h

16/09/2015 | Planejamento 14h i7h 3h

17/08/2015 | Planejamento 14h 17h 3h

20/09/2015 | Plangjamento | 14h 17h 3h

21092015 Relatdrio 13h 18h Sh |

220912015 | Relatdrio 13h gh | sh |
23092015 Relatdrio | 13h 18h 5h I

24/08/2015 | Relatorio | 13h 18h 5h |
Total de horas do estagio realizade: 50 horas

Boa Vista-RR, 24 de setembro de 2015.
Tre..
il

Zrln SoNSA

o € T

i r xai%gwggngiﬂ

‘ﬂrf - ..-{ ’
Y, Cone .
e /o

&

i

Professor Orientador (FARES)
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FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR - FARES
COORDENACAQ DO CURSO DE PEDAGOGIA

TERMO DE COMPROMISSO ENTRE A FARES E INSTITUICOES DE ESTAGIO

1. Identificacdo.

Estagiérioa:F
Telefone!
| TR
Semestre: 6° SEMESTRE

Escola: Municipal José Linhares ~

Professor Orientador WILMA COELHO

O presente Termo esta fundamentado no compromisso firmado entre o Curso de Pedagogia
da Faculdade Roraimense de Ensino Superior - FARES e os Campos/instituicbes de Estagios,
credenciados junto a esta instituicdo, para realizag@o de Estagios Supervisionados.

O (A) estagiario (a) desenvolvera o Estagio supervisionado, obedecendo a carga horaria de
20h de Observacéo e 80h de Regéncia.

O(A) estagidrio(a) desenvolverd o presente Estagio: Observacdo e Regéncia,
comprometendo-se a seguir as normas estabelecidas pela Cocrdenacéo de Estagio e Campos de
Estagio, e obrigando-se a cumprir fielmente a programacéo de estagio elaborada pela proposta
pedagbgica do curso.

O(A) alunoc(a) estagidrio(a) podera desenvolver seus projetos, minicursos e outras
atividades inovadoras que contribuam para a eficacia da aprendizagem e que estejam de acordo
com a proposta de Ensino da série.

O(A) estagiario(a) declara concordar com o que neste instrumento foi firmado, conduzir-se
dentro da ética profissional e submeter-se a acompanhamento e avaliagéo de seu desempenho e
aproveitamento.

Fica firmado g preSente termo que serd anexado na pasta do(a) estagiario(a).

Boa Vista, 07 de marcgo de 2016.
.3
&
"

f'
Cohrdenqdqi‘@o ,Qsir’sp"iﬂe Pedagogia rofessor Orientador vy

J.A &z/;(»u!é et o, ’l-lf-""t

Joe g x4 12—
iretor da Escola gnele Yuenoz
o = (P e

( assinatura e carimbo )

,‘\

&2

S

=
'55

=ntonio Gusm.o dos Santos
esto

Esc. Mun. Jose Linhare-
Decreto 05912015 p
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FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR — FARES
COORDENACAO DO CURSO D PEDAGOGIA
ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

(6" semestre)

FREQUENCTA DO ESTAGIARIO
(Observaciio, Regéneia e Co-Regéneia)

MNome da Escola: Municipal Josc Linhares

Nome do Estagidrio: Michele Queiroz

ot | amvioane _vEeNTRAD | DESADA | %
| 03/03/2016 | Observacio 07h30min_| 11h30min :04_{'
04/03/2016 | Observacio - 07 h 30min | 11h30min | 04 |
07/03/2016 | Observacéo 07h30min_ 11h30min | 04 |
08/03/2016 | Observacio 07h30min___11h30min_| 04
09/03/2016 | Observacio _ | 07h30min_ 1 11h30min_| 04
08/03/2016 | Regéncia ~ 07h30min | 11h3Cmin | 04 |
09/03/2016 | Regéncia 07h30min | 11h30min | 04 |
11/03/2016 |Regéncia | 07h30min | 11h30min | 04 |
15/03/2016 | Regéncia 07h30min  11h30min | 04 |
16/03/2016 | Regéncia { O7h30min - 11h30min 04 |
17/03/2016 | Regéncia ' 07h30min_ | 11h30min_| 04 |
18/03/2016 |Regéneia  ,07h30min_[11h30min | 04
21/03/2016 | Regéncia | 07h30min_ 11h30min | 04 |
22/03/2016 | Regéncia | 07h30min__ 11h30min_| 04 |
23/03/2016 | Regéncia 07h30min _ 11h30mn | 04
28/03/2016 | Co-Regéncia ____ 07n30min_ 11h30min_| 04
29/03/2016 | Co-Regéncia O7h30min | 1Mh3lmin | 04 |
30/03/2016 | Co-Regéncia 07h30min | 11h30min | 04
31/03/2016 | Co-Regéngla | 07h30min  11h30min | 04
01/04/2016 | Co-Regéncia 07h30min _ 11h30min | 04 |

04/04/2018 | Co-Regéncia 07h30min _ 11h30min_ | 04 |

05/04/2016 | Co-Regéncia _07h30min_| 11h30min | 04
06/04/2016 _ Co-Regéncia 07h30min_| 11n30min_| 04
07/04/2016 | Co-Regéncia | 07h30min | 11h30min_| 04
08/04/2016 | Co-Regéncia | 07h30min | 11h30min | 04

Total de horas do estagio realizado: 100h

e,ﬁ"'- Boa Vista - RR, 05 de Abril de 2016,
(;5

wﬁ};‘a A :"H..\‘

|Imn A“&r e Coelho Professor (a) Regente da Sala

Professors Ovientaders do Lstipia




FACULDADE RORAIMENSE DE ENSINO SUPERIOR - FARES
COORDENACAO DO CURSO DE PEDAGOGIA
ESTAGTO SUPERVISIONADO T1

(6" semestre)

FREOUENCIA DO ESTAGIARIO

(Planejamente e Elaboraciio de Relatdrio)

Nome da Tscola: Municipal Jose Linhares

Nome do Fstagiario: Michele Alves de Queiroz

DATA : ATIVIDADE

TTORARIO

; i CH
DE INi¢10 | bE TERMINO | ORIENTADOR |

, 7 ASKINATURA DO
| HORARIO PROFESSOR

25/04/16 | Plancjamcnio 16h 19h 1 03§

26/04/16/ | Planejamento 16h 18h 0 ¢

27/04/16 f?.'.%!.mje'n.?_fzt_e__ _leh I8k .02 €

28/04/16 | Plangjamentio 16h "th 0-1_ '@/
_')9,0446 ) '.Phngpmemn ] . 20}1 04 | a4
1 02/05/16 Elaboracio de Relatornio 21h : 065 | E/h

03/05/16 | Elaboragfio de Relatonoe 21h Pos (@

04405/16 | Elaboracao de Relatorio 2th 05 G-

05/05/16 | Elaboragiio de Relatorio 2th k]

06/05/16 | Elaborago de Relatério B ~ 2lh
(19/5/16 FHlaboragdio de Relatorio 21h
21h

| 10/05/16 | Elaboraco de relalorio

Total de horas do cstagio realizado: S0h

ST

%%mﬁw 4&& Silva Sousa

Courdemiador do Curse de Pedagoegia o Distacs
Forluria n" 047713

Boa Visla - RR, 10 de Maio de 2016,

Wilmd An e Coelho

Profossora Crienindors o Reuigio

149



As atividades, projetos ou trabalhos prescritos ou dirigidos poderao ser
desenvolvidos pelo académico em escolas, em laboratérios da instituicao ou outro
conveniado, na biblioteca ou sala ambiente disponiveis de compatibilidade dos
equipamentos e recursos institucionais.

Em qualquer caso, nos espacos e horarios programados com respectiva
carga horaria a ser creditada, sera obrigatoria e registrada através de documentagio

comprobatoria.

2.9. ESTAGIO SUPERVISIONADO

Na proposta do Curso de Pedagegia consideramos a realizagdo do
estagio supervisionado e da pesquisa, um embasamento tedrico e pratico para o
desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso, uma vez que ambos tém por
objetivo articular o ensino, a pesquisa e a extensdc com a produgdo de
conhecimentos, e a solugdo de desafios e de situacSes problemas da pratica
pedagdgica.

Fara fazer jus ao diploma, o académico devera cumprir a afividade de
Estagio Supervisionado que serd efstivada a partir do sexto semestre letive do
curso.

O estagio deverd ser integrado com as disciplinas estudadas pelo
académico, com a finalidade basica de coloca-lo em diferentes niveis de contato
com sua realidade de trabalho.

O estagio, parte integrante da formac&c conforme artigo 82 da LDB
9394/96, tem como finalidade basica proporcionar a complementagao da farmagao
escolar ao mesmo tempo em que permite ao estudante ter acesso ao seu futuro
campo de atuagéo profissional, num contato direto com questdes praticas e tedricas,
através de um determinado numero de horas.

O estégio esta regido pela Lei n 87.497/82, alterada em seu art. 1° pela lei
8859 de 23/03/1994 que disciplinam a atuagfio entre o sistema de ensino e os
setores de produgé@o e servigos, através de acordos firmades por instrumentos
juridicos especificos,

Desta forma, o estagio deve ser iniciado a partir do sexto semestre letivo,
no qual as trezentas horas de estagic serao real

maneira: T

“—Fnasfatl $47a Sousa 38

Coordenanor 00 Curso de Padagoga
Potsma W° 046/15
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+ 5° semestre: 150 horas de observacgio, planejamento, regéncia, co-regéncia e
elaboragéo de relatdrio em turmas de Educagao Infantil.

» 6° semestre: 150 horas de observacéo, planejamento, regéncia, co-regéncia e
elaboracéo de relatério em turmas de Ensino Fundamental (regular ou EJA),

O estagio do sexto e sétimo semestres € um instrumente de iniciaggo ao
ensino e serd embasado teoricamente pelas disciplinas de Qrientacéo de Estagio |
e |l como meio de pesquisa, na medida em que os académicos terdo a oportunidade
de refletir acerca de sua prética e buscar respostas para suas inquietagdes, dividas
ou problemas por meio da realizacéo de pesquisas e atividades temdticas, voltadas
para os diversos temas levantados durante a experiéncia dos estagios e realizagao
dos projetos de pesquisa anteriormente realizados.

Mos estagios do 5° & 6° semestre (Educacfo Infanti e Ensino
Fundamental), os académicos desenvolverdio as atividades préticas como parte da
nota do estagio e, ao final, entregaréo o relatorio com a descricio das experiéncias
vivenciadas. Ressalta-se que o estagio nesses semestres poder4 ser feita em dupla.

A supervisdo dos estagios estara incluida na programacdo didatica
semanal, havendo professores designados para orientd-los, mediante critérios
fixados pelo Coordenador do Curso.

Nosso académico devera fazer estagio supervisionado, que é obrigatério.

E interessante, porém, que o académico possua inicialmente um
embasamento tefrico antes de procurar um estagio, pois somente desta forma
podera colocar em pratica o aprendido, tomando o estagio vélido para o aprendizado
do académico e (til para escola/empresa.

O estagio tambem permite que o académico socialize em sala de aula
duvidas surgidas nos ambientes de estagio, tornando o aprendizado mais dinamico
e interessante, além de socializa-lo com os demais colegas de classe.

Certamente muitos questionamentos surgem. O estagidrio aprende fora
do ambiente academico o que contribui para atualizaczo e troca de informagdes
entre ensino-aprendizagem. O estagio deve favorecer aprendizagem.

A nota a ser atribuida para o estagio ocorre apenas apés a supervisao e o
recebimento da devida documentagdo com reconhecimento em forma de

assinaturas. As notas adquiridas pelos estagiarios nos estagios do sexto e sétimo

Coordenador dc Curso e Pedagoge 39
Portana N’ G465
FARFS
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semestres serfo lancadas em diario de classe pelo professor-orientador, nomeado
pela Coordenacéo do Curso.

Na matriz curricular do Curso de Pedagogia da FARES, o académico que
atuar a mais de 2 (dois) anos como profissional em docéncia (na maodalidade
exigida no estagio do semestre) podera ter aproveitamento do percentual de 40%
das 80 horas destinadas a pratica, e os que estiverem fora da sala de aula ha 2
anos, mas gue se enguadram no requisito descrito acima, terdo 20% de
aproveitamento, desde que devidamente comprovada na instituicdo o exercicio de
atividades encaminhadas a Coordenacdo de Curso efou Professor Qrientador em
tempo habil {Resolugao CNE/CP, 02/2002).

Vale ressaltar, que o académico que ja atua como professor podera
realizar os estagios do 5° e 6° semestres em suas turmas, desde que com
supervisdo de um profissional habilitado da escola campo.

Para obter a nota final e sua aprovagao, sera realizado no final de cada
semestre, um Seminario de apresentacio das experiéncias vivenciadas durante a
realizacdo dos Estagios, com o objetivo de socializagéo, troca de experiéncia e
integragéo entre as afividades desenvolvidas, sendo obrigatdria a participagdo de

todos os académicos gue desenvolveram o estagio no semestre.

Afribuigfes do estagiaric

» Entregar no lugar onde ira estagiar, a carta de apresentagéo e de oficializagéo de
estagio devidamente preenchida.

+ De posse da carta de oficializagio assinada pelo diretor da escola, devolvé-la ao
professor orientador de Estagio, para atestar a sua validade,

+ Apresentar relatorio de atividades e trabalhos quando solicitado.

* Seguir as crientacdes do seter de Orientacéo de Estagio.

¢ Entregar, no prazo estabelecido, os documentos {pasta, fichas, planos de aula e
relatdrios) devidamente assinados por guem de direito.

+ Cumprir todas as tarefas.

AtribuigBes da Instituigiof Coordenacio do Cursof Orientacio de Estagio

» Contactar escolas para o exercicio do estagio.

¢ Orientar e dar assisténcia ao estagiario.

1 SyvaSousa an
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4° SEMESTRE
W CODIGD I O P e . . - BC
| PED-PSA | Psicologia da Aprendizagem e 72
PED-PSC | Psicomotricidade 72
PED-FE| | Fundamentos TeéricoseMetodolﬁgicoé da Er:iﬂéaq:éo Infantil 72 5
FPED-LUD | Ludopedagogia . 72
PED-SEM | Saude, Educagéo e Meio Ambiente | 36
PED-ARE | Arte & Educagio 36 |
’ ' ' TOTAL 360 horas |

5° SEMESTRE

CODIGO ' 7 DISCIPLINAS CH
PED-TAL Teona e Metodologia da Alfabetlzat;ao_ o 72
pED_F_EF' Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Ensino Fundamental ' 72
PED-AED | Avaliagao Educacional 72
PED-LIJ |Literatura Infantil e Juvenil Iz
PED-TEF | Teoriae Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica | 36
PED-OE1 | Orientagzio de Estagio | -
TOTAL . | 360 horas
6° SEMESTRE
_GODIGO 7,, T wpReEE F e ]
PED-TLP | Teorla e Metodolog|a do Ensino da L|ngua Por‘tuguesa 72
PED-TMA | TeorJa e Metodologia do Ensino da Matematica 72
PED-TEE | Teoria e Metodologia da Educacao Especial 72
PED-EJA | Educagéo de Jovens e Adultos 72 |
' PED-TAE Tecnologias Aplicadas & Educagéo _ 36
PED-OEZ | Orientacdo de Estagio || 36
TOTAL - 360 horas
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7° BEMESTRE

COBIG0 1 F T w - DECIENAS T By bt Bl Bg Bl
| PED-TGE Teorla e Metodologm do Ensino da Geografla ' 72
PED-THI | Tecria e Metodologia do Ensino da Histéria 72
PED-TCN | Teoria & Metodologia do Ensino das Ciéncias Naturais 72 |
PED-EIN | Educacao Indigena 72
" PED-ETP | Etica em Pedagogia 3% |
PED-TG1 | TCC - Trabalho de Conclusao de Curso | 36
i TOTAL 360 horas |
8° SEMESTRE
| WODIGOA, - [s By 9, DISCIFENAR, W R
| PED-FGE Fundamentos da Gestao Escolar 72
PED-FCP | Fundamentos da Coordenacao Pedagogica 72 _,
|_PED-LIB | LIBRAS 72
. PED- | Optativa 72
PED-SOE | Softwares Educacionais 35
PED-TG2 | TCG - Trabalho de Conclusao de Curso || 36 |
| PED-OE2 | Orientagao de Estagio II 36
' TOTAL 360 horas
ATIVIDADES ACADEMICAS CIENTIFICO - CULTURAIS
" copigo [+ " ATIVIDADES . ° i T OH
PED-PAC Pro;etos e Atividades Complementares | 30
’?ED-PAC Projetos e Atividades Complementares || 30
‘ PED-PAC | Projetos e Atividades Complementares IIl 20 |
| Seminarios, cursos, palestras, 120
| TOTAL 200 horas |
ESTAGIO SUPERVISIONADO
copico | T ATIVIDADES & € Howt
’>ED EED Estaglc: Super\nsmnado | - Educagao Infantll 150
\7ED EEF | Estagio Supervisionado Il - Ensino Fundamental 150 .

TOTAL

AL
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