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Resumo: O manejo adequado da Seguranca e Saude no Trabalho (SST) é fundamental
para reduzir os riscos de acidentes, promover a salde e aumentar a satisfacdo dos
colaboradores, além de contribuir para a melhoria dos resultados operacionais e da
reputacdo das empresas. As recentes alteracdes nas Normas Regulamentadoras visam
intensificar as condicdes de higiene, exigindo que os empregadores implementem o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). Conforme estabelecido pela Norma
Regulamentadora NR-22, o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que agora
estd integrado a NR-1, foi desenvolvido como uma ferramenta para as empresas que
ainda ndo dispdem de um Sistema de Gestdo em Seguranca e Saude Ocupacional
(SGSSO) ou da certificagdo ISO 45.001. Assim, a SST abrange a promogéo, prevengao
e manutencdo do mais elevado nivel de bem-estar fisico, mental e social dos trabalha-
dores. Com isso, este artigo tem a meta de analisar o contexto da higiene do trabalho
considerando aspectos sustentaveis voltados a seguranca dos colaboradores. Para
isso, levanta dados junto a diferentes pesquisas, compondo um estudo de natureza
bibliogréfica. Os resultados indicam que, apesar do crescente foco na satde e higiene
no ambiente de trabalho, ainda hd uma falta de reconhecimento sobre sua importan-
cia para a saude financeira das empresas, o que acaba impactando os trabalhadores,
que representam a parte mais vulneravel. Logo, verifica-se que é fundamental ressaltar
que o acesso a um ambiente de trabalho seguro e saudavel é considerado um direito
humano.
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Occupational risks in the-context of occupational hygiene: a cor-
relation with sustainability

Abstract: Propermanagement of Occupational Safety and Health (OSH) is essential to
reduce the risk of accidents, promote health and increase employee satisfaction, in ad-
dition to contributing to the.improvement of operational results and the reputation of
companies. Recent.changes to the Regulatory Standards aim to intensify hygiene con-
ditions by requiring employers to implement Occupational Risk Management (GRO).
As established by Regulatory Standard NR-22, the Risk Management Program (PGR),
which isinow integrated into NR-1, was developed as a tool for companies that do not
yet have an Occupational Health and Safety Management System (OHSMS) or ISO
45.001 certification. Thus, OSH encompasses the promotion, prevention and mainte-
nance of the highest level of physical, mental and social well-being of workers. With
this, this article aims to analyze the context of occupational hygiene considering sustai-
nable aspects aimed at employee safety. For this, it collects data from different resear-
ches, composing a bibliographic study. The results indicate that, despite the growing
focus on health and hygiene in the workplace, there is still a lack of recognition about
its importance for the financial health of companies, which ends up impacting workers,
who represent the most vulnerable part. Therefore, it is essential to emphasize that ac-
cess to a safe and healthy work environment is considered a human right.

Key-words: Hygiene. Safety. Work. Sustainability.

Riesgos laborales en el contexto de la higiene laboral: una corre-
lacién con la sostenibilidad

Resumen: La adecuada gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es funda-
mental para reducir el riesgo de accidentes, promover la salud y aumentar la satisfac-
cién de los empleados, ademas de contribuir a la mejora de los resultados operativos
y la reputacién de las empresas. Los cambios recientes en las Normas Regulatorias
tienen como objetivo intensificar las condiciones de higiene al exigir a los empleado-
res que implementen la Gestion de Riesgos Laborales (GRO). Tal como lo establece la
Norma Regulatoria NR-22, el Programa de Gestién de Riesgos (PGR), que ahora se
integra a la NR-1, se desarrollé6 como una herramienta para las empresas que ain no
cuentan con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGST) o certi-
ficacion ISO 45.001. Por lo tanto, la SST abarca la promocién, la prevencion y el man-
tenimiento del més alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores.
Con ello, este articulo pretende analizar el contexto de la higiene ocupacional consi-
derando aspectos sostenibles orientados a la seguridad de los empleados. Para ello,
recoge datos de diferentes investigaciones, componiendo un estudio bibliogréfico.
Los resultados indican que, a pesar del creciente enfoque en la salud e higiene en el
lugar de trabajo, aun existe una falta de reconocimiento sobre su importancia para la
salud financiera de las empresas, lo que termina impactando a los trabajadores, que
representan la parte méas vulnerable. Por lo tanto, es fundamental enfatizar que el ac-
ceso a un entorno laboral seguro y saludable se considera un derecho humano.

Palabras clave: Higiene. Seguridad. Trabajo. Sostenibilidad.
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Introducao

Em uma perspectiva global, aproximadamente trés milhdes de mortes
anualmente estao diretamente relacionadas a acidentes e doencas ocupacio-
nais, além de mais de 370 milhdes de acidentes nao fatais (OIT, 2019). Takala
et al. (2014) associam esses niUmeros alarmantes a um impacto econémico ne-
gativo de 4% no PIB mundial, podendo esse indice ultrapassar 6% em alguns
paises.

Apesar do crescente foco na salde e seguranca no trabalho (SST), ainda
existe uma caréncia de reconhecimento sobre sua relevancia para a saude fi-
nanceira das empresas, o que impacta diretamente os trabalhadores, que estao
na posicdo mais vulneravel. O acesso a um ambiente de trabalho seguro e sau-
davel é, indiscutivelmente, um direito humano. Essa realidade é refletida na in-
clusdo da SST em trés dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da
ONU, que devem ser cumpridos até 2030.

Apds extensos debates, a Comissdo Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP) aprovou o texto normativo de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). Esse marco traz significativas melhorias nas normas de prevencao, exi-
gindo a criagdo de um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) que con-
sidera todas as fontes com potencial para causar lesdes ou comprometer a sa-
Ude dos trabalhadores. O GRO expande seu escopo, incluindo, além dos riscos
quimicos, fisicos e bioldgicos, os riscos ergondmicos e de acidentes. A imple-
mentacdo do GRO ocorre em um momento simbdlico, coincidindo com os 25
anos do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).

A publicacdo das Normas Regulamentadoras ke 9 gerou amplos deba

tes sobre o gerenciamento de riscos ocupacionais, sengo qué, pela primeirz
vez, a NR-1 mencionou o Gerenciamento de Riscos Qcupadionaisiem geu ften
1.5. Sua redacdo adota a metodologia PDCA ™Rlanejar,*kazer, hétar Agir

alinhando-se as normas regulamentadoras e a padroes_interhacionaidc g
ISO 45001 (Sistema de Gestdo de Saude e Seg%(haqorﬁ\\d{
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O gerenciamento de riscos nas empresas deve ser conduzido por meio
do PGR, aplicavel a unidade operacional, setor ou atividade, e deve contem-
plar, no miimo, um Inventario de Riscos e um Plano de Acéo. E crucial ressaltar
a amplitude do PGR em relacdo ao PPRA, que focava mais nas questbes de
higiene; enquanto o PGR abrange todos os agentes de risco. Com a transferén-
cia de trechos relacionados ao gerenciamento de riscos para o GRO, a NR-9 foi
reduzida, mas o nimero de seus anexos aumentou para oito, detalhando as
medidas de prevencéo e controle das exposicdes a cada agente fisico, quimico
e biolégico. A nova NR-9 estabelece que, para medidas de prevencéo, devem
ser adotados critérios e limites de tolerancia da NR-15 (atividades e operacdes
insalubres); para agentes quimicos, os niveis de acdo devem corresponder a
metade dos limites de tolerancia; e para ruido, a equivalente metade da dose.

Retornando ao GRO, o Inventario de Riscos deve reunir informacdes so-
bre a identificacdo dos riscos ocupacionais, caracterizando processos e ambi-
entes de trabalho, descrevendo perigos e suas possiveis consequéncias para a
saude dos trabalhadores, identificando fontes geradoras e os grupos expostos.
Também devem ser considerados dados de andlises preliminares, monitora-
mento das exposicdes e resultados de avaliacbes ergondmicas, conforme a NR-
17. Na segunda etapa, o Plano de Acdo deve especificar as medidas de pre-
vencao a serem implementadas, aprimoradas ou mantidas, com uma definicao
clara de cronograma e métodos de acompanhamento e controle dos resulta-
dos. A eficéacia das solugdes deve incluir a verificacdo da execucdo das acdes
planejadas, inspegdes nos locais de trabalho e monitoramento das condig¢bes
ambientais e das exposi¢cdes a agentes nocivos, quando aplicaval.

A SST reveste-se de grande importancia para diversas partes interessa

das: empresas, acionistas, trabalhadores e suas famfljas, sindicatos, regdlado

res, prestadores de cuidados de saude, seguradoras e*g sociadade em gera

(ILO, 2013). Para transformar a percepcao social e asighu{r r uma abdrdagen

preventiva em SST, a comunicacgéo, frequente

nte reatizada orlthe| re
latorios de sustentabilidade, é essencial para o dese enhd‘\e a Gestgo X
tad

das organizacées (ARAUJO; RAMOS, 2015; MATAN.gt \S\ //// .
representa desafios para uma gestém‘reeums humano e@_\h&”fff #_,.-»""
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sustentavel e socialmente responsével nas organizagdes (WESTERMAN et al.,

2020).

Dimensao Econémica e Promocao da Higiene no Trabalho

A preocupacdo das empresas com a Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) muitas vezes se limita a diminuigdo dos custos relacionados a compensa-
¢des para os trabalhadores, negligenciando os beneficios decorrentes dos in-
vestimentos realizados e os custos totais impostos a organizagdo, aos empre-
gados e a sociedade (TOMPA et al. 2006). Contudo, acidentes e doencgas ocu-
pacionais geram um impacto abrangente nas empresas, podendo resultar em
perdas financeiras expressivas (FREITAS, 2016).

Investir em SST é uma decisdo que favorece o bem-estar dos trabalha-
dores e se mostra economicamente vantajosa. Diversos estudos revelam que,
para cada euro investido em SST, os empregadores retornam o dobro. A légica
subjacente ao investimento em SST relaciona-se a capacidade de prevenir aci-
dentes e doencas no ambiente laboral, possibilitando a diminuicdo de riscos e,
por conseguinte, a reducao de custos (FABIUS et al., 2013).

Assim, o desafio consiste em fomentar uma cultura de prevencdo que
abranja toda a sociedade (WALTERS, 2005). As acdes preventivas frequente-
mente sdo subestimadas e, mesmo com avancos nas legislacoes e fiscalizacdes,
as condi¢bes de trabalho de uma parcela consideravel dos trabalhadores glo-
balmente ndo correspondem aos padroes minimos estabelecidos (OIT, 2019)

Para assegurar um desenvolvimento econémico e social s§stentavel, sag

imprescindiveis abordagens abrangentes em relacdo a SST, contemplando &

economia informal, o surgimento de novos riscos e & bem-estar fisico, mental

e social dos trabalhadores. Iniciativas de conscientizacdg sao ‘gssenciaisipars
elevar a sensibilizacdo das partes envolvidas, aprimogando™a co unic&éd e 3

percepcao sobre o tema (RAMOS; PATRICIO,
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NR-1, 1ISO 45.001 e SGSSO e seus pontos de contato

A NR 1, instituida em 1978 e revisada em 12/03/2020, passou a ser de-
signada como Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), com sua vigéncia iniciando em 09/03/2021. Esta norma foi concebida
para estabelecer um Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional
(SGSSO). De acordo com ROHM e TIRELLI (2020, no prelo), um sistema é com-
posto por um conjunto organizado de componentes inter-relacionados que in-
teragem com outros sistemas para alcancar um objetivo especifico.

Os autores enfatizam que um sistema de gestdo de seguranca e saude
no trabalho constitui uma parte fundamental do sistema global de gestado de
uma organizagao, focando no controle dos perigos e riscos em Seguranca e
Saude no Trabalho (SST).

O controle é efetuado por meio de uma abordagem estruturada e pla-
nejada, que abrange toda a estrutura organizacional e todos os individuos en-
volvidos nas atividades, promovendo um processo proativo de melhoria conti-
nua. E imprescindivel salientar que este é um processo dinamico, sujeito a ava-
liacdes periddicas, com a finalidade de verificar o cumprimento das metas es-

tabelecidas e a eficacia das a¢des corretivas implementadas.

Relacao entre SGSSO e a ISO 45001

A 1SO 45001 representa uma norma internacional que define diretrizeg
para um Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca Ocupac'onaiSSO con

o objetivo principal de aprimorar o desempenho das organizacogs em Saude

e Seguranca do Trabalho (SST). Essa norma é fruto'gde pesquisas gonddzidas

pela Organizacgado Internacional do Trabalho (OIT), que estima due cerca

milhdes de pessoas falecem anualmente em virtude, de d enga e ehte<
relacionados ao trabalho, sendo um avanco e cor;p\amg do |ga HSAS
18001.
Conforme preconizado por essa norma, ?55%@_0@%6&
satde e seguranca ocupacional de seus colaterado resedeo \}e“
guranca ocup ________W qﬂh
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possam ser impactadas por suas atividades. Tal responsabilidade envolve a
promocao e protecdo da saude fisica e mental dos trabalhadores. Para empre-
sas que ja seguem outras normas ISO, como a ISO 9001 (gestdo da qualidade)
e a ISO 14001 (gestdao ambiental), a implementacdo da ISO 45001 tende a ser
mais suave, uma vez que a norma foi projetada para se integrar harmoniosa-
mente a outros sistemas 1SO.

A ISO 45001 oferece uma estrutura para a gestao de riscos e oportuni-
dades dentro da organizacao, visando prevenir lesdes e problemas de saude
ocupacional, além de garantir a criacdo de ambientes de trabalho seguros e
saudaveis. E crucial destacar que este tépico é de grande relevancia no &mbito
do Sistema de Gestéo Integrado (SGI), uma vez que o SGI é fundamental para
a conformidade com a norma.

A norma realca a importancia de agdes preventivas, sugerindo que um
sistema de gestdo em SST pode ser mais eficaz ao abordar proativamente ris-
cos e oportunidades. Essa abordagem contribui para evitar eventos adversos
que possam colocar os trabalhadores em situacdes de risco. Conforme o indi-
cado na ISO 45001 e com apoio de Souza e Rocha (2020), os riscos e oportuni-
dades sdo subdivididos em dois principios: 1) Avaliacdo dos riscos de SST e
outros riscos relacionados ao sistema de gestao; 2) Avaliagdo das oportunida-
des de SST e demais alternativas que podem aprimorar o desempenho organi-
zacional em SST, englobando a eliminagdo de perigos e a minimizagdo de ris-
cos através da adequacao do ambiente de trabalho.

Com aimplementacado da nova NR-1, um SGSSO poderd substituir o Pro-
grama de Gerenciamento de Riscos (PGR), desde que atendalaos requisitos
normativos e as legislagdes pertinentes a segurancga e saude no trgbalho.

Caso a empresa ja possua um sistema de gest§o que esteja alinhado as
exigéncias, incluindo um inventério de riscos e um pland,de acdo, nao sefé ne
cessario o PGR para atender ao Gerenciamento de Risco Ocupational (GRO)l

No entanto, se a organizagao nao contarm Xi‘cu prif as
e

exigéncias legais, serd imprescindivel que se adeque;realiza

eptaria
de riscos, no qual todos os riscos serdo flcado cB&{\&;

-._________q
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quantificados, seguido da elaboragcdo de um plano de acdo que integre o PGR

e atenda ao GRO.

Desvelando a PGR

Um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é uma ferramenta le-
gal essencial para a salude e a seguranca dos trabalhadores. Este programa
contempla agdes educativas, preventivas e de conscientizagdo, tendo como ob-
jetivo a reducdo, eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos presentes no ambiente
de trabalho, que englobam riscos fisicos, quimicos, biolégicos, de acidentes e
ergonomicos. As Normas Regulamentadoras (NRs) impdem a obrigatoriedade
da elaboracéo e implementacédo desses programas por parte de empregado-
res e instituicdes que contratam trabalhadores.

Sell (1995) caracteriza o gerenciamento como a identificacdo, avaliacdo
e controle sistematico das condicdes de uma empresa, fundamentado em prin-
cipios econdmicos e de seguranca. Ele ressalta que a responsabilidade pelo
gerenciamento é uma incumbéncia crucial da alta administracéo, cujo objetivo
primordial é garantir que as metas da empresa sejam atingidas, reduzindo a
probabilidade de eventos indesejados que possam comprometer seu funcio-
namento. Lapa e Goes (2011) definem risco como a relacdo entre a probabili-
dade de um evento ocorrer e suas potenciais consequéncias. A sigla PGR, que
se originou da NR-22, foi adaptada para a NR-1, abrangendo ndo apenas o se-
tor de mineracédo, mas podendo ser aplicada em diversos outros segmentos.

Anteriormente, ndo existia uma norma que regulasse a géstdo de todos

os fatores presentes no ambiente de trabalho. Com as novas direffizes, a ergo

nomia, antes tratada de forma isolada, passou a commor o PGR. A drganizacad

deve considerar as condicbes de trabalho conforme a NR:17, gqlye estabelece 4

ergonomia como a ciéncia voltada a reduycao de fadjga, estressé, errps €laci

dentes, promovendo a seguranga, satisfacdo e

Jde dos aba}\i)‘res msua
interacdo com o sistema produtivo. Desta forma, a NRz] apresen L\n V3

a
perspectiva sobre riscos ocupacionais, enfatizan 'm}?&gcia e\xa’ lds // -
identifica-los, avalia-los e classificé—lomlassiﬂ;@ a d@;‘!”“f _,,-f"'f
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o item 1.4.1 da NR-1, devem ser implementadas medidas de prevencao se-
guindo a ordem de prioridade: eliminacdo dos fatores de risco, minimizacdo e
controle desses, implementacdo de medidas de protecao coletiva, administra-
tivas ou organizacionais, e, por ultimo, medidas de protecao individual.

O PGR também abrange o controle de riscos, incluindo o planejamento
de agdes preventivas, verificacdo das medidas adotadas, realizacéo de inspe-
cdes e monitoramento de exposicdes, controle médico da satde dos trabalha-
dores e investigacdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Esse
programa, que considera todos os riscos, reforca a necessidade de um inven-
tario de riscos e um plano de acdo, transformando as reacdes das empresas
apos um acidente em agdes proativas.

Nesse contexto, destaca-se o modelo "Queijo Suico" de Reason (2000),
que ilustra que acidentes ocorrem quando as barreiras entre condicdes perigo-
sas e danos sdo rompidas. Assim, ao ocorrer um evento adverso, a investigacao
deve enfocar como e por que as defesas falharam, em vez de se concentrar em
quem errou. Em outras palavras, os acidentes estao relacionados a falhas laten-
tes em diferentes niveis, desde decisdes gerenciais até o design de equipa-
mentos, além de falhas ativas, como a nédo utilizagdo de equipamentos de se-
guranca ou desobediéncia a procedimentos. Um PGR bem estruturado tem
como finalidade abordar essas lacunas, assegurando que fatores que possam

levar a um acidente sejam efetivamente prevenidos.
Um novo caminho: NR-9A
A nova NR-9A, anteriormente conhecida como PPRA (Progkama de Pre

vencao de Riscos Ambientais), foi reformulada e agorag denominada Avaliacad

icos,"Fisicos e Biold

e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Qu

gicos. Esta norma passou por uma revisa completa,e\le;/i do séu nitel de ri

focada oNﬁaﬁ"ma e pre
s 3'pagi SY&%
)

vencdo de riscos ambientais, foi comprimida para apex
nou-se muito mais rigorosa e abrangente, aﬁ-r?ﬁtaﬁd_o—se rrh&\
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Higiene Ocupacional (NHO) e fornecendo diretrizes sobre o reconhecimento,

avaliagdo e quantificacdo de agentes.

Transicionando para o GRO

Ao tratar da transicao para o GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacio-
nais), € imperativo observar as datas: as alteragdes publicadas na NR-1 tiveram
inicio em 09/03/2021, enquanto as modificagdes na NR-09 comecgaram a vigo-
rar no dia seguinte (10/03/2021). Com o marco estabelecido para marco de
2021, muitas mudancas foram necessarias para a implementagédo do GRO nas
empresas.

Nesse contexto, o aspecto cultural se revela fundamental. Apenas cum-
prira documentacao ndo serd suficiente, uma vez que as fiscalizagdes ocorrerdo
online através do eSocial, e comportamentos meramente burocréticos ndo
atenderdo as exigéncias normativas. Um PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) "de gaveta" nao serd adequado e poderad resultar em sangdes devido a
fiscalizagdo. O cumprimento das NRs e outros dispositivos legais deve ser visto
como um meio para alcangar um propdsito maior: ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis.

Dupont (2020) enfatiza que mudancas culturais ou comportamentais re-
querem tempo para serem assimiladas. Para atingir o "Estédgio Independente”
— que representa a maturidade da cultura de seguranca na organizagdo — a
meta de "zero acidente" precisa ser considerada como uma escolha e um valog
central. Nesse sentido, é crucial manter o controle e supervisag, das equipes
além de levar em conta outros fatores que podem comprometer’a seguranca
como falhas nos processos gerenciais, mudancas nosymétodos de trabalho ot
a implementagdo de novas tecnologias.

O GRO ¢é abrangente e estabelecera diretrizes par que'as emprisas
e cont Iem se‘% risqos po
meio de programas como o PGR. O objetivo principa d@;
empresas na implementacao de planos, program u sist &h\

certificagbes voltadas para a melhoria conti esempen

identifiquem perigos e riscos, e avaliem, analis
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e Saude no Trabalho (SST). Deste modo, o GRO serd estruturado e desenvol-
vido por uma equipe multidisciplinar, onde cada membro, segundo sua forma-
cado profissional e limitacdes legais, assumira sua responsabilidade técnica.

Na nova abordagem de seguranca do trabalho, conforme os autores, o
GRO abrange todos os aspectos relevantes, mantendo o eSocial em esfera a
parte. A investigacado de acidentes, embora ndo elaborada especificamente no
PGR, integra o GRO, uma vez que alimenta as informacbes de Higiene e Segu-
ranca do Trabalho, permitindo a implementacdo de medidas corretivas. A ges-
tdo documental torna-se um aspecto critico, dado o volume de informacgdes
que sera gerado ao longo do trabalho.

Retomando o foco no PGR, é importante sublinhar sua relagdo com a NR-
9, apds as alteracdes realizadas, que agora funciona como uma metodologia
de quantificacdo para a identificagdo dos riscos ocupacionais (fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonébmicos e de acidente), todos interconectados com o PGR.
Abaixo deste, encontram-se os atores envolvidos, além do ciclo de revisdo do

plano de acéo, do inventério de riscos e das avaliagdes sempre que necessério.

Consideracoes Finais

Concluimos que a implementacado das normas NR 1 e NR 9 resultard em
transformacdes significativas na cultura de seguranca e no cumprimento das
normas pelas empresas. E crucial destacar a estreita relagio entre a NR-1, que
entrard em vigorem 2021, e um Sistema de Gestédo de Seguranga e Saude Ocu;:
pacional (SGSSO). As empresas que ja contam com um SGSSO\e/ou a certifi

cagdo ISO 45.001 estardo em uma posicao privilegiada para atender as novas

demandas, necessitando de esforcos reduzidos emgomparacao dguelas que
ainda ndo adotaram essa certificacéo. \
A nova NR-1, pela primeira vez, aborda a gest odes o traba

lho de maneira abrangente, reconhecendo porta a are
como o papel fundamental dos profissionais de segur nga e&

cumprimento de obrigacdes documentais, garan uma
busta aos trabalhadores. Também é ;ETe-Vﬁﬁre-menmonar qu
-.____ _:__”':-
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Gerenciamento de Risco (PGR) incluido na NR-1 baseia-se no que ja estéa esta-
belecido na NR-22, ampliando seu escopo para todos os setores, e ndo se res-
tringindo apenas a mineragao.

O PGR atua como a “ponte necesséaria” em direcdo ao Gerenciamento
de Riscos Ocupacionais (GRO), uma ferramenta dindmica que possibilitara as
organizacdes ndo apenas cumprir suas obrigacdes legais referentes as exigén-
cias das NRs, mas também alcancar o objetivo primordial de estabelecer ambi-
entes de trabalho mais seguros e saudaveis. E importante enfatizar que os in-
vestimentos em atualizacdes tecnoldgicas para adequacao a nova legislacdo
devem ser interpretados como investimentos valiosos, e ndo como despesas,

uma vez que esses custos sao infimos em comparacao ao custo de um acidente.
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