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DESPEDIMENTO COLECTIVO: RELATIVIZAGAO DA ESTABILI-
DADE GESTANTE

Anderson Miguel Fonseca da Silva!

RESUMO

A protecdo a gestante tem a meta de atender a necessidade da trabalhadora em ser resguar-
dada, com a manutencéo de seu trabalho e da sua, inclusive, sua renda num periodo de grande
simbolismo em sua vida. Diante disso, o presente trabalho versara sobre o contencioso comuni-
tario, em especial ao processo C-103/16, em que houve um despedimento de uma trabalhadora
gestante. Por conta disso, serd feita uma analise do caso concreto, explicitando os conceitos e
as garantias da trabalhadora gestante e detalhando a competéncia para dirimir e interpretar o
conflito entre a legislag&o interna e normas internacionais (Directiva 92/85). Assim, finalizaremos
com a concluséo sobre o tema e o efeito gerador da decisdo do referido tribunal.

Palavras-Chaves: Despedimento; Directiva; Gestante; Trabalhador; Tribunal de Justica.

ABSTRACT

The protection of pregnant women has the goal of meeting the worker's need to be protected,
with the maintenance of her work and her income, including her income in a period of great sym-
bolism in her life. Therefore, this work will deal with community litigation, especially case C-
103/16, in which there was a dismissal of a pregnant worker. Because of this, an analysis of the
specific case will be made, explaining the concepts and guarantees of the pregnant worker and
detailing the competence to resolve and interpret the conflict between domestic legislation and
international standards (Directive 92/85). We will therefore conclude with the conclusion on the
subject and the effect of generating the decision of that court.

Keywords: Dismissal; Directive; Pregnant woman; Worker; Court of Justice.

RESUMEN

La proteccion de las mujeres embarazadas tiene el objetivo de satisfacer la necesidad de protec-
cion de la trabajadora, con el mantenimiento de su trabajo y sus ingresos, incluidos sus ingresos
en un periodo de gran simbolismo en su vida. Por lo tanto, este trabajo se ocupara de los litigios
comunitarios, especialmente el caso C-103/16, en el que hubo un despido de una trabajadora
embarazada. Por ello, se realizard un andlisis del caso concreto, explicando los conceptos y
garantias de la trabajadora embarazada y detallando la competencia para resolver e interpretar
el conflicto entre la legislacién nacional y las normas internacionales (Directiva 92/85). Por lo
tanto, concluiremos con la conclusién sobre el tema y el efecto de generar la decision de ese
tribunal.

Palabras clave: Despido; directiva; embarazada; trabajador; Tribunal de Justicia.
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INTRODUGCAO

A estabilidade proviséria € uma garantia de emprego, que tem por funda-
mento a protecdo do empregado contra um despedimento sem justa causa. De
forma geral, algumas condi¢des especiais geram esse tipo de estabilidade, den-
tre elas, a gestacdo. Essa protecdo estd baseada na importancia da materni-
dade e no seu papel social, visando, desta forma, propiciar condicdes necessa-
rias ao desenvolvimento fisico e mental do nascituro.

Diante destas premissas, analisaremos neste trabalho o acord&o do pro-
cesso C-103/16, que versa justamente sobre o despedimento de uma trabalha-
dora gestante. Para isso, faremos uma pequena analise do contencioso comuni-
tario europeu, sob a 6tica de um ambiente de interacédo entre os Estados-mem-
bros que partilham valores e concordam em serem submetidos a uma andlise de
um érgao internacional, haja vista o respeito a normas internacionais.

Entendendo o organograma juridico contencioso europeu, partiremos para
0 segundo capitulo, no qual seré definido, em linhas gerais, direitos humanos e
fundamentais, face a afirmacdo de que seguranca empregaticia esta intima-
mente ligada a estes dois institutos.

No terceiro capitulo, abordaremos o tema de seguranca no trabalho e es-
tabilidade gestante, com base nas convenc¢des da Organizacédo Internacional do
Trabalho, em especial a n° 3, bem como na Directiva 92/85, que trata especifi-
camente desse tema.

Chegando ao préximo capitulo, tracaremos de forma simpléria o despedi-
mento coletivo, que se caracteriza pela extincdo de multiplos contratos de traba-
lho, por ato do empregador por motivos objetivos, ou seja, por motivos extrinse-
cos a pessoa do empregado.

Esses motivos objetivos podem ser de ordem econdmica, estrutural, finan-
ceiro, tecnoldgico, dentre outros. Importante destacar, também, que o objetivo
do despedimento coletivo € de reduzir o quadro de pessoal, e, com isso, nédo
podem ser abertas novas vagas de trabalho.

Ultrapassadas essas questdes, como funciona o contencioso comunitario,
0 6rgao responsavel por dirimir controvérsias dentro da Unido Europeia, a carac-
terizagédo da seguranca do trabalho dentro dos direitos humanos e fundamentais,
as especificidades propostas por convencbes e diretivas relacionadas a
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seguranga de emprego, bem como o despedlmento coletivo. Passaremos agora

a analise do caso concreto, o acordao do processo C-103/16, que, em sintese,
dispéem um caso de uma trabalhadora que teve seu contrato de trabalho ces-
sado por conta de uma despedimento coletivo.

Revela-se importante o presente tema, tendo em vista a relativizagao da
estabilidade gestante, que através do acorddao em comento, trouxe uma nova
perspectiva ao direito do trabalho dentro da comunidade europeia, face a prima-
riedade do tema.

Para realizacé@o do presente trabalho, foi utilizada a técnica de pesquisa de
analise documental e bibliografica, utilizando fontes de pesquisa doutrinaria, le-
gislativa e jurisprudencial da Unido Europeia. Finalizando o trabalho, faremos

uma breve conclusao.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA

Apoés Segunda Grande Guerra, a Europa inicia um plano de integracao e
aproximacéo dos estados europeus, com o intuito de formar um bloco com es-
trutura econémica, politica, social e juridica.

Em virtude disto, seria necessario estabelecer, consolidar e fortalecer uma
unidade europeia, entretanto a realidade socioecondmica vivenciada pela Eu-
ropa naquele momento, trouxe obstaculo a criacdo normativa e estrutura juridica
originaria. Para Bauman (2006, p. 13), a Europa como ideal € um desafio mono-
polista.

Vitagliano (2011) também assevera que para o0s planos europeus de inte-
gracdo darem certo, imperiosa a elaboracdo de um arcabouco juridico instituci-
onal capaz de materializar e efetivar o processo de integragao.

Por essa afirmacdo e pela complexa interligacdo dos estados europeus,
fica clara a caréncia de um amparo juridico harmonico, capaz de respeitar a sin-
gularidade de cada membro. Ou seja, para obter éxito, a ordem normativa nao
poderia ser imposta, mas sim construida.

Desta feita, nasce o direito comunitario, na visédo de Nadder (1997, p. 22),
entendendo que as necessidades de paz, ordem e bem comum, levam a socie-
dade a criacdo de um organismo responséavel pela instrumentalizacédo e regéncia

desses valores.
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No mesmo sentido, Borges (2011) afirma que a amplltude do dlrelto comu-
nitario é proporcional ao grau de desenvolvimento do bloco regional. O direito
comunitario trata de norma supraconstitucionais, ou seja, suas diretrizes abran-
gem todos os paises que integram o bloco, tornando sua aplicacéo vinculada as
instancias nacionais.

Uma sagaz opcao do legislador europeu, pois obrigou a participacdo dos
Estados-membros, facilitando, com isso, integracdo e harmonizacao do direito
comunitario, consolidando, assim, a ordem juridica comunitéria.

Logicamente, tal determinacao trouxe alguns problemas, por conta da nao
uniformizacdo de algumas normas e com a possibilidade de os juizes nacionais
serem competentes para aplicar o direito comunitario, necessario se fez a cria-
cdo de institutos juridicos e mecanismos para garantir a uniformizacao dos diplo-
mas legais.

Cria-se, entdo, um sistema jurisdicional responsavel pela administracao ju-
dicial da Unido Europeia. Para entendermos o ordenamento juridico da Uni&o
Europeia, temos que ter em mente, duas caracteristicas basilares, 1 - que ele é
formado por tratados internacionais, contendo normas expedidas internamente,
de animo vinculativo, bem como, 2 - por tratados constitutivos, de estrutura ori-
ginaria, e de atos normativos, que sado de carater obrigatorio para os Estados —
membros. A titulo exemplificativo, citamos o Tratado de Roma e o Tratado da
Unido Europeias, como tratados constitutivos, e as directivas e recomendacdes
como atos normativos.

Com isso, fica facil perceber que o sistema juridico comunitario € composto
por todos os regulamentos, tratados, atos e directivas da UE, de forma que o
direito comunitario possui aplicacéo direta nos ordenamentos juridicos internos
dos Estados-membros.

Sendo assim, oportunamente, quando houver conflito entre as legislagdes
internas dos Estados-membros face as legislagcbes comunitarias, o organismo
responsavel por dirimir esse conflito sera o Tribunal de Justica da Unido Euro-
peia.

O referido tribunal tem competéncia interpretativa do direito comunitario, e
com isso, poder decisorio sobre eventuais conflitos entre as instituicbes comuni-
tarias e os Estados-membros, e/ou pessoas privadas e Estados-membros ou

instituicbes comunitarias.
1

Multifaces do Conhecimento Cientiﬂco}Teori e Pratica -‘T

Periédico Multidisciplinar da Facility Express Solugdes Ac:aémi as - ISS‘LI\'I..?| 2676-0428 L“

CrY Y Y

“~ 17

3



i | 1
. R !
Jul. 2021 ' ﬂEI—m'__'_'I%H i
v.1,n.6,14-32 . Ty EEL AL ™
ISSN: 2676-0428 SR |
[mles \L
O TJUE atua nas mais diversas areas do d|re|t0 seja admlnlstratlvo cons-

titucional, civel, trabalho, dentre outras. Para Campos (2010, p. 184), de forma

exemplificativa, o Tribunal de Justica da Unido Europeia:

[...] tem contribuido em larga medida para a manutencéo de um salutar
equilibrio no plano institucional; tem conseguido obrigar os Estados-
membros, nas relagdes entre si e de cada um com a Unido; julga da
responsabilidade extracontratual da Unido Europeia, emergente das
actuacbes das suas Instituicdes, dos seus 6rgdos e agentes. (CAM-
POS, 2010, p. 184)

Hoje, a composicdo do TJUE se da por duas jurisdicdes: (1) o Tribunal de
Justica que é responsavel por tratar dos pedidos de deciséo a titulo prejudicial
provenientes das jurisdicdes nacionais, bem como de certas a¢des de anulacdo
e de recursos - composto por 28 juizes e 11 advogados-gerais; e (2) o Tribunal
Geral que € responsavel por tratar dos recursos de anulagao interpostos por par-
ticulares, empresas, e em certos casos, governos nacionais - composto por pelo
menos 1 juiz por Estado-membro, contando hoje com 46 juizes.

Dentre as competéncias do TJUE, podemos destacar a consultiva, que
nada mais € do que estar disponivel para consultas e emitir pareceres para diri-
mir eventuais davidas e fornecer amparo juridico. Outra importante competéncia
do referido tribunal é a contenciosa, ou seja, resolver conflitos entre Estados-
membros; Estados-membros e instituicdes; as proprias instituicdes; e particula-
res e instituicoes.

A analise do 6rgédo responsavel por dirimir controvérsias no ambito da
Unido Europeia se mostra extremamente relevante, pois a sua atuacao é de fun-

damental importancia para conclusao do presente trabalho.

DIREITOS HUMANOS E DIREITOS FUNDAMENTAIS NO AMBITO CONSTI-
TUCIONAL

Conceituando de forma basilar o que seriam direitos humanos, seguimos a
definicdo de André Ramos, que assevera que “direitos humanos sdo um conjunto
minimo de direitos necessario para assegurar uma vida do ser humano baseada
na liberdade e na dignidade”. (RAMOS, 2002, p. 11)

Com a ideia de dignidade, em 1948, reconhece-se que todos os homens

merecem a mesma consideracao e respeito, com o advento da Declaracao
1
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Universal de Direitos Humanos. Partindo dessas premlssas de |gualdade e pro-

tecdo, necessario conceituar direitos humanos e direitos fundamentais.

DIREITOS HUMANOS

Dentro da doutrina, ndo ha um consenso do conceito de direitos humanos.
Alguns doutrinadores afirmam que sao aqueles direitos inerentes ao homem, en-
guanto outros definem como aqueles que o homem néo pode ser privado de fruir.
Subjetivamente falando, direitos humanos séo direitos fundamentais dos quais o
individuo n&o existiria.

Terminologicamente, verifica-se dentro do texto constitucional diversas ex-
pressodes relativas aos direitos humanos, como por exemplo a Constituicdo Es-
panhola (Articulo 15) Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y
moral, sin que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o
tratos inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que
puedan disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra; a Constitui-
cao Portuguesa (Artigo 7°) Portugal rege-se nas relacdes internacionais pelos
principios da independéncia nacional, do respeito dos direitos do homem, dos
direitos dos povos, da igualdade entre os Estados, da solucao pacifica dos con-
flitos internacionais, da ndo ingeréncia nos assuntos internos dos outros Estados
e da cooperacdo com todos 0s outros povos para a emancipacao e o0 progresso
da humanidade; Constituicdo Brasileira (Art. 4°) A Republica Federativa do Brasil
rege-se nas suas relagdes internacionais pelos seguintes principios: Il - preva-
|éncia dos direitos humanos.

Termos como direitos e liberdades fundamentais, direitos da pessoa hu-
mana, direitos e garantias individuais acabam dificultando a conceituagdo exata
do que vem a ser direitos humanos. Por conta disto, dentro da doutrina existe
uma diferenciagdo dos conceitos de direitos humanos e direitos fundamentais.
Enqguanto este se refere a direitos positivados pelo Direito Constitucional, aquele
é estabelecido nos tratados internacionais.

Porém, em termos praticos, tal distingdo ndo tem muita relevancia, tendo
em vista que em matéria tangente a direitos humanos, os direitos internos e in-

ternacionais sdo bem préximos.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS

Assim como o conceito de direitos humanos, ndo existe apenas um con-
ceito de direitos fundamentais e isso se deve a complexidade do tema. Os direi-
tos fundamentais surgiram da necessidade dos individuos se defenderem contra
os abusos do Estado. S&o o resultado de grandes conquistas sociais que trans-
formaram o mundo e a sociedade como um todo.

Segundo Eduardo Cambi (2010), os direitos fundamentais sdo como prin-
cipios que produzem efeitos na ordem juridica, bem como sé&o dotados de efica-
cia expansiva que inclui todos os ambitos juridicos. (CAMBI, 2010, p. 31)

Devido sua extenséo e complexidade, os direitos fundamentais podem ser
chamados de direitos naturais, liberdades publicas, direitos humanos fundamen-
tais etc.

Os direitos fundamentais podem ser encontrados em diversas areas do di-
reito, especialmente no Direito Constitucional e principios reconhecidos como
fundamentais, servindo como base para eficacia horizontal dos direitos huma-
nos. Em que pese os direitos fundamentais serem dotados de imprescritibilidade,
exigibilidade, irrenunciabilidade, universalidade etc., podendo, inclusive, serem
cumulativos, eles ndo sdo absolutos e ndo podem ser exercidos sem restricoes,
ou seja, possuem limites.

Devido a sua natureza relativa, eles encontram limites nos demais direitos.
Tal afirmacéo encontra respaldo na teoria do jurista alemé&o Alexy (2008) que
defende, com base na jurisprudéncia alema, o uso da técnica da ponderacéo e
do principio da proporcionalidade como solu¢des para o problema da coliséo

entre direitos fundamentais estruturados como principios.

SEGURANCA NO CONTRATO DE TRABALHO

De forma geral, as constituicdes nacionais protegem os trabalhadores, ga-
rantindo-lhes seguranca no emprego, vide Constituicdo Portuguesa em seu ar-
tigo 53°, in verbis:

Artigo 53.° Seguranga no emprego - E garantida aos trabalhadores a

seguranca no emprego, sendo proibidos os despedimentos sem justa
causa ou por motivos politicos ou ideolégicos. (PORTUGAL, 2005)
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produzir efeitos garantidores ao trabalhador contratado, basicamente, proibindo
o despedimento sem justa causa, tornando, assim, mais infrequentes situacdes
de desemprego, e suas graves consequéncias.

Para Jorge Leite (1978, p. 56), a perda do emprego modifica 0 seu circulo
de convivialidade, fazendo com que o individuo se sinta, muitas vezes, culpado
perante seus familiares, além de que, em situacdes de desemprego, sobretudo
quando prolongado, acentua-se a tendéncia para a marginalidade e para o pro-
prio suicidio.

Nesta toada, em 1963 e 1982, através das Recomendacdes 119 e 158,
respectivamente, a OIT definiu que ndo deve proceder-se a nenhum despedi-
mento sem que exista uma causa justificativa, relacionada com a conduta do
trabalhador ou baseada nas necessidades da empresa ou dos servicos.

Basicamente, estabeleceu-se que todo despedimento deveria ter uma jus-
tificativa. Por outro lado, definiu-se também que o trabalhador perdera sua pro-
tecao se tiver dado motivo, por falta grave, ao despedimento.

Entretanto, em que pese haver essa singela protecdo empregaticia, de
forma geral, as legislacfes internas dos paises preveem algumas formas de ex-
tincdo do contrato de trabalho, tais como caducidade; mutuo acordo das partes;
despedimento promovido pela entidade empregadora; rescisdo, com ou sem
justa causa, por iniciativa do trabalhador; rescisao, por qualquer das partes du-
rante o periodo experimental; e extingcdo de postos de trabalho por causas obje-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas a empresa.

A proposta do presente trabalho ndo é definir de forma pormenorizada das
formas de extingédo do contrato de trabalho, mas tdo somente do despedimento

coletivo.
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A Organizagéo Internacional do Trabalho, Convengéo n° 3 de 1919, tratou
da protecado da mulher e da maternidade, fora previsto, dentre outras coisas, a
garantia de emprego, vedada a dispensa da empregada durante todo o periodo

da gravidez e afastamento; periodos de repouso para amamentacéo, sendo dois
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compreendidos de meia hora cada e pagamento ae s‘alérfo maternidade, de- '
vendo ser quitado pelo Poder Publico, além de assisténcia médica gratuita.

Essa estabilidade visa proteger a gestante contra dispensa arbitraria, ou
sem justa causa, pelo empregador, em uma fase que a gestante, ou a mae mais
precisa do recebimento de seu salario. Em linhas gerais, a garantia estabilitaria
da gestante nada mais € do que o periodo no qual a trabalhadora se encontra
definida na norma trabalhista.

Doutrinaria e jurisprudencialmente falando, a estabilidade provisoria confe-
rida a gestante serve tanto a prote¢cado do nascituro, quanto a trabalhadora, ga-
rantindo-lhe o emprego como forma de manter a sua subsisténcia e do nascituro,
dada a dificuldade que a trabalhadora, nessas condi¢cdes, teria para se recolocar
no mercado de trabalho.

Nos termos da Directiva 92/85, uma das garantias conferidas as emprega-
das, é justamente a proibicdo de despedimento, com o fito de assegurar o exer-
cicio dos direitos de protecédo da seguranca e saude.

Além disso, a referida directiva em seu art. 10° prevé que os Estados-Mem-
bros, em seu direito interno, devem promover medidas que impegam o despedi-

mento de gestantes, in verbis:

Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para proibir que
as trabalhadoras, na acepcao do artigo 2.0, sejam despedidas durante
o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo da licenca
de maternidade referida no n° 1 do artigo 8.0, salvo nos casos excep-
cionais nao relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas le-
gislagbes e/ou praticas nacionais e, se for caso disso, na medida em
gue a autoridade competente tenha dado o seu acordo. (PORTUGAL,
1992)

Um caso bastante emblematico sobre o tema aconteceu na Austria, S.
Mayr. A legislacdo austriaca de protecdo a maternidade? prevé, em linhas gerais,
que as trabalhadoras gestantes ndo podem ser despedidas durante a gravidez,

nem nos quatro meses que sucedem o parto.

2 §10 1. As trabalhadoras ndo podem ser licitamente despedidas durante a gravidez e até quatro meses
depois do parto, excepto se o empregador néo tiver sido informado da gravidez ou do parto. 2. O despedi-
mento também é ilicito se o empregador tiver sido informado da gravidez ou do parto no prazo de cinco dias
Uteis contados da data da comunicacgao oral do despedimento ou, se o despedimento tiver sido comunicado
por escrito, da respectiva notificacdo. Considera-se que a informagéo, por escrito, da gravidez ou do parto
foi feita tempestivamente se tiver sido expedida, por via postal, dentro do prazo de cinco dias. Se a traba-
Ilhadora invocar a gravidez ou o parto no prazo de cinco dias, devera simultaneamente fazer prova da gra-
videz ou presuncao de gravidez, mediante certificado médico, ou apresentar certiddo de nascimento do
filho.
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Assim, a S. Mayr foi comunicada de sua dispensa, via telefone, em 10 de
marco de 2005, com efeitos a parti de 26 de marco de 2005. Entretanto, no
mesmo dia 10, a S. Mayr comunicou a empresa que havia sido submetido a um
procedimento de fertilizacdo in vitro. Diante disto, a S. Mayr requereu judicial-
mente que a empresa empregadora fosse compelida a pagar sua remuneracao
e a parte proporcional da retribuicdo anual, alegando, em sintese, que houve
ilegalidade no seu despedimento, haja vista que se encontrava gravida.

O Tribunal de piso competente assistiu razdo a S. Mayr, fundamentando
sua decisdo nos termos da jurisprudéncia e da legislacao vigente. Inconformada
com a deciséo, a empresa empregadora recorreu para instancia superior, o Tri-
bunal de Recursos, que por sua vez anulou a sentenca de piso, pois entendeu
gue no momento do aviso do despedimento, a S. Mayr ainda ndo estava gravida,
sendo assim, nao faria jus a “estabilidade”.

O caso foi submetido ao Tribunal de Justica nos termos do art. 234 CE,
tendo em vista que o exame depende de interpretacéo de normas do direito co-
munitario. A analise do caso em comento, se deu quanto a aplicabilidade da di-
rectiva 92/85, com base no conceito de trabalhadora gravida, tendo em vista que
a gestacdo da S.Mayr se deu por fertilizagcao in vitro.

Assim decidiu o Tribunal de Justica:

[...] Pelo exposto, h& que responder a questdo submetida que a Direc-
tiva 92/85, nomeadamente a proibi¢cdo de despedimento das trabalha-
doras gravidas estabelecida no artigo 10.°, n.° 1, dessa directiva, deve
ser interpretada no sentido de que nao abrange uma trabalhadora que
se submete a uma fecundacao in vitro quando, a data da comunicacao
do seu despedimento, a fecundac¢éo dos évulos dessa trabalhadora
pelos espermatozoides do seu parceiro ja teve lugar, pelo que ja exis-
tem o6vulos fecundados in vitro, mas esses Ovulos ainda ndo foram
transferidos para o Utero daquela.

Todavia, os artigos 2°, n.° 1, e 5, n.° 1, da Directiva 76/207 obstam ao
despedimento de uma trabalhadora que, em circunstéancias como as
do processo principal, se encontra numa fase avancada de um trata-
mento de fecundacdo in vitro, a saber, entre a puncédo folicular e a
transferéncia imediata dos Ovulos fecundados in vitro para o Utero
dessa trabalhadora, desde que se demonstre que o despedimento foi
motivado, essencialmente, pelo facto de a interessada se ter submetido
a esse tratamento. (INFOCURIA, 2008)
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Sendo assim, entendeu o Tribunal de Justlga que 0 caso da S Mayr nao

estava abarcado pela directiva 92/85. Esse caso teve bastante relevancia para
a comunidade europeia, porque além de ser precursor na matéria, ratificou-se o
entendimento extraido da directiva 92/85 no que tange a protecdo da mulher

gravida.
DESPEDIMENTO COLETIVO

O despedimento colectivo pode ser caracterizado de diversas maneiras,
sejam elas: dispensa em massa, dispensa coletiva, licenciamento coletivo, den-
tre outros. Necessario deixar destacado que a doutrina classica contemporanea
se aprofundou sobremaneira sobre o tema, estabelecendo conceitos e caracte-
risticas sobre o tema.

O jurista Orlando Gomes (1974, p. 575) definiu dispensa coletiva como uma
“rescisao simultadnea, por um motivo unico, de uma pluralidade de contratos de
trabalho de uma empresa, sem que haja substituicdo dos dispensados.” J& Ro-
mita (1994, p. 32) agrega que so é possivel a despedida coletiva quando esta for
fundada em razdes exteriores a relacao de trabalho, seja por motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais.

Nesta toada, Renato Rua de Almeida (2007, p. 8) contempla que a despe-
dida simultanea de véarios empregados, deve estar intimamente relacionada a
uma causa objetiva da empresa, seja ela de ordem técnica estrutural, seja de
ordem econémica conjuntural.

A definicdo de Mannrich (2000, p. 555) sobre o tema, acaba abarcando
esses conceitos em um s6, sendo vejamos - “a ruptura diferenciada do contrato
de trabalho de natureza objetiva, de iniciativa patronal, decorrente de causas
homogéneas que, durante um determinado periodo de tempo, atingem certo na-
mero de trabalhadores”

A lei dos despedimentos assevera, em seu art. 16°, que: “Trata-se de uma
reducao de nivel de emprego da empresa em que varios trabalhadores sao atin-
gidos por um Unico motivo determinante, normalmente de caracter tecnoldgico

ou econdmico ou por encerramento total ou parcial da empresa”
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Com isso, concluimos que o despedimento coletlvo se caracterlza pela ex-

5

tincdo de multiplos contratos de trabalho, por ato do empregador por motivos
objetivos, ou seja, por motivos extrinsecos a pessoa do empregado.

Esses motivos objetivos podem ser de ordem econdmica, estrutural, finan-
ceiro, tecnoldgico, dentre outros. Importante destacar, também, que o objetivo
do despedimento coletivo é de reduzir o quadro de pessoal, e com isso, ndo
podem ser abertas novas vagas de trabalho.

Para Jodo Amado Leal (2017, p. 101), o despedimento coletivo atua como
“um mecanismo destinado a prevenir a crise empresarial, em ordem a assegurar
que a empresa permanece saudavel e vivaz”.

Em sua obra, Nelson Mannrich (2000, p. 251-253) observou que em paises
desenvolvidos o despedimento coletivo se baseia em trés critérios, o casual, nu-
mérico e temporal. Por casual, Mannrich (2000) relaciona a dispensa coletiva por
um motivo econdémico, exemplificando com questdes financeiras e correlatas,
como tecnologia, estrutura e producéo, ou seja, aquilo que esta diretamente re-
lacionado a causas econdmicas.

Ja o elemento numérico esta diretamente relacionado ao nimero de traba-
Ihadores, sendo assim, alega que a dispensa coletiva podera ocorrer quando se
atingir um determinado nimero de trabalhadores. E finaliza com o elemento tem-
poral, que na sua Visdo possui um carater acessorio, pois, “as dispensas, se
efetuadas, somar-se-ao para efeito de contagem e caracterizacao das dispensas
coletivas. O prazo estipulado por cada legislacdo varia: em geral, toma-se como
parametro a unidade mensal”. Ja a legislacdo internacional prevé, além desses
trés elementos, a participacdo dos representantes dos trabalhadores.

Nesta toada, a comunidade europeia entende que o despedimento coletivo
deve ser dialogado previamente com os representantes dos trabalhadores. Esse
entendimento, visa atenuar os efeitos da dispensa coletiva. Ultrapassadas todas
as questdes relevantes, vamos a analise do caso concreto que deu ensejo a

propositura do presente trabalho.

ANALISE JURISPRUDENCIA PROCESSO C-103/16

O caso em comento é referente a uma trabalhadora, J. Porras, e a empresa
empregadora, Bankia SA. Em janeiro de 2013, a empresa iniciou consulta e

1
Multifaces do Conhecimento C|ent|f|co}reor| e Pratica -‘T 25
Periédico Multidisciplinar da Facility Express Solugdes Ac:aémi as - ISS‘LI\'I..?| 2676-0428 L“

B e b



E O
Jul. 2021 ' ﬂEI—m'__'_'I%H
v.1,n.6,14-32 ™ H Ty EEL AL
ISSN: 2676-0428 L LRSS
EE'H.-"E:E

o

conversa com os representantes dos trabalhadores, tendo em vista que iria rea-
lizar um despedimento coletivo.

No inicio de fevereiro, Bankia SA e os representantes dos trabalhadores
estabeleceram critérios norteadores para o despedimento coletivo, dentre eles o
estatuto de prioridade a duas categorias de trabalhadores, quais sejam — casais
ou casais de fato e funcionario deficientes, desde que, essa deficiéncia ultra-
passe 33%.

Logo, a J. Porras, ndo estava enquadrada em nenhuma dessas categorias,
e com isso, em novembro de 2013 fora notificada formalmente que o seu contrato
de trabalho seria encerrado, nos exatos termos do acordo entre Bankia SA e
representantes dos funcionarios.

Interessante trazer a tona alguns trechos da carta informativa da cessacao
do contrato de trabalho:

Neste sentido, em resultado do processo de avaliacdo realizado na em-
presa, que foi tratado no periodo de consultas, sendo um elemento re-
levante para a adoc¢do do [acordo da comissdo negociadord] [...], fo-
ram-lhe atribuidos 6 pontos, uma nota que se encontra entre as de me-
nor pontuacao da provincia de Barcelona, onde V. Exa. presta servigos.
Por conseguinte, em aplicagédo dos critérios de selecdo estabelecidos
e pelas razdes indicadas, informo V. Exa. que foi decidido por termo ao
seu contrato de trabalho com efeitos a partir de 10 de dezembro de
2013. (EUR-LEX, 2018)

Revela-se importante, para que fique claro que o despedimento da S. Por-
ras, tdo-somente se deu, em virtude de baixo desempenho, ndo estando relaci-
onado com qualquer outro motivo. No mesmo dia que ocorreu o despedimento,
houve a transferéncia das verbas indenizatérias para a conta da J. Porras. No
momento do despedimento, a J. Porras estava gravida e conforme licdes extrai-
das em capitulos anteriores, mulheres gravidas possuem estabilidade, ndo po-
dendo serem despedidas sem justa causa, nos termos da directiva 92/85.

Com base na directiva, a J. Porras requereu uma audiéncia de conciliacéo,
gue restou infrutifera, o que a levou a intentar, junto ao Tribunal do Trabalho n°
1 de Matard, Espanha, uma acao judicial contestando o seu despedimento. No-
vamente seu pedido restou improcedente. Inconformada, a J. Porras interpbs
recurso ao orgao jurisdicional de reenvio, solicitando decisao a titulo prejudicial
sobre as seguintes questdes: (a) Deve o artigo 10° n° 1, da [diretiva “materni-

dade”] ser interpretado no sentido de a figura de “casos excecionais nao
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relacionados com o estado de gravidez admitidos pelas Ieglslagoes e/ou praticas
nacionais”, enquanto exceg¢ao a proibicdo de despedimento de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes, ndo € equiparavel a figura de “um ou varios
motivos ndo inerentes a pessoa dos trabalhadores” a que se refere o artigo 1°,
n° 1, alinea a), da [diretiva “despedimentos coletivos”], mas sim uma figura mais
restrita?; (b) Em caso de despedimento coletivo, para apreciar a existéncia de
casos excecionais que justifiguem o despedimento de trabalhadoras gravidas,
puérperas ou lactantes nos termos do artigo 10°, n° 1 da [diretiva “maternidade’],
€ necessario que a trabalhadora afetada ndo possa ser recolocada noutro posto
de trabalho, ou basta demonstrar causas econdmicas, técnicas e produtivas que
afetam o seu posto de trabalho; (c) E conforme com o artigo 10°, n® 1 da [diretiva
“‘maternidade”,] que proibe o despedimento de trabalhadoras gravidas, puérpe-
ras ou lactantes, uma lei como a espanhola, que transpde essa proibi¢éo insti-
tuindo uma garantia de que, na falta da prova das causas que justificam o des-
pedimento, € declarada a sua nulidade (tutela reparadora), sem instituir uma pro-
ibicio de despedimento (tutela preventiva)?; (c) E conforme com o artigo 10°,
n° 1, da [diretiva “maternidade”] uma lei como a espanhola, que, no caso de des-
pedimento coletivo, ndo prevé uma prioridade de permanéncia na empresa para
as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes?; e (d) E conforme com o ar-
tigo 10°, n° 2, da [diretiva “maternidade”] uma lei nacional que considera sufici-
ente uma carta como a dos autos, que nao faz qualquer referéncia a verificacdo
de uma situacdo excecional para além das que fundamentam o despedimento
coletivo, para aplicar a trabalhadora gravida a decisdo de extin¢do coletiva da
relacéo laboral?

Em sintese, clama a J. Porras por uma execucédo pura e fria da directiva

92/85, em especial ao art. 10, 1 e 2, in verbis:

Artigo 10° - Proibicdo de despedimento - A fim de garantir as trabalha-
doras, na acepc¢éo do artigo 2.0, o exercicio dos direitos de protec¢ao
da sua seguranca e salide reconhecidos no presente artigo, prevé-se
que: 1. Os Estados-membros tomem as medidas necessarias para pro-
ibir que as trabalhadoras, na acepcéo do artigo 2.0, sejam despedidas
durante o periodo compreendido entre o inicio da gravidez e o termo
da licenga de maternidade referida no n° 1 do artigo 8°, salvo nos casos
excepcionais nao relacionados com o estado de gravidez admitidos pe-
las legislacBes e/ou préaticas nacionais e, se for caso disso, na medida
em que a autoridade competente tenha dado o seu acordo. 2. Quando
uma trabalhadora, na acepcéo do artigo 2°, for despedida durante o

l
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periodo referido non® 1, o empregador deve justlflcar dewdamente o]
despedimento por escrito. (PORTUGAL, 1985)

Respalda seu clamor alegando que uma simples carta de despedimento
nao é suficiente para verificar uma situacédo excepcional capaz de fundamentar
o despedimento de uma trabalhadora gravida.

Tendo em vista que a competéncia do Tribunal de Justica esta limitada a
apreciacdo exclusiva de dispositivos da legislacdo da Unido, bem como houve
por parte da J. Porras, o pedido de aplicabilidade da diretiva 92/85, o recurso
preencheu os requisitos de admissibilidade, e por conseguinte, foi admitido. Pas-
sando a analise do mérito, cabera ao Tribunal de Justica verificar se & possivel
aplicar a norma da Uni&o ao caso concreto.

Em matéria de defesa, a empresa empregadora alega em sintese a impos-
sibilidade aplicacéo da directiva 92/85, tendo em vista que ndo houve comunica-
cdo, por parta da J. Porras, do seu estado gravidico, condi¢cao sine qua non para
aplicacao da referida directiva, nos termos do art. 2, a, da directiva de materni-
dade3.

Entretanto, em depoimento pessoal no juizo de piso, J. Porras afirmou que
havia informado a seus colegas e superiores sobre o0 seu estado gravidico. Como
resposta a questdo n° 1, o tribunal entendeu que ndo ha impedimento a uma
legislacdo nacional que permita o despedimento de uma gravida em virtude de
um despedimento coletivo.

A fundamentacdo dessa resposta foi no sentido de que o despedimento
ndo ocorreu por conta do estado gravidico da trabalhadora, mas por questdes
alheias a figura do trabalhador, ou seja, por ato do empregador por motivos ob-
jetivos podendo ser de ordem econdmica, estrutural, financeiro, tecnoldgico...

Quanto a segunda e quarta questdes sustentam o tribunal que que néo se
opde a uma legislacédo nacional que ndo prevé um quadro de prioridade de per-
manéncia em caso de despedimento coletivo.

Fundamentando, em sintese que os representantes dos trabalhadores pos-
suem legitimidade para negociar quais trabalhadores possuem prioridade de per-

manéncia, tendo em vista que as trabalhadoras gravidas ndo sédo as unicas

3 Artigo 2° - DefinicBes para efeitos da presente directiva, entende-se por: a) Trabalhadora gravida: toda a
trabalhadora gravida que informe o empregador do seu estado, em conformidade com as legislagGes e/ou
praticas nacionais;
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detentoras de prioridade empregaticia, como por exemplo grupos de trabalha-

dores que tém encargos familiares, trabalhadores que atingiram determinada
idade ou pessoas portadoras de deficiéncia.

Quanto a terceira questdo, decidiu o tribunal que ndo se opde ao despedi-
mento de uma trabalhadora gravida a titulo preventivo, a afirma ainda, que é nulo
o despedimento quando for ilegal.

Sobre a quinta questao, afirma o tribunal que n&o € necessario, por ocasiao
do despedimento coletivo, indicar outros motivos, além daqueles que justificam
o referido despedimento, desde que sejam objetivos e extrinsecos a figura do
trabalhador.

Analisadas e devidamente respondidas as questdes prejudicais trazidas a
baila por J. Porras, ficou claro que ndo houve qualquer tipo de afronta a nenhuma
directiva, em especial a 92/85, ao despedimento da gestante, em caso de des-
pedimento coletivo, atendo assim, a empresa Brankia SA ao principio, dentre

outros, da legalidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Destacamos no presente trabalho a importancia do Tribunal de Justica da
Unido Europeia, em que suas decisfes sao revestidas de completo resplendor,
tendo em vista os efeitos trazidos por cada decisao.

Registramos que os Estados-membros abdicaram de parcela sensivel de
sua soberania, ficando sob égide do manto do direito comunitario, solidificando
e estimulando, assim, uma nova ordem politica engajada na constru¢do de uma
Europa una.

Essa parte do trabalho foi importante para que pudéssemos compreender
e entender que qualquer decisdo do TJUE, seja contenciosa ou consultiva, re-
flete em todos os outros paises, dada a sua eficacia erga omnes.

O presente trabalho girou em torno de um direito amplamente conhecido e
amparado pela legislacdo interna e internacional, que foi a proibicdo do despe-
dimento sem justa causa de uma trabalhadora gestante.

A protecdo a gestante visa evitar a demissao e discriminag¢do, quando a

mulher mais precisa do emprego. Porém, nenhum direito é absoluto.
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Com isso, atraves deste trabalho, buscamos esclarecer as nuances envolta
do tema, nos termos do entendimento do Tribunal de Justica da Unido Europeia.

Neste passo, ficou demonstrado que € inquestionavel a prote¢cdo normativa
dada a mulher gestante. Entretanto, nenhum direito é absoluto e no caso con-
creto, ficou claro essa afirmacédo. Tendo em vista que ndo ha ébice ao despedi-
mento da trabalhadora gestante caso esse despedimento seja coletivo e que
seja por motivos néo ligados ao estado de gravidez da trabalhadora, bem como
cumpra as formalidades previstas na legislacdo, como apresentacéo dos motivos
e justificativas para o despedimento.

Trouxemos a baila um caso concreto, onde uma empresa realizou uma de-
missao coletiva, e dentre os demitidos havia uma trabalhadora gestante. Que por
conta do seu estado gestacional, buscou amparo do judiciario nacional e por fim,
do Tribunal de Justica da Unido Europeia, pois acreditava que a sua condi¢cao
gravidica lhe geraria uma estabilidade empregaticia absoluta.

As instancias nacionais entenderam que nao lhe assistia razéo. E por fim,
o TJUE entendeu, em linhas gerais, em que pese afirmarem a protecao estabili-
taria da gravida, que no caso concreto, ndo houve qualquer tipo de afronta a
normatizacao internacional.

Por todo exposto, com base nos preceitos normativos, doutrinérios e juris-
prudenciais, ficou claro que o despedimento da mulher gravida em caso de des-
pedimento coletivo somente € proibido, quando o seu estado gravido for condi-
cao intrinseca para o referido despedimento, caso contrario, quando o motivo
nao estiver relacionado a pessoa, ou seja, a mulher trabalhadora gravida, ndo

havera ébice ao seu despedimento.
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